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Fachkraftentwicklung, -bindung und -gewinnung
Personalentwicklung als Antwort auf den
Fachkraftemangel

mit Prof.in Dr. Anke Kdnig

Professorin fur Allgemeine Padagogik mit
Schwerpunkt Frihpadagogik an der Universitat
Vechta

20. Juni 2023

Kindertageseinrichtungen fihren und
entwickeln — Organisations- und Personal-
entwicklung

mit Prof.in Dr. Petra Strehmel

Professorin fur Psychologie mit dem Schwer-
punkt Arbeits- und Organisationspsychologie an
der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg

16. Oktober 2023

Soziale Milieus in Kindertageseinrichtungen —
Veranderungen und Perspektiven nach
Corona

mit Prof. Dr. Carsten Wippermann

Professor fiir Soziologie an der Katholischen
Stiftungshochschule Miinchen; DELTA-Institut
fur Sozial- und Okologieforschung GmbH Penz-
berg

Veranstalter, Konzept und Kontakt

Veranstalter

Verband katholischer Kindertages-
einrichtungen Bayern e.V.

MaistraRe 5, 80337 Miinchen

Tel 089 530725-0, Fax 089 530725-25
info@kath-kita-bayern.de
www.kath-kita-bayern.de

Katholische Stiftungshochschule Minchen
Preysingstr. 95, 81667 Miinchen

Tel 089 48092 - 900

www.ksh-muenchen.de

Konzept und Leitung
Dr. Alexa Glawogger-Feucht
Geschaftsfuhrerin

Online-Veranstaltung
07.02.2023 um 18:00 Uhr

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis spatestens
02.02.2023 per Mail zum Vortragsabend an:
info@kath-kita-bayern.de

Den Link zur Veranstaltung erhalten Sie kurz
vor dem Termin.

Hinweis
Die Teilnahme ist kostenfrei.
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Vortragsreihe fur alle!

Qualitat in Kindertageseinrichtungen —
Eine Frage der Perspektive?

Was padagogische Qualitat in der Kindertagesbetreu-
ung ausmacht, unterliegt unterschiedlichen Definitio-
nen. Dabei stehen u.a. die Qualitat der Beziehungen
zwischen den Kindern, zwischen Kindern und Erwach-
senen, oder die Interaktion der Kinder mit den Dingen
in ihrer Umwelt im Fokus. Ziel sollte nicht ein endgultig
zu erreichender Standard sein, sondern die pada-
gogische Prozessqualitéat. Beeinflusst ist diese nicht
zuletzt von den Strukturmerkmalen einer Kita und der
Orientierungsqualitat. Einflussfaktoren sind somit u.a.
die Qualifikation sowie das Bildungs- und Erziehungs-
verstandnis des Fachpersonals.

Dem Verband katholischer Kindertageseinrichtungen
Bayern e.V. ist es ein groRes Anliegen, den Diskurs
und die Qualitatsdebatte aus verschiedenen Perspek-
tiven zu beleuchten. In unserer Vortragsreihe begri-
Ben wir in Kooperation mit der Katholischen Stiftungs-
hochschule Minchen namhafte Expertiinnen, die die
Vielschichtigkeit der Qualitatsdebatte aus unterschied-
lichen Perspektiven angehen werden.

Wir laden Sie ein, nach den interessanten Vortrdgen
mit den Expertiinnen in einen bereichernden Aus-
tausch zu treten.
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Dr. Alexa Glawogger-Feucht Prof.in Dr. Birgit Schaufler
Geschaftsfihrerin des Préasidentin der Katholischen
Verbandes katholischer Kinder-  Stiftungshochschule
tageseinrichtungen Bayern e.V. Minchen
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Fachkraftentwicklung, -bindung und -gewinnung Prof.in Dr. Anke Konig
Personalentwicklung als Antwort auf den
Fachkraftemangel

Der erlebte Fachkraftemangel und der dadurch
ausgeloste Handlungsdruck auf alle Akteur:innen
im Feld der Kindertageseinrichtungen lasst oft ver-
gessen, was in den letzten Jahren in diesem Hand-
lungsfeld alles erreicht wurde. Dazu z&hlt auch,
dass die Kita heute ein zentraler Knotenpunkt der
Gesellschaft ist. Der derzeitige Fachkraftemangel
betrifft nicht nur die Kita, sondern auch das Hand-
werk, die Pflege, die Wirtschaft, die IT-Branche,
aber auch die Gastronmie, die Kommunen — sprich
Uberall ist der Fachkraftemangel angekommen.
Das macht die Situation nicht besser, aber es zeigt
uns, dass es an der Zeit ist, Fachkrafteentwicklung,
-bindung und -gewinnung neu zu denken. Unsere Referentin:

Prof.in Dr. Anke Konig ist Professorin fir Allge-
meine Padagogik mit Schwerpunkt Frihpada-
gogik an der Universitat Vechta.
Vorstandsmitglied des Pestalozzi-Frobel-
verbands (pfv) und Mitglied in unterschiedlichen
(wissenschaftlichen) Beirdten im System der
Kindertageseinrichtungen.
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Mit dem Vortrag wird eine Einordnung der gegen-
wartigen Entwicklungen vorgenommen und von
diesem Standpunkt aus auf die bestehenden Her-
ausforderungen fokussiert. Personalentwicklung ist
ein Teil von Organisationsentwicklung, die Zukunft
der Kita wird hier also mitgedacht.

e Liegt in den Veradnderungen auch eine Inno-
vation fir die Zukunft der Kita?




