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Richtlinie Personalbonus nun veroffentlicht

Die Richtlinie zur Gewéahrung eines Personalbonus (als Nachfolge des Leitungs- und
Verwaltungsbonus) ist nun veréffentlicht und hier abrufbar.

Der Personalbonus wird fir zusatzlichen Personaleinsatz im Bereich des padagogi-
schen Personals (im Sinne von § 16 AVBayKiBIiG), des hauswirtschaftlichen Personals
und der Verwaltungskrafte gewahrt, zudem fiir Praktikumsstellen im Sozialpadagogi-
schen Einfuhrungsjahr.

Bei Einrichtungen, fur die fur den Dezember 2022 eine Bonuszahlung fur zusétzlichen
Personaleinsatz nach der Richtlinie zur Gewahrung eines Leitungs- und Verwaltungs-
bonus zur Starkung von Kindertageseinrichtungen gewahrt wurde, wird das Fortbeste-
hen dieser Neueinstellung oder Aufstockung als zusatzlicher Personaleinsatz im Sinne
dieser Richtlinie anerkannt.

Die Bonuszahlung wird pauschal gestaffelt sein und sich an dem Umfang der Beschéaf-
tigung des zusatzlichen Personals orientieren:

—mindestens flnf bis unter zehn Wochenstunden maximal 5.000 Euro,

—mindestens zehn bis unter 15 Wochenstunden maximal 10.000 Euro,

—mindestens 15 bis unter 20 Wochenstunden maximal 15.000 Euro,

—mindestens 20 Wochenstunden maximal 20 000 Euro.

Vor allem fir Trager von grol3en Einrichtungen wird sich mit der neuen Regelung die
Hohe des Betrags deutlich reduzieren. Der Verband katholischer Kindertageseinrich-
tungen Bayern e.V. hatte sich daher im Vorfeld noch dafiir eingesetzt, eine Ubergangs-
regelung fir Trager zu schaffen. Diesem Vorschlag wurde leider nicht entsprochen.
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