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Mit Blick auf den Fachkräftebedarf in Kitas liegt dem Ver-
band katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. 
sehr daran, sich an der Fachkraftgewinnung zu beteiligen. 
Rund ein Drittel der etwa 10.000 bayerischen Kitas sind 
in katholischer Trägerschaft – und der Fachkräftebedarf 
ist dort, neben einer auskömmlichen Finanzierung, das 
drängendste Problem. 

Berufliche Weiterbildungskurse auf hohem Niveau sind für 
die Entlastung des Systems Kita von großer Bedeutung. 
Daher bietet der Verband bereits seit 2013 die Weiter-
qualifi zierung „Kinderpfleger:in bzw. Ergänzungskraft zur 
pädagogischen Fachkraft in Kindertageseinrichtungen“ 
an. Die letzten beiden Kurse, die in Kooperation mit 
dem Caritasverband der Erzdiözese München und Frei-
sing e. V. und mit dem Caritasverband für die Diözese 
Passau e. V. stattfanden, wurden im Januar 2023 mit 
der Zertifi katsverleihung an die Teilnehmenden feierlich 
abgeschlossen. Die hohe Qualität dieser Weiterquali-
fi zierung und die Zusammenarbeit mit erfahrenen und 
fachlich versierten Referent:innen spiegelte sich in der 
positiven Evaluation der Kurse wider.
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AKTUELLES GESAMTKONZEPT 
FÜR MEHR QUALIFIZIERUNG

Kursleitung zertifi ziert 

Für 2023/2024 wird je ein Kurs in München und Passau, 
der dem Gesamtkonzept zur beruflichen Weiterbildung 
Block C / Modul 5 entspricht, vorbereitet. Neu ist dabei, 
dass die  Referent:innen für diese Kurse selbst einen etwa 
viermonatigen Kurs des Bayerischen Sozialministeriums 
und des Staatsinstituts für Frühpädagogik und Medien-
kompetenz (IFP) durchlaufen und somit zertifi ziert sein 
müssen. 

Tanja Buchmann, die bisherige Kursleitung in München und 
Fachreferentin des Verbands, schloss den ersten Durch-
gang der Zertifi zierung im November 2022 erfolgreich 
ab. Zudem gelang es durch die gute Zusammenarbeit 
mit den bisherigen Referent:innen sowie den Fachbe-
ratungen aus den Diözesan-Caritasverbänden weitere 
Engagierte für die Teilnahme an der Multiplikatoren-
Zertifi zierung ab Januar 2023 zu gewinnen. Zukünftig 
plant der Verband angesichts des Fachkraftbedarfs 
auch die Module A und B des Gesamtkonzepts zur 
beruflichen Weiterbildung anzubieten. 

Unterstützung für berufl iche Weiterbildung  
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Im April 2022 stellte das Bayerische Staatsministerium 
für Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) ein neues 
Gesamtkonzept der beruflichen Weiterbildung für Kinder-
tageseinrichtungen vor. Hintergrund dafür ist der sich 
zuspitzende Fachkräftebedarf, dem auch mit einer effek-
tiven Fachkräftegewinnung durch Quereinstieg und höherer 
Durchlässigkeit begegnet werden soll. 

Um den Quer- bzw. Neueinstieg in das Berufs-
feld der Kindertageseinrichtungen sicherzustellen,  
bietet das aktuelle Gesamtkonzept mit dem Block A 
eine Qualifizierung zur Assistenzkraft. Dieser ist u. a.  
Zugangsvoraussetzung für Block B, der in zwei Modu-
len erst die Weiterqualifizierung zur pädagogischen 
Ergänzungskraft (EK) in der Mini-Kita und darauf 
aufbauend die Zertifizierung als pädagogische EK in 
Kindertageseinrichtungen ermöglicht.  

Zudem sieht es vor, dass das 2012 entwickelte Cur-
riculum für die Weiterbildung der Kinderpfleger:in/
Ergänzungskraft zur pädagogischen Fachkraft abgelöst 

Teilnehmerkreis 
•	 Staatlich anerkannte:r Kinderpfleger:in oder andere mindestens 

zweijährige einschlägige Berufsausbildung oder einschlägiger 
Studienabschluss

•	 Genehmigte Ergänzungskräfte für die Altersbereiche 0-3 Jahre, 
3-6 Jahre und Schulkinder

•	 Absolvent:innen des Moduls 4 im Block C

Zugangsvoraussetzungen
•	 Nachweis des Mittelschulabschlusses oder höher
•	 Mindestalter zu Beginn der Weiterbildung 25 Jahre
•	 Nachweis einer mind. zweijährigen Tätigkeit auf Ergänzungskraft-

niveau mit mind. 50 % der wöchentlichen Regelarbeitszeit
•	 Nachweis einer Anstellung als Ergänzungskraft in einer Kinderta-

geseinrichtung mit mind. 50% der wöchentlichen Regelarbeitszeit
•	 Bei ausländischen Bewerber:innen: Nachweis über  

ausreichende Sprachkenntnisse auf B2 Niveau
•	 Praxisanleitung
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Aus- und Weiterbildung für Kitas

und als Block C / Modul 5 neu konzipiert wird. Eine 
Durchführung der neuen Bock C / Modul 5 Kurse ist 
dabei nur mit durch das StMAS zertifizierten Multiplika-
tor:innen möglich. Ende November 2022 wurden daher 
in einem ersten Durchlauf rund 70 Personen zertifiziert. 

Zugangsvoraussetzung für die einzelnen Blöcke bzw. 
Module sind entweder die erfolgreiche Teilnahme 
am vorhergehenden Block oder eine entsprechende 
(nicht-)einschlägige abgeschlossene Berufsaus-
bildung sowie Berufserfahrung. Die Kurse werden im  
Blended-Learning-Format (Präsenz-Online-Selbstlernen) 
durchgeführt und zu 80 Prozent von zertifizierten 
Multiplikator:innen betreut und geleitet. Sowohl die 
Weiterbildung zur pädagogischen Fachkraft als auch die 
zur pädagogischen Ergänzungskraft orientieren sich an 
den Lehrplänen der Berufsfachschulen für Kinderpflege 
und denen der Fachakademien für Sozialpädagogik.

Umfang   
Die Weiterbildung umfasst 15 Monate und beinhaltet:
•	 300 UE in 7 Lerneinheiten aufgeteilt in Präsenz- und Online- 

Veranstaltungen sowie in selbstgesteuerte Lerneinheiten in freier 
Zeiteinteilung auf dem KitaHub (Blended Learning)

•	 6 Reflexionstage, 5 Projekttage, 3 Tage zur Prüfungsvorbereitung, 
4 Termine zur Kollegialen Beratung

•	 Für die Praxisanleitungen werden drei Treffen zum Praxisanleiter-
Coaching angeboten.

Zeitraum
Ende September 2023 bis Mitte Januar 2025

Kosten der Weiterbildung 
3.800 Euro zahlbar in zwei Jahresraten

Auswahlverfahren
Nach Eingang der Bewerbungen findet ein Auswahlverfahren statt.

Start am 29. September 2023 
Berufsbegleitende Weiterbildung zur Kinderpfleger:in/Ergänzungskraft zur pädagogischen Fachkraft in Kitas (Block C / Modul 5  
Gesamtkonzept zur beruflichen Weiterbildung) – Anbieter: Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. 
gemeinsam mit dem Institut für Bildung und Entwicklung (IBE) des Caritasverbands der Erzdiözese München und Freising e. V. 

Wichtige Informationen zur Bewerbung unter: www.kath-kita-bayern.de/weiterbildungen
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