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KINDERPFLEGER:IN /ERGANZUNGSKRAFT ZUR PADAGOGISCHEN

FACHKRAFT IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
BLOCK C / MODUL 5 GESAMTKONZEPT ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

Im Rahmen des Gesamtkonzepts fiir die berufliche Weiterbildung fir Kindertageseinrichtungen
des Bayerischen Staatsministeriums flir Familie, Arbeit und Soziales organisiert der Verband ka-
tholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. gemeinsam mit dem Institut fur Bildung und Ent-
wicklung (IBE) des Caritasverbandes der Erzdiozese Miinchen und Freising e. V. sowie in Passau
gemeinsam mit dem Caritasverband fir die Didzese Passau e. V. einen neuen Kurs.

Berufliche Weiterbildungskurse auf hohem Niveau sind flr die Entlastung des Systems Kita von
groRer Bedeutung. Fir uns stellt dies eine wichtige M&glichkeit dar, sich fir die Fachkraftequalifi-
zierung und -bindung aus den eigenen Reihen zu engagieren.

Die Zertifizierung erfolgt durch das Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales.
Zertifizierte Fachkrafte kénnen in allen bayerischen Kindertageseinrichtungen tatig und nach
§ 16 Abs. 6 AVBayKiBIG angestellt werden.

LERNEINHEITEN
Lerneinheit T Professionelle Haltung: Aufgabe und Rolle (80 UE)

Lerneinheit 2 Rechtliche Grundlagen (30 UE)
Lerneinheit 3 Interaktion und Beziehungsgestaltung (40 UE)
Lerneinheit 4 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern gestalten (30 UE)
Lerneinheit 5 Wahrnehmen, Beobachten und Dokumentieren
Planen und Begleiten von Bildungsprozessen (50 UE)
Lerneinheit 6 Verstandnis von Lernen, Entwicklung und Bildungseigene Haltung entwickeln
Theorie und Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche (50 UE)

Lerneinheit 7 Zertifizierung und Vorbereitung Weiterqualifizierung (20 UE)

KOMPETENZERWERB

+ Padagogische Professionalitat als Fachkraft erwerben

+ Differenziertes Verstandnis von Bildung, Lernen und der padagogischen Schlisselprozesse

+ Reflexion der neuen Rolle als Fachkraft und evtl. Gruppenleitung mit Hinblick auf Leitungskom-
petenzen

+ Vertiefende Inhalte zu Bildung und Lernen auf Grundlage des BayBEP sowie zu den Themen
Bildungsbereiche, Inklusion und Partizipation

+ Wissenschaftliche Fundierung (Entwicklungspsychologie, Padagogik)

+ Vertiefung und praktische Anwendung der rechtlichen Grundlagen und Grundlagen fUr die Lei-
tung von Gruppen sowie Organisation von Einrichtungen

+ Umsetzung der padagogischen Schllsselprozesse in Eigenverantwortung

+ Bildungsprozesse und Interaktion nach innen (Kinder, Team) und auen (Eltern, Trager, Schule,
Gemeinde, Fachdienste) gestalten, Konzeptionelle Mit-Verantwortung fir die Einrichtung

« Starkung der Organisations-, Steuerungs- und Leitungskompetenz (Gruppenleitung, Anleitung)

ORGANISATIONSRAHMEN

Die Weiterbildung umfasst 15 Monate und beinhaltet:

+ 300 UE aufgeteilt in 7 Lerneinheiten

+ 6 Reflexionstage welche die Inhalte der Lerneinheiten vertiefen
+ 5 Projekttage

+ 3 Tage zur Prifungsvorbereitung

+ 4 Termine zur Kollegialen Beratung

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Présenzveranstaltungen, Online-Workshops
sowie flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen. Mit Kurzvortrégen, Diskussionen, Gruppen-
arbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionsibungen und Videofeedbackeinheiten werden die Inhalte praxis-
nah und transferorientiert erarbeitet.
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ZERTIFZIERUNGSVORAUSSETZUNGEN

+ Aktive und ko-konstruktive Mitarbeit in allen Lernphasen

« Aktive und erfolgreiche Bearbeitung der Online-Lerneinheiten (inkl. Fragen, Tests und
Dokumentation der eigenen Lernschritte) auf dem Kita Hub Bayern (www.kita.bayern)

+ Videofeedback: Einbringen von Videosequenzen zum Schwerpunkt Lernuntersttitzung und
Kommunikation mit Eltern fUr das Videofeedback

+ Zwischenpriifung: Prasentation einer Praxissequenz zu einem ausgewahlten Schwerpunkt der
Weiterbildung und Reflexion vor dem Hintergrund der Weiterbildungsinhalte inkl. Rtickfragen
durch die Lehrgangsleitung

+ Abschlussprifung: Abschlussprasentation und Facharbeit vor dem Hintergrund der gesamten
Inhalte der Weiterbildung mit intensiver Reflexion der eigenen Rolle als Fachkraft

« Fortwahrend begleitend: schriftliche Lernstandkontrolle Uber die Inhalte der gesamten
Weiterbildung (v. a. Online)

PRAXISANLEITUNG

Der Lernort Praxis stellt in der Weiterbildung eine wesentliche Rolle dar. Der Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. stellt aus diesem Grund das Angebot eines Coachings der
Praxisanleitungen. Ziel ist es den Rollenwechsel der Teilnehmenden im Sinne einer Aufstiegsqua-
lifizierung addquat begleiten zu kdnnen. Das prozessorientierte Coaching findet an drei halben
Tagen statt und wird mit einer Teilnahmebestatigung gewrdigt.

ZIELGRUPPE
+ Staatlich geprifte Kinderpflegerinnen
+ Genehmigte Erganzungskrafte fir die Altersbereiche 0-3 Jahre, 3-6 Jahre und/oder Schulkinder

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
In Modul 5 kdnnen Teilnehmende einsteigen, die entweder das Modul 4 erfolgreich abgeschlossen
haben, eine mindestens 2-jahrige einschldgige Berufsausbildung (z.B. Kinderpflege, Heilerziehungs-
pflege) oder ein einschlagiges Studium (im In- oder Ausland) abgeschlossen haben.
Zudem missen alle Teilnehmenden folgende Nachweise erbringen:
+ Abschluss Mittelschule oder hoher
+ Mindestalter 25 Jahre
+ einen Nachweis einer mindestens zweijahrigen Tatigkeit auf Erganzungskraftniveau
(mit mind. 50 % Arbeitszeit)
+ sowie (bei auslandischen Teilnehmenden) den Nachweis ausreichender Sprachkenntnisse
(mind. B2 Niveau)
+ Nachweis Uber ein bestehendes Arbeitsverhaltnis von mindestens 50 % als genehmigte
Erganzungskraft mit Praxisanleitung durch eine Fachkraft zu Beginn der Qualifizierung

Weitere Details zu den Zugangsvoraussetzungen und zum Quereinstieg finden Sie auf:
https.//www.kita-fachkraefte.bayern
,Qualitat im Blick — Gesamtkonzept zur Fachkraftegewinnung in der Kinderbetreuung"

STANDORT MUNCHEN STANDORT PASSAU

START Ende September 2023 Januar 2024
ABSCHLUSS Mitte Januar 2025 Marz 2025
KURSGEBUHR 3.800,00 € noch offen
IN ZUSAMMENARBEIT | Institut fir Bildung und Entwicklung Caritasverband fur die N 72
MIT (IBE) des Caritasverbandes der Diozese Passaue. V. D
Erzdizese Minchen und Freising e. V. caritas
KURSLEITUNG Tanja Buchmann Petra Schotz und Tanja Schatzl
UND KONTAKT Tel 089 530725-16 Tel 0851 392-730/ Tel 089 530725-19
FUR IHRE FRAGEN buchmann@kath-kita-bayern.de Petra.Schoetz(@caritas-passau.de
schatzl@kath-kita-bayern.de
BEWERBUNG Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
fiir beide Weiterbildungen an:
bewerbung@kath-kita-bayern.de
Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.
Frau Dr. Alexa Glawogger-Feucht, Maistrale 5, 80337 Miinchen




