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VORWORT

\ Liebe Mitglieder des Verbandes,
sehr geehrte Damen und Herren,

die aktuellen Entwicklungen im Kita-Bereich in Bayern wirken
sich auf das Angebot an Fort- und Weiterbildungen fUr Trager,
Trager-Vertreter:innen, Einrichtungsleitungen und padagogische
Mitarbeitende aus. Schwerpunkte flr 2026/2027 sind Fort-
bildungen zum neuen BayKiBiG, zu Fragen der Betriebswirt-
schaft und Kinstlicher Intelligenz sowie zu Teamentwicklung,
Schutzkonzepten und Praxisbegleitung. Nicht zu kurz kommen
zudem die Themen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Grund-
schulkinder und Fachberatung.

Dabei werden in Online- und Prasenzveranstaltungen Praxis und
Theorie eng verkniipft. Bei der Auswahl von Referentinnen und
/ Referenten wird auf langjahrige Tatigkeit, wissenschaftsbasierte
Standards und praktische Erfahrungen geachtet.

Der katholische Bereich ist in Bayern der mit Abstand groRte Anbieter von Fortbildungen flir pada-
gogisches Kita-Personal. Im Programm finden Sie daher ab S. 70 das umfangreiche Angebot der
Ditzesan-Caritasverbande und des Caritasverbands Nirnberg e.V. der bayerischen (Erz-)DiGzesen,
der Katholischen Erziehergemeinschaft Bayern (KEG) sowie der Kolping Akademie im Uberblick.
Der Verband stellt diese im vorliegenden Programm dar, fir die Organisation zeichnen die jewei-
ligen Anbieter verantwortlich.

Wir freuen uns, wenn wir mit diesem digital unter www.kath-kita-bayern.de/fort-und-weiter-

bildung zum Download angebotenen Programm Ihr Interesse wecken und freuen uns auf Ihre
Fortbildungsteilnahme. Fiir Anregungen stehen wir jederzeit zur Verfiigung!

Herzliche GriiRe lhre

Dr. Alexa Glawogger-Feucht
Geschaftsfihrerin



https://www.kath-kita-bayern.de/fort-und-weiterbildung/
https://www.kath-kita-bayern.de/fort-und-weiterbildung/

SAVE THE DATE — Merken Sie sich bitte Mittwoch, den 28. Oktober 2026
vor! Alle Trager-Mitglieder sind von 10 bis 17 Uhr herzlich zu spannen-
den Vortragen und intensiver Vernetzung nach Nirnberg eingeladen.
Keynote-Speaker Uli Funke, Akademie flir angewandte Neurowis-
senschaft A|F|AIN beginnt, weitere Vortrdge zu aktuellen Trager-
Themen schlieRen sich an. Dazwischen wird bei Kaffee & Dialog zu
Austausch und Information eingeladen. Sprechen Sie mit Kollegen
und Kolleginnen, nehmen Sie neues Wissen mit und geben Sie lhre
Erkenntnisse weiter. Wir freuen uns auf Sie!

www.kath-kita-bayern.de/traegertag

Das Profil Ihrer Kindertageseinrichtung scharfen! Unterschiede benennen!
Christliche Werte betonen! Mit Blick auf die Kita-Landschaft in Bayern
wird es zunehmend wichtiger zu zeigen, woflr katholische Kindertages-
einrichtungen stehen. Also: Warum katholische Kitas? Zehn verschiedene
Antworten haben wir fir Sie auf ansprechende bunte Motivkacheln
gebracht und stellen Sie Ihnen kostenlos zur Verfiigung. Laden Sie sich
unsere zehn Motive herunter und nutzen Sie diese fiir Ihre Homepage, fir
Social Media wie Instagram, zur Gestaltung bei Veranstaltungen usw. Ein
Drittel aller Kitas in Bayern sind katholische Kitas!

www.kath-kita-bayern.de/warum-katholische-kitas

Arbeit mit Kindern in den ersten drei Lebensjahren, Inklusion, Familien-
orientierung und Arbeit mit Grundschulkindern heif3en die vier Praxis-
reihen des Verbands katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern
eV. Wissenschaftliche Fachbeitrdge und dazu passende konkrete
Praxisbausteine, die sich in der Kita unkompliziert umsetzen lassen,
sind hier zu finden. Ob ,Kitas und Kinderarmut", ,Partizipation in Hort
und Kooperativer Ganztagsbhildung" oder ,Essen in der Krippe als
padagogische Schlisselsituation" — samtliches Material der Praxis-
reihen lasst sich downloaden oder im praktischen Ideenkoffer — einer
Sammelmappe — beim Verband bestellen.

www.kath-kita-bayern.de/service/praxisreihen/




FORTBILDUNGEN FUR TRAGER UND TRAGERVERTRETER:INNEN
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Finanzen und Ressourcen in der Kita-
Tragerschaft

Steuerung, Kennzahlen und
Personaleinsatz wirksam gestalten

Mitarbeiterbindung aktiv gestalten
Effektive Strategien in herausfordernden
Zeiten

Kiinstliche Intelligenz in der Kita
Verwaltung — effizient entscheiden,
steuern und gestalten

Wie KI Sie als Trager in Organisation,
Planung und Prozessoptimierung
unterstltzen kann

Belegpriifung in
Kindertageseinrichtungen

Uberblick iiber das NEUE BayKiBiG und
die NEUE AVBayKiBiG

Digitale Strategien fiir zukunftsfahige
Kitas

Prozesse ausrichten, Teams beteiligen,
Kita-Qualitat starken

Fit fir den Wandel: Innovations- und
Change-Management fiir Kita Trager
Veranderung aktiv gestalten statt nur
reagieren

Uberblick iiber das NEUE BayKiBiG und
die NEUE AVBayKiBiG

Kinderschutz ist auch Tragersache
Wie Trager ihre Mitarbeitenden in den
Einrichtungen wirklich unterstitzen

Rechtsfragen aus dem padagogischen
Alltag
Fragen von und Antworten fur Trager

Wie eine Kita sich fiir alle rechnet...
Betriebswirtschaftliche Controlling- und
Steuerungsinstrumente

Grundseminar zum Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

(BayKiBiG) mit Kinderbildungsverordnung

Offentlichkeitsarbeit / Marketing — wir
generieren Aufmerksamkeit und neue
Anmeldungen

Jetzt muss was Neues her — Souveranes
Fiihren in einer BANI-Welt

Orientierung, Stabilitat und Wirksamkeit in
herausfordernden Zeiten

Grundseminar zum Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

(BayKiBiG) mit Kinderbildungsverordnung

Belegpriifung in
Kindertageseinrichtungen
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WEITERBILDUNG
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Erganzungskraft in bayerischen Bettina Bischoff
Kindertageseinrichtungen
Block B / Modul 3 und 4 Gesamtkonzept

zur beruflichen Weiterbildung

Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen
Block C / Modul 5
Gesamtkonzept zur beruflichen
Weiterbildung

Tanja Buchmann

Zertifikatskurs

Schliisselrolle Fachberatung fiir
Kindertageseinrichtungen
Beratungskompetenzen
weiterentwickeln und mit der eigenen
Rolle auseinandersetzen

Modul 1

Reflexion der Rolle und der Aufgabe von
Fachberatung

Modul 2

Beratung als Kernkompetenz der
Fachberatung

Modul 3

Teams beraten, begleiten, bilden
Modul 4

Die Fachberatung als
Erwachsenenbildner:in

Modul 5
Organisationsentwicklung und
Veranderungsprozesse
Abschlusstag

Diana Beyer,

Tanja Tippmeier

Prof. Dr. Armin
Schneider

Grundlagen betriebswirtschaftlicher
Rechnung
Zahlen fUr die Leitung einer Kita nutzen

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann

Belegpriifung in Beate Michel

Kindertageseinrichtungen

Tanja Buchmann,

Angelika Sewalski,

April 2027 bis  Minchen -
Mai 2028
April 2027 bis ~ Minchen - 27
Juli 2028
Minchen 16-2027 30
Online
18.-19.01.2027
05.-06.04.2027
19.-20.07.2027
07-08.12.2027
16.02.2028
07.03.2028
09.11.2026 Online 13-2026 33
19.11.2026 Online extern 34
09.12.2026 Online 3-2027 35



Die Kita im Gleichgewicht Tanja Buchmann  27.01.2027 Online 17-2027
Biroorganisation und Zeitmanagement
fur Kita-Leitungen

Digitale Strategien fiir Jasmin Block 16.02.2027 Online 5-2027
zukunftsfahige Kitas

Prozesse ausrichten, Teams

beteiligen, Kita-Qualitat starken

Kiinstliche Intelligenz in der Kita — Michael Kohl 04.03.2027 Minchen 18-2027
praxisnah und zukunftsorientiert

Kl-Tools fur den Kita-Alltag: Effizienz-

steigerung, Qualitdtsmanagement und

padagogische Impulse

Kommunikation mit Eltern — Tanja Buchmann  15.03.2027 Landshut extern
Chance und Herausforderung

Im Gesprach Kurs halten und

gemeinsame Losungen finden

Interaktionsqualitat verbessern durch  Michaela Anders  16.03.2027 Minchen 19-2027
Videofeedback +06.07.2027

Lernort Praxis Tanja Buchmann  08.+09.04. Online extern
Kompetente Praxisanleitung und 2027

Mentoring

Wenn (uns) Kinder auffallen... Michael 20.04.2027 Minchen 20-2027

Herausfordernde Verhaltensweisen bei  Pfreundner
Kindern aus systemischer Sicht

Nerven wie Drahtseile — Workshop fiir  Angelika Sewalski 26.04.2027 Minchen 21-2027
Kita-Leitungen +27.09.2027

Energieschonende und wirtschaftlich-

effiziente Flihrung von Mitarbeiter:innen

mit besonderen Bedarfen

Gemeinsam starten und Tanja Buchmann  03.05.2027 Augsburg extern
Potenziale entfalten
Quereinsteigende gut begleiten und

anleiten

Lernort Praxis Tanja Buchmann  11.05.2027 Online extern
Kompetente Praxisanleitung und

Mentoring

Grundseminar zum Beate Michel 07.-09.06.2027 Minchen 11-2027

Bayerischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit
Kinderbildungsverordnung

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann = 22.06.2027 Online extern
Tod und Trauer — Ein Thema fiir Prof. Dr. Ralf 23.06.2027 Minchen 22-2027
Kinder?! Gaus

Offentlichkeitsarbeit / Marketing — Christine 28.+29.09.2027 Online 12-2027
wir generieren Aufmerksamkeit und Schmehrer

neue Anmeldungen Veronika Jakob

Grundlagen betriebswirtschaftlicher Prof. Dr. Armin 04.10.2027 Online 23-2027
Rechnung Schneider

Zahlen fir die Leitung einer Kita nutzen

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann  07.10.2027 Online extern

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann  15.11.2027 Online extern
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Grundseminar zum Beate Michel 29.11.- Minchen 14-2027 45
Bayerischen Kinderbildungs- und 01.12.2027

-betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit

Kinderbildungsverordnung

Belegpriifung in Beate Michel 13.12.2027 Online 16-2027 35
Kindertageseinrichtungen

Kommunikation mit Eltern — Tanja Buchmann  Termin nach Inhouse ~ 24-2027 39
Chance und Herausforderung Vereinbarung

Im Gesprach Kurs halten und
gemeinsame Ldsungen finden

Bediirfnisse der Grundschulkinder Tanja Buchmann  Termin nach Inhouse ~ 25-2027 48
im Blick Vereinbarung extern

Das Bild vom Schulkind unter die

Lupe nehmen

Nachhaltigkeit in der Kita — Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse  26-2027 49
So bleiben Sie dran! Vereinbarung extern
Entwickeln Sie passgenau fur lhre Kita

konkrete Umsetzungsideen

Herausforderndem Verhalten von Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse  27-2027 50
Krippenkindern begegnen Vereinbarung extern

Das einzelne Kind, die Peer-Group

und sich selbst als Kita-Mitarbeitende

ressourcenorientiert in den Blick nehmen

Freude, Arger, Unverstandnis?! - Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse  28-2027 51
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft Vereinbarung
in der Krippe

Der Vielfalt von Familien gelassen und
kompetent begegnen

Zu jung, um mitzuentscheiden?! Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse  29-2027 52
Partizipation in der Kinderkrippe — Vereinbarung

ein sicherer Rahmen ermdglicht

Selbst- und Mitbestimmung

Selbstfiirsorge: Ein wesentlicher Stefan Schmid Termin nach Inhouse  30-2027 53
Baustein fiir die Teamgesundheit Vereinbarung

Ein Tag fur Sie selbst und Ihre
Gelassenheit

ANGEBOT FUR MULTIPLIKATOR:INNEN

N N N o A

Ausbildung zum/zur FREUNDE Jessica Wolf 04.-06.11.2026  Nirnberg 18-2026
Trainer/Trainerin N.N.

Lebenskompetenzforderung in

der Kita
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FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

FINANZEN UND RESSOURCEN IN DER KITA-TRAGERSCHAFT
STEUERUNG, KENNZAHLEN UND PERSONALEINSATZ WIRKSAM GESTALTEN

15.10.2026 09:30-17:00 Uhr Online 1-2027

Die finanziellen und personellen Rahmenbedingungen in der Kindertagesbetreuung stellen Tra-
gerorganisationen zunehmend vor komplexe Steuerungsaufgaben. Zwischen gesetzlichen Vor-
gaben, Fachkraftemangel und steigenden Kosten gewinnt ein fundiertes Controlling als Grund-
lage strategischer Entscheidungen an Bedeutung.

Dieser eintdgige Online-Workshop richtet sich gezielt an Tragerorganisationen unterschiedlicher
Grofe und Struktur — von kirchlichen Verbanden bis hin zu kleineren freien Tragern — und baut
auf vorhandenen betriebswirtschaftlichen Grundkenntnissen auf.

Im Mittelpunkt steht die praxisnahe Vermittlung von Instrumenten zur finanziellen Steuerung
und zum effizienten Ressourceneinsatz. Die Teilnehmenden lernen, relevante Kennzahlen zu
verstehen, zu interpretieren und fir die eigene Organisation nutzbar zu machen.

INHALTE

« Zentrale Steuerungskennzahlen in der Kita-Tragerschaft inshesondere mit Blick auf das BayKiBiG
+ Grundlagen eines wirkungsvollen Controllings

+ Analyse von Kostenstrukturen und Wirtschaftlichkeit auf Tragerebene

+ Aufbau transparenter Steuerungslogiken

+ Austausch zu konkreten Fragestellungen der Teilnehmenden

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung erhalten Sie

+ Sicherheit im Umgang mit zentralen Finanz- und Steuerungskennzahlen in der Kita-Tragerschaft,

+ die Fahigkeit, wirtschaftliche Zusammenhange im Rahmen der Kita-Finanzierung einzuordnen,

+ erste Kompetenz zur Analyse von Kostenstrukturen und Ableitung von Steuerungsmaflnahmen,

+ Kenntnisse zur wirtschaftlichen und bedarfsgerechten Planung des Personaleinsatzes,

+ Grundlagen, Controlling-Instrumente auf Tragerebene praxisnah anzuwenden und
weiterzuentwickeln.

ZIELGRUPPE Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsflihrungen
von Kindertageseinrichtungen, Sachbearbeiterinnen

REFERENTINNEN Anika Hohn, B.A. Sozialwirtin, Organisationsberaterin bei contec GmbH
Dr. Myriam GeiBler, Dr. Phil., zertifizierte Projektmanagerin gemeinnitzige
Fordermittel, Managementberaterin bei contec GmbH

KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 110,00 €
fUr Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

MITARBEITERBINDUNG AKTIV GESTALTEN
EFFEKTIVE STRATEGIEN IN HERAUSFORDERNDEN ZEITEN

19.10.2026 9:30-17:00 Uhr Verband katholischer Kindertageseinrichtungen  6-2026
Bayern e.V., Miinchen

Kita-Tragervertreterinnen, Verbundsleitungen und Fachdienstleitungen sind derzeit durch Fachkréfte-
mangel, nicht kostendeckende Kita-Finanzierung und -Forderung sowie durch den beschleunigten
soziokulturellen Wandel und die gesellschaftlich zunehmenden Verunsicherungen von Eltern, Mit-
arbeitenden und Kindern besonders gefordert. Dies hat zur Folge, dass zum einen die Rahmen-
bedingungen enger und zugleich die Leistungsanforderungen an die Trager und die Mitarbeitenden
komplexer werden. In dieser Veranstaltung geht es um die Frage, wie Tragervertreterinnen die Qualitat
in den Kindertageseinrichtungen hochhalten und zudem ein motivierendes Arbeitsumfeld bewahren
konnen. Wie gelingt es durch wertschatzende Flihrung, gemeinsame Werte, Empathie, wechselseitige
Anerkennung und Solidaritdt die Mitarbeitenden in allen Bereichen der Kindertageseinrichtungen zu
binden und dem Auftrag einer verantwortungsvollen Mitarbeitenden-Fiirsorge nachzukommen?
Denn: Professionelle Kindertagesbetreuung wird wesentlich durch die Prasenz und Motivation des
padagogischen Personals gepragt.

INHALTE

+ Wertschatzung, konstruktive Kommunikations- und Fehlerkultur als nachhaltigste
Motivationsfaktoren

+ Ideen und Mdglichkeiten zur Motivation und Bindung von Mitarbeitenden

+ Auswirkungen eines professionellen Flihrungsverhaltens der Tragervertreterinnen auf
die Mitarbeitenden sowie deren Identifikation mit dem Unternehmen

+ Bedeutung einer resilienten Organisation

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ setzen Sie sich mit den Grundlagen einer resilienten Organisation als Basis fir eine sichere
und langfristige Existenz auseinander,

+ wissen Sie um die Wichtigkeit einer transparenten und wertschatzenden Kommunikations-
und Fehlerkultur,

+ erhalten Sie Einblick in die wichtigsten Faktoren und Methoden nachhaltiger
Mitarbeitenden-Bindung,

« diskutieren wir gemeinsam die effektivsten Mdglichkeiten der Entwicklung und
Professionalisierung von Kita-Mitarbeitenden und Kita-Leitungen.

ZIELGRUPPE  Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsfihrungen
von Kindertageseinrichtungenen

REFERENTIN  Angelika Sewalski, Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Sozialbetriebswirtin

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 90,00 €
flr Nichtmitglieder 110,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER KITA VERWALTUNG -

EFFIZIENT ENTSCHEIDEN, STEUERN UND GESTALTEN
WIE KI SIE ALS TRAGER IN ORGANISATION, PLANUNG UND
PROZESSOPTIMIERUNG UNTERSTUTZEN KANN

10.11.2026 09:30-17:00 Uhr  Verband katholischer Kindertageseinrichtungen ~ 2-2027
Bayern e.V., Miinchen

Die rasante Entwicklung Kiinstlicher Intelligenz bietet zahlreiche Mdglichkeiten, administrative
und strategische Aufgaben in der Kita-Verwaltung und Tragerarbeit effizienter zu gestalten.

In diesem Workshop erfahren Sie, wie Kl-gestiitzte Werkzeuge Ihren Arbeitsalltag erleichtern
kdnnen — von der Optimierung von Planungsprozessen bis hin zur Unterstitzung in der Kom-
munikation. Dabei geht es unter anderem darum, wie Kl bei der Recherche und Aufbereitung
relevanter Informationen hilft, wie sich mit KI-gesttitzten Tools beispielsweise Dienstplane
effizient erstellen und Projekte besser organisieren lassen und welche Rolle Kl in der Dokumen-
tation und Analyse von Berichten spielen kann.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Anwendung von Kl fiir die Kommunikation und Mit-
arbeiterflihrung. Sie lernen, wie Kl-gestlitzte Tools Sie bei der Formulierung von Texten in der
internen Koordination und bei planerischen Aufgaben unterstiitzen kénnen.

Flr die Veranstaltung wird ein internetfahiger Laptop oder Tablet bendtigt.

INHALTE
+ Anwendung von Kl in der Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung

+ Einsatz und Anwendung von textbasierten und visuellen KI-Tools

+ Anwendung und praktisches Ausprobieren von KI-Tools mit Blick auf die Unterstlitzung der
Arbeit als Trager in der Kita-Landschaft

KOMPETENZERWERB

GemaR Europdischer Rahmen fiir die Digitale Kompetenz von Lehrenden (DigCompEdu)
+ lernen Sie, wie KI-Tools gezielt zur Recherche, Analyse und Aufbereitung von Informationen
eingesetzt werden kénnen, um Entscheidungsprozesse zu unterstiitzen.

+ wird die Nutzung Kl-gestitzter Tools zur Optimierung interner Kommunikationsprozesse, bei-
spielsweise fir effizientere Absprachen und die Organisation von Teams, geschult.

+ erlangen Sie Fahigkeiten im Umgang mit Kl-gestUtzten Werkzeugen zur Erstellung und Verwal-
tung von Dokumentationen, Berichten und Planungsdokumenten.

« reflektiert der Workshop die Fahigkeit, KI-Technologien in der strategischen Entwicklung und
Steuerung von Kitas sinnvoll und ethisch reflektiert einzusetzen.

ZIELGRUPPE  Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsfihrungen
von Kindertageseinrichtungen

REFERENT Michael Kohl, ehemaliger Gymnasiallehrer, Referent fUr digitale Bildung

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 110,00 €
fUr Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG  Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

BELEGPRUFUNG IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

09.12.2026 09:30-17:00 Uhr Online 3-2027
13.12.2027 09:30-17:00 Uhr Online 16-2027

Die Teilnehmenden erhalten einen grundlegenden Uberblick tiber den Inhalt und Ablauf von
Belegpriifungen nach MaRgabe des Leitfadens des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie,
Arbeit und Soziales.

INHALTE

+ Leitfaden zur Belegprifung

+ Vermittlung rechtlicher Inhalte

+ Vorbereitung auf die Belegpriifung

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ erhalten Sie eine gute Vorbereitung fir die Belegpriifung und schaffen Sicherheit im Umngang
mit den gesetzlichen Grundlagen,

+ kénnen Sie bereits im Vorfeld Fehler erkennen und vermeiden.

ZIELGRUPPE Mitarbeitende von Einrichtungen und Einrichtungstragern sowie Gemeinden,
die in ihrem Arbeitsbereich das BayKiBiG anwenden und sich neu bzw. erst
kurze Zeit mit der Belegpriifung befassen.

REFERENTIN Beate Michel, Dipl.-Verwaltungswirtin (FH), Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

KURSGEBUHR  fir Mitglieder 130,00 €
fur Nichtmitglieder 160,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

UBERBLICK UBER DAS NEUE BAYKIBIG
UND DIE NEUE AVBAYKIBIG

25.01.2027 09:30-17:00 Uhr Online 4-2027
01.03.2027 09:30-17:00 Uhr Online 7-2027

Die Teilnehmenden erhalten einen grundlegenden Uberblick tiber die neuen Vorschriften des
BayKiBiG und die AVBayKiBIG.

INHALTE
+ Aufbau und Inhalte des BayKiBiG und der AVBayKiBiG — Novellierung zum 01.01.2027
+ Neuerungen in der Forderung

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- erhalten Sie einen Uberblick iber allen Veranderungen des BayKiBiG und der AVBayKiBiG durch
die Novellierung,

« finden Sie sich schnell in der neuen Systematik zurecht.

ZIELGRUPPE Mitarbeitende von Einrichtungstragern sowie Gemeinden, die mit der Umsetzung
des BayKiBiG/AVBayKiBIiG betraut sind und sich einen schnellen Uberblick Uber
alle Veranderungen des BayKiBiG und der AVBayKiBIiG verschaffen wollen.

REFERENTIN Beate Michel, Dipl.-Verwaltungswirtin (FH), Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

KURSGEBUHR  fir Mitglieder 130,00 €
fur Nichtmitglieder 160,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

DIGITALE STRATEGIEN FUR ZUKUNFTSFAHIGE KITAS
PROZESSE AUSRICHTEN, TEAMS BETEILIGEN, KITA-QUALITAT STARKEN

16.02.2027 09:30-17:00 Uhr Online 5-2027

Kita-Trager und -Leitungen stehen vor der Aufgabe, ihre Einrichtungen zukunftsfahig zu gestalten
und dabei die Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Doch welche Prozesse in Kitas kénnen und
sollen digitalisiert werden? Es gilt, sinnvolle Ziele und Wege zu definieren, die zu den Strukturen und
Bedarfen Ihrer Einrichtung(en) passen.

In diesem Workshop nehmen wir zentrale Entscheidungsprozesse in den Blick und prifen, wo digi-
tale Losungen einen echten Mehrwert schaffen konnen — zur Entlastung im Alltag und zur Férderung
der Kita-Qualitat. Praxiserprobte Beispiele zum Einsatz sinnvoller Tools sorgen dabei fiir Impulse.

Der Fokus liegt auf der gelingenden Steuerung von Digitalisierungsprozessen und den Veranderun-
gen, die sich daraus ergeben. Gemeinsam klaren wir, wie Sie lhr(e) Team(s) und weitere Beteiligte
mitnehmen und zum erfolgreichen Einsatz der digitalen Helfer befahigen. Auch Fragen des Daten-
schutzes (DSGVO und KDG) und der konformen Auftragsdatenverarbeitung im digitalen Kontext
werden besprochen.

Der Workshop bietet Raum fiir Ihre Fragen, Erfahrungen und Praxisbeispiele und unterstiitzt Sie dabei,
Digitalisierung als strategischen Entwicklungsprozess bewusst und wirksam zu gestalten.

INHALTE
+ Analyse von Prozessen, die in Kitas d|g|tal|3|ert werden kénnen
+ Entwicklung von konkreten Anséatzen fiir eine passgenaue Digitalisierungsstrategie
+ Reflexion der zu beriicksichtigenden organisatorischen, kulturellen und rechtlichenx
Rahmenbedingungen
+ Blick auf Datenschutz und Auftragsdatenverarbeitung im digitalen Kontext

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
+ entwickeln Sie ein klares Verstandnis davon, welche Prozesse in lhren Kitas sinnvoll digitalisiert
werden kdnnen,

- reflektieren Sie Zielsetzungen und Nutzen einer Digitalisierungsstrategie fiir lhre Einrichtung
bzw. Tragerschaft,

+ beleuchten Sie, wie Sie Ihr Team aktiv in Digitalisierungsprozesse einbeziehen und Veranderung
konstruktiv zu gestalten kdnnen,

+ gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit zentralen Anforderungen wie konforme Auftragsdaten-
verarbeitungs,

« stérken Sie Ihre Rolle als Leitung bzw. Trager in der strategischen Planung und Steuerung der
Digitalisierung.

*Hinweis: Die Inhalte stellen keine Rechtsberatung dar. Es werden lediglich Hinweise und Tipps angefthrt, die als Impulse
zu verstehen sind. Fir die Nutzung des Informationsangebots wird keine Haftung tibernommen.

ZIELGRUPPE Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsfiihrungen von
Kindertageseinrichtungen, Einrichtungsleitungen

REFERENTIN Jasmin Block, M.A. Organisationsentwicklung und Sozialmanagement
KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 110,00 €
fur Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

FIT FUR DEN WANDEL:

INNOVATIONS- UND CHANGE-MANAGEMENT FUR KITA-TRAGER
VERANDERUNG AKTIV GESTALTEN STATT NUR REAGIEREN

24.-25.02.2027 09:30-17:00 Uhr Online 6-2027

Der Workshop unterstiitzt Kita-Trager dabei, aktuelle Herausforderungen wie Fachkrafte-
gewinnung und sinkende Kinderzahlen einzuordnen und erste strategische Ansatzpunkte
zu entwickeln. Im Mittelpunkt stehen ausgewahlte Methoden der Organisationsentwicklung,
die einen praxisnahen Zugang zu Verdnderungsprozessen ermdglichen. Die Teilnehmenden
erhalten einen Uberblick Uber zentrale Erfolgsfaktoren fiir gelingenden Wandel und reflektieren
ihre eigene Organisationssituation. Anhand konkreter Beispiele wird aufgezeigt, wie Entwick-
lungsbhedarfe erkannt und erste MaRnahmen abgeleitet werden kdnnen. Praxisnahe Impulse
geben Orientierung fir die Planung und Kommunikation von Verdnderungsvorhaben im Trager.
Zudem werden Mdglichkeiten zur Einbindung von Mitarbeitenden und zur Gestaltung von Be-
teiligungsprozessen skizziert. Der Workshop bietet Raum, eigene Fragestellungen einzubringen
und im Austausch mit anderen Teilnehmenden zu reflektieren. Ziel ist es, erste Ideen und An-
satzpunkte fir die Weiterentwicklung der eigenen Organisation mitzunehmen. Dabei steht die
praxisnahe Anwendbarkeit im Vordergrund.

INHALTE

+ Fachkraftegewinnung und demografischer Wandel

+ Organisationsentwicklung und Veranderungsprozesse
+ Entwicklungsbedarfe erkennen

+ Mitarbeitendenbeteiligung gestalten

+ Strategische Ansatzpunkte ableiten

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung ist folgender Kompetenzerwerb maglich:
+ Analyse von Organisationssituationen

+ Erkennen von Entwicklungsbedarfen

+ Grundlagen der Organisationsentwicklung anwenden

« Strategisches Denken in Veranderungsprozessen

+ Planung und Kommunikation von Veranderungen

+ Beteiligungsprozesse in Teams gestalten

+ Reflexionsfahigkeit im organisationalen Kontext

ZIELGRUPPE Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschéaftsflihrungen von
Kindertageseinrichtungen, Sachbearbeiterinnen

REFERENTINNEN Birgitta Neumann, Partner, Geschéaftsleitung Sozialwirtschaft contec GmbH
Sebastian Matysek, Managementberater, Soziologe contec GmbH

KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 260,00 €
fUr Nichtmitglieder 320,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

KINDERSCHUTZ IST AUCH TRAGERSACHE
WIE TRAGER IHRE MITARBEITENDEN IN DEN EINRICHTUNGEN
WIRKLICH UNTERSTUTZEN

17.03.2027 9:30-17:00 Uhr Online 8-2027

Kinderschutz ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Haufig liegt
der Fokus auf der pddagogischen Praxis — doch auch Trager tragen eine wesentliche Verant-
wortung fir die Sicherstellung des Schutzauftrags. Sie schaffen die strukturellen, personellen
und konzeptionellen Rahmenbedingungen, die wirksamen Kinderschutz erst ermdéglichen.

Ein wirksames Kinderschutzsystem schiitzt nicht nur Kinder, sondern auch die Menschen, die
flr sie Verantwortung tragen. Trager, die aktiv in den Kinderschutz investieren, starken gleich-
zeitig Stabilitat, Motivation und Bindung ihrer Mitarbeitenden — und sichern damit nachhaltig
die Qualitat ihrer Einrichtungen.

Diese Fortbildung richtet sich gezielt an Tragervertreterinnen und vermittelt praxisnah, wie sie
ihrer Verantwortung gerecht werden und Kinderschutz nachhaltig in ihren Einrichtungen ver-
ankern kénnen. Zudem verstehen sie, warum Wegsehen oder das Thema alleine der Leitung
zu Uberlassen keine Option ist.

INHALTE

+ Darstellung der rechtlichen Verantwortung der Trager im Kinderschutz und konkrete Ablaufe

+ Darstellung und Austausch zu Themen von gewichtigen Anhaltspunkten, aber auch zu
moglichen Ubergriffigkeiten innerhalb der Einrichtung

+ Die Rolle des Tragers im Kinderschutz im Zusammenspiel mit der Leitung und den Fachkraften

+ Kinderschutz als Firsorgepflicht gegenliber Mitarbeitenden

+ Mitarbeitendenbindung durch Sicherheit und Vertrauen

+ Praktischer Bezug mit Fallanalysen aus der Praxis und Reflexion

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ kennen Sie Ihre rechtliche Verantwortung im Kinderschutz,

« verstehen Sie Ihre Rolle im Zusammenspiel mit der Leitung und den Fachkréaften,

+ bekommen Sie einen Uberblick, wo Gewalt beginnt und wo hingeschaut werden muss,

+ verstehen Sie, dass Wegsehen keine Option ist und warum ein Hinschauen auch aktive
Mitarbeitendenbindung bedeutet.

ZIELGRUPPE Trager von Kindertageseinrichtungen, Geschaftsfliihrungen, Vorstande,
Fachberatungen

REFERENTIN Tanja Tippmeier, staatlich anerkannte Sozialpadagogin B.A. (FH),
Bildungs- und Sozialmanagement B.A.

KURSGEBUHR  fir Mitglieder 130,00 €
fUr Nichtmitglieder 160,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

RECHTSFRAGEN AUS DEM PADAGOGISCHEN ALLTAG
FRAGEN VON UND ANTWORTEN FUR TRAGER

13.04.2027 09:30-13:30 Uhr  Online 9-2027

Die Fortbildungsveranstaltung greift vorwiegend Rechtsfragen aus Kitas auf, die sich nicht unmittel-
bar aus dem BayKiBiG ergeben. Vielmehr werden gemaR SGB VIII zum einen z. B. Platzanspruch,
Kindeswohlgefahrdung, Betriebserlaubnis und Fachaufsicht, Datenschutz etc. thematisiert. Zum
anderen sind der Betreuungsvertrag, familienrechtliche Fragen aus der Kindertageseinrichtung,
Aufsichtspflicht u. a. Gegenstand fir die Beantwortung aktueller Fragen. Auch das BayKiBiG wird
einbezogen.

INHALTE
+ Relevante Rechtsthemen aus dem SGB VI
+ Familien- und betreuungsrechtliche Fragen aus der Kindertageseinrichtung

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ wird die Rechtssicherheit in den besprochenen Bereichen erhoht,

+ koénnen Sie lhren Freiraum fUr die paddagogischen Aufgaben erweitern und klares Handeln er-
maglichen.

ZIELGRUPPE  Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsfihrungen
von Kindertageseinrichtungen

REFERENTIN  Maria Geirhos, Verwaltungsfachwirtin, Sachgebietsleitung SG 45 Kita
am Landratsamt Landsberg am Lech

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 60,00 €
fUr Nichtmitglieder 70,00 €

ANMELDUNG  Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

WIE EINE KITA SICH FUR ALLE RECHNET...
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE CONTROLLING- UND
STEUERUNGSINSTRUMENTE

10.05.2027 09:30-17:00 Uhr Online 10-2027

Trager von Kindertageseinrichtungen stehen vor der Herausforderung einer wirtschaftlich ver-
antwortungsvollen Flihrung. Neben Qualitatserfordernissen sind auch Fragen des Controllings
und des Einsatzes von betriebswirtschaftlichen Steuerungsinstrumentarien von Bedeutung. Das
Seminar will einen Einblick in wesentliche Grundlagen bieten und Mdglichkeiten darstellen, wie
Trager den Anforderungen der Wirtschaftlichkeit innerhalb ihrer Tragerschaft gerecht werden
kdnnen.

INHALTE

+ Grundlagen des Controllings

+ Betriebswirtschaftliche Steuerungsinstrumentarien wie die Bedeutung von wesentlichen
Kennzahlen

+ Aufgaben und Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

+ Finanzbuchhaltung — Bilanz — Gewinn- und Verlustrechnung

+ Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung

+ Abschreibungen und Abgrenzungen

+ Kosten- und Leistungsrechnung

« Trager- und Leitungsaufgaben im Bereich der Finanzierung

+ Finanzierungsarten, Grundlagen von Sponsoring und Fundraising

+ Besonderheiten des Controllings in Non-Profit-Organisationen

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ erlangen Sie Sicherheit im Umgang mit betriebswirtschaftlichen Herausforderungen,

+ wird lhnen eine Friiherkennung von Risiken der Unternehmensfiihrung ermdaglicht,

+ erkennen Sie die Nutzung betriebswirtschaftlicher Instrumentarien,

+ ist eine Uberzeugende Kommunikation mit betriebswirtschaftlichen Argumenten maglich.

ZIELGRUPPE  Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsfihrungen
von Kindertageseinrichtungen, Sachbearbeiterinnen

REFERENT Prof. Dr. Armin Schneider, Professor fir Management und Forschung
an der Hochschule Koblenz

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 110,00 €
flir Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

GRUNDSEMINAR ZUM BAYERISCHEN KINDERBILDUNGS-
UND -BETREUUNGSGESETZ (BAYKIBIG) MIT
KINDERBILDUNGSVERORDNUNG (AVBAYKIBIG)

07-09.06.2027 09:30-17:00 Uhr Verband katholischer Kindertageseinrichtungen ~ 11-2027
Bayern eV., Miinchen

29.11.- 09:30-17:00 Uhr Verband katholischer Kindertageseinrichtungen ~ 14-2027
01.12.2027 Bayern eV., Miinchen

Die Teilnehmenden erhalten einen grundlegenden Uberblick tiber die Vorschriften des BayKiBiG und
die AVBayKiBiG. Das onlinegestltzte Verfahren KiBiG.web ist nicht Bestandteil dieses Seminars.

INHALTE
Aufbau und Inhalte des BayKiBiG und der AVBayKiBiG - Anderungen ab/seit 01.01.2027
BayKiBiG Teil 1
+ Allgemeine Bestimmungen
+ Forderfahige Einrichtungen nach dem BayKiBiG
+ Bildungseinrichtung
BayKiBiG Teil 4
* Betriebskostenférderung
- Forderanspruch
- Fordervoraussetzungen
- Umfang und Berechnung der kindbezogenen Forderung
- Forderverfahren
AVBayKiBiG
+ Personal
- Anstellungsschliissel
- Fachkraftquote
- 42-Tage-Regelung
+ Kindbezogene Forderung und Pauschalen
+ Grundsatze des Forderverfahrens

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- erhalten Sie einen Uberblick zu allen relevanten Rechtsfragen im Zusammenhang mit dem
Vollzug des BayKiBiG und der AVBayKiBIG,

+ werden Sie in die Lage versetzt, gesetzliche Grundlagen des BayKiBiG und der AVBayKiBiG
rechtssicher umzusetzen.

ZIELGRUPPE  Mitarbeitende von Einrichtungen und Einrichtungstragern sowie Gemeinden,
die mit der Umsetzung des BayKiBiG/AVBayKiBiG betraut sind und sich einen
umfassenden Einblick fiir den Vollzug des BayKiBiG und der AVBayKiBiG
verschaffen wollen.

REFERENTIN  Beate Michel, Dipl.-Verwaltungswirtin (FH), Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 390,00 €
fur Nichtmitglieder 480,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

OFFENTLICHKEITSARBEIT / MARKETING — WIR GENERIEREN
AUFMERKSAMKEIT UND NEUE ANMELDUNGEN

28.-29.09.2027 9:30-12:45 Uhr Online 12-2027

Wie konnen katholische Kindertageseinrichtungen ihr Profil sichtbar machen, Vertrauen aufbauen
und neue Familien ansprechen? Die praxisnahe Online-Fortbildung zeigt, wie Offentlichkeitsarbeit
und Marketing im Kita-Alltag wirksam und realistisch umgesetzt werden kénnen. Themen sind
unter anderem das katholische Profil, der erste Eindruck tber Website und Social Media, die
Sichtbarkeit vor Ort in Pfarrei, Sozialraum und Netzwerken, Empfehlungen und Veranstaltungen
sowie der Einsatz von Canva und Kl als praktische Unterstlitzung. In Break-out-Rooms, Aus-
tauschphasen und praxisnahen Einheiten entwickeln die Teilnehmenden konkrete Ideen und
Malnahmen flr ihre eigene Einrichtung. Fir individuelle Fragestellungen ist ebenfalls Raum
vorgesehen.

INHALTE

+ Scharfen des katholischen Profils — Was macht uns sichtbar?

+ Konkretes Handwerkszeug flr den Alltag wie Canva, professionelle Gestaltung, Einsatz von K
+ Entwicklung konkreter Manahmen fir die Kita

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ Uberprifen und reflektieren Sie die AuRenwirkung lhrer Einrichtung,

+ scharfen Sie das Profil Ihrer katholischen Kindertageseinrichtung,

- erweitern Sie |hre Kenntnisse zu praxistauglichen Instrumenten der Offentlichkeitsarbeit,
+ entwickeln Sie konkrete Malnahmen zur Gewinnung neuer Familien.

ZIELGRUPPE Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsflihrungen von
Kindertageseinrichtungen, Einrichtungsleitungen

REFERENTINNEN Christine Schmehrer, M.A. Amerikanistik und Buchwissenschaft,
Leitung der Agentur Michaelsbund
Veronika Jakob, Dipl. Designerin, Grafikdesignerin beim Michaelsbund (Canva)

KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 130,00 €
fur Nichtmitglieder 160,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER

UND TRAGERVERTRETER:INNEN

JETZT MUSS WAS NEUES HER - SOUVERANES FUHREN

IN EINER BANI-WELT
ORIENTIERUNG, STABILITAT UND WIRKSAMKEIT
IN HERAUSFORDERNDEN ZEITEN

11.10.2027 9:30-17:00 Uhr Verband katholischer Kindertageseinrichtungen ~ 13-2027
Bayern e.V., Miinchen

Die Arbeitswelt von Kindertageseinrichtungen ist zunehmend gepragt von Unsicherheit, Komplexi-
tat und schnellen Veranderungen. Die sogenannte BANI-Welt (briichig, angstlich, nicht-linear, un-
verstandlich) stellt neue Anforderungen an Fiihrungskrafte: Klassische Steuerungsmodelle greifen
oft zu kurz, wahrend gleichzeitig der Druck auf Organisation, Teams und Leitung steigt.

Diese Fortbildung unterstitzt Trager dabei, ihre Flihrungsrolle bewusst, stabil und gesundheits-
forderlich auszugestalten — auch unter wirtschaftlich angespannten Bedingungen. Im Fokus
stehen praxisnahe Strategien, um Mitarbeitende wirksam zu begleiten, Teams resilient zu fiihren
und Organisationen zukunftsfahig auszurichten.

INHALTE

+ Veranderte Rahmenbedingungen in der BANI-Welt

+ Umgang mit besonderen Bedirfnissen von Mitarbeitenden
+ Salutogene Fihrung

+ Pragung unterschiedlicher Generationen

+ Flhrungsverantwortung in wirtschaftlich knappen Zeiten

+ Resilienz von Organisation und Teams

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ reflektieren Sie lhre eigene Fiihrungsrolle im Kontext einer BANI-Welt,

« erkennen Sie zentrale Herausforderungen und entwickeln passende Handlungsstrategien,

« verstehen Sie die BedUrfnisse Ihrer Mitarbeitenden besser und kénnen gezielt darauf eingehen,
+ wenden Sie Prinzipien der salutogenen Fihrung im Alltag an,

+ beriicksichtigen Sie generationenspezifische Unterschiede in Ihrer Teamfihrung,

« treffen Sie auch unter Ressourcenknappheit klare und tragfahige Entscheidungen,

+ stérken Sie aktiv die Resilienz Ihrer Teams und Ihrer Organisation,

+ gewinnen Sie Sicherheit und Souveranitat im Umgang mit Unsicherheit und Veranderung.

ZIELGRUPPE Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsflihrungen
von Kindertageseinrichtungen

REFERENTIN Angelika Sewalski, Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Sozialbetriebswirtin

KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 110,00 €
fUr Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf




WEITERBILDUNG

ERGANZUNGSKRAFT IN BAYERISCHEN

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
BLOCK B/ MODUL 3 &4 GESAMTKONZEPT ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

Im Rahmen des Gesamtkonzepts fiir die berufliche Weiterbildung fir Kindertageseinrichtungen
des Bayerischen Staatsministeriums fUr Familie, Arbeit und Soziales organisiert der Verband
katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern eV. die Weiterbildung zur Erganzungskraft in
bayerischen Kindertageseinrichtungen.

Modul 3 zielt darauf ab, die Teilnehmenden auf dem Weg zu ihrer professionellen Rolle als
Erganzungskraft zu begleiten und gezielt fiir ihre Tatigkeit in ihrer Handlungskompetenz zu starken.

Modul 4 fokussiert auf die zentralen Aufgaben und Herausforderungen der Erganzungskrafttatig-
keit und legt einen Schwerpunkt auf die Begleitung von Lernprozessen. AuRerdem werden Inhalte
aus den vorangegangenen Modulen vertieft und im Hinblick auf die Priifung und Vorstellung des
Praxisprojekts ausdifferenziert.

Zu Beginn der Weiterbildung ist eine Tatigkeit in einer betriebserlaubnispflichtigen und staatlich
geforderten Kindertageseinrichtung, im offenen oder kooperativen Ganztag oder in einer staatlich
geforderten GroRtagespflege (jeweils Standort Bayern) notwendig. Zudem muss es eine Praxis-
anleitung durch eine Fachkraft vor Ort geben.

Die Zertifizierung zur Ergdnzungskraft in der Mini-Kita (Modul 3) und zur Ergdnzungskraft in
Kindertageseinrichtungen (Modul 4) erfolgt durch das Bayerische Staatsministerium fir Familie,
Arbeit und Soziales. Mit Beginn des Modul 3 kann eine Einstellung als Erganzungskraft nach §16
Abs. 3 AV BayKiBiG erfolgen.

LERNEINHEITEN
Lerneinheit T Professionelle Haltung: Aufgabe und Rolle (35 UE)
Lerneinheit 2 Rechtliche Grundlagen (15 UE)
Lerneinheit 3 Interaktion und Beziehungsgestaltung (40 UE)
Lerneinheit 4 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern gestalten (30 UE)
Lerneinheit 5 Wahrnehmen, Beobachten und Dokumentieren
Planen und Begleiten von Bildungsprozessen (20 UE)
Lerneinheit 6 Verstandnis von Lernen, Entwicklung und Bildungseigene Haltung entwickeln
Theorie und Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche (40 UE)
Lerneinheit 7 Zertifizierung und Vorbereitung Weiterqualifizierung (20 UE)

KOMPETENZERWERB
+ Starkung des eigenverantwortlichen padagogischen Reflektierens, Handeln und Planens
im Hinblick auf die Rolle als Erganzungskraft

+ Starkung der Kompetenzen und Haltung im Hinblick auf Partizipation der Kinder und Familien und
gezielterem Verstandnis von kindlichen Bildungsprozessen und im Hinblick auf Schitisselprozesse

+ Padagogische Professionalitdt und Sicherheit als Erganzungskraft erwerben und fortlaufend
reflektieren (Verantwortungsbereich, Team, eigene Rolle und Kompetenzen)

+ Eine vertiefte Vorstellung der Bildungsbereiche entwickeln und wie diese in den unterschiedlichen
Bildungsorten gezielt und mit hoher Interaktionsqualitat gestarkt werden kénnen

+ Routinen im Hinblick auf Schliisselprozesse entwickeln und regelmaRig reflektieren

ZIELGRUPPE
Kindertagespflegepersonen, Absolventinnen des Block A und Quereinsteigende (siehe Zugangs-
voraussetzungen)

»»



WEITERBILDUNG

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Présenzveranstaltungen, Online-Workshops
sowie flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen. Mit Kurzvortragen, Diskussionen, Gruppen-
arbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionsiibungen und Videofeedbackeinheiten werden die Inhalte praxis-
nah und transferorientiert erarbeitet.

Weitere Details zum Organisationsrahmen, den Zertifizierungs- und Zugangsvoraussetzungen
sowie zum Querems‘ueg finden Sie auf den Se|ten Kursbeschre/bung - FKG Monitoring und

fachkraefte.bayern)

STANDORT MUNCHEN

START 8. April 2027

ABSCHLUSS 31. Mai 2028

KURSGEBUHR 2.700 Euro

KURSLEITUNG UND KON- Bettina Bischoff

TAKT Tel 089 530725-13

FUR IHRE FRAGEN bischoff@kath-kita-bayern.de

BEWERBUNG Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
fur die Weiterbildung an:
bewerbung@kath-kita-bayern.de
Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.
Frau Dr. Alexa Glawogger-Feucht
MaistraBe 5, 80337 Miinchen



https://moni.kita.bayern/public/course-description/1041
https://www.kita-fachkraefte.bayern/
https://www.kita-fachkraefte.bayern/

WEITERBILDUNG

FACHKRAFT IN BAYERISCHEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
BLOCK C / MODUL 5 GESAMTKONZEPT ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

Im Rahmen des Gesamtkonzepts fur die berufliche Weiterbildung fiir Kindertageseinrichtungen des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales organisiert der Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern eV. gemeinsam mit dem Institut fUr Bildung und Entwicklung (IBE)
des Caritasverbandes der Erzdizese Minchen und Freising e. V. einen neuen Kurs.

Berufliche Weiterbildungskurse auf hohem Niveau sind flr die Entlastung des Systems Kita von
groRer Bedeutung. Fir uns stellt dies eine wichtige Mdglichkeit dar, sich fiir die Fachkraftequali-
fizierung und -bindung aus den eigenen Reihen zu engagieren.

Die Zertifizierung erfolgt durch das Bayerische Staatsministerium flir Familie, Arbeit und Soziales.
Zertifizierte Fachkrafte konnen in allen bayerischen Kindertageseinrichtungen tatig und gem. Nr. 1 ¢
der Allgemeinverfligung zum Vollzug der AVBayKiBiG vom 27.12.2023 mit Tatigkeit einer padagogi-
schen Fachkraft in den Anstellungsschliissel (§ 17 Abs. 1 und 2 AVBAyKIBIG) eingerechnet werden.

LERNEINHEITEN
Lerneinheit T Professionelle Haltung: Aufgabe und Rolle (55 UE)

Lerneinheit 2 Rechtliche Grundlagen (30 UE)
Lerneinheit 3 Interaktion und Beziehungsgestaltung (60 UE)
Lerneinheit 4 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern gestalten (30 UE)
Lerneinheit 5 Wahrnehmen, Beobachten und Dokumentieren
Planen und Begleiten von Bildungsprozessen (45 UE)
Lerneinheit 6 Verstandnis von Lernen, Entwicklung und Bildungseigene Haltung entwickeln
Theorie und Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche (50 UE)
Lerneinheit 7 Zertifizierung und Vorbereitung Weiterqualifizierung (30 UE)

KOMPETENZERWERB
+ Padagogische Professionalitat als Fachkraft erwerben

+ Differenziertes Verstandnis von Bildung, Lernen und der padagogischen Schlisselprozesse

+ Reflexion der neuen Rolle als Fachkraft und evtl. Gruppenleitung mit Hinblick auf Leitungs-
kompetenzen

+ Vertiefende Inhalte zu Bildung und Lernen auf Grundlage des BayBEP sowie zu den Themen
Bildungsbereiche, Inklusion und Partizipation

+ Wissenschaftliche Fundierung (Entwicklungspsychologie, Padagogik)

+ Vertiefung und praktische Anwendung der rechtlichen Grundlagen und Grundlagen fir die
Leitung von Gruppen und Organisation von Einrichtungen

+ Umsetzung der padagogischen Schlisselprozesse in Eigenverantwortung

+ Bildungsprozesse und Interaktion nach innen (Kinder, Team) und auf3en (Eltern, Trager,
Schule, Gemeinde, Fachdienste), Konzeptionelle Mit-Verantwortung fur die Einrichtung

« Starkung der Organisations-, Steuerungs- und Leitungskompetenz (Gruppenleitung, Anleitung)

ZIELGRUPPE
+ Staatlich geprtfte Kinderpflegerinnen
+ Genehmigte Erganzungskréfte fir die Altersbereiche 0-3 Jahre, 3-6 Jahre und/oder Grundschulkinder

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Présenzveranstaltungen, Online-Workshops
sowie flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen. Mit Kurzvortragen, Diskussionen, Gruppen-
arbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionsiibungen und Videofeedbackeinheiten werden die Inhalte praxis-
nah und transferorientiert erarbeitet.

>>)



WEITERBILDUNG

Weitere Details zum Organisationsrahmen, den Zertifizierungs- und Zugangsvoraussetzungen

sowie zum Quereinstieg finden Sie auf der Seite Hohe Qualitdt im Blick - Gesamtkonzept zur

Fachkriftegewinnung in der Kinderbetreuung (kita-fachkraefte.bayern

STANDORT MUNCHEN

START 15. April 2027
ABSCHLUSS 20. Juli 2028
KURSGEBUHR 3.900 Euro

IN ZUSAMMENARBEIT MIT Institut fur Bildung und Entwicklung (IBE) des Caritasverbandes der
Erzdidzese Minchen und Freising e.V.

KURSLEITUNG UND KON- Tanja Buchmann

TAKT Tel 089 530725-16

FUR IHRE FRAGEN buchmann@kath-kita-bayern.de

BEWERBUNG Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen

fur die Weiterbildung an:

bewerbung@kath-kita-bayern.de

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.
Frau Dr. Alexa Glawogger-Feucht

Maistralle 5, 80337 Minchen



https://www.kita-fachkraefte.bayern/
https://www.kita-fachkraefte.bayern/
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Zertifikatskurs

18.-19.01.2027  22.02.2027

05.-06.04.2027  03.05.2027 Verband katholischer
1920072027 25102027 Kindertageseinrichtungen

09:30 — 17:00 Uhr  Bayern eV., Miinchen 16-2027
07.-08.12.2027 1l

16.02.2028 online (Reflexionstage 2 und 3)
07.03.2028 (Abschlusstag)

Eine kompetente Fachberatung hat flr die kontinuierliche Qualitatssicherung und Qualitatsent-
wicklung in der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen einen hohen Stellenwert. Der
Anspruch an diese Position und Rolle innerhalb des Feldes der Kindertageseinrichtungen ist
enorm. Das Zusammenspiel von professioneller Beratungskompetenz, fachlichem Wissen und
Praxiserfahrung ist dabei von groRer Bedeutung.

Die Auseinandersetzung mit der eigenen komplexen Rolle als Fachberatung, den vielfaltigen
Facetten und Anforderungen speziell in der Beratung wie auch in der Teamentwicklung sind
unter anderem Inhalte dieses Zertifikatskurses.

Modul 1: Reflexion der Rolle und der Aufgabe von Fachberatung

Modul 2: Beratung als Kernkompetenz der Fachberatung

Modul 3: Teams beraten, begleiten, bilden

Modul 4: Die Fachberatung als Erwachsenenbildner:in

Modul 5: Organisationsentwicklung und Veranderungsprozesse in der Kita

Durch die Teilnahme an der Weiterbildung
setzen Sie sich mit den Kernaufgaben Ihrer Tatigkeit und eigenen Rolle auseinander,
reflektieren Sie das eigene Beratungsverhalten sowie die eigene Berufshiographie,
lernen Sie eine Methodenvielfalt kennen, um die eigene Beratungskompetenz sowie das eigene
personliche Profil weiterzuentwickeln,
erhalten Sie einen ,Werkzeugkasten" mit I[deen, Methoden, Ansatzen, um Teams in
Kindertageseinrichtungen zu begleiten, zu bilden und die Teamentwicklung zu gestalten,
verfligen Sie Uber das Wissen und die Werkzeuge, um Prozesse der Organisationsentwicklung
in Kindertageseinrichtungen partizipativ und strategisch zu begleiten.

Der Zertifikatskurs umfasst 148 Unterrichtseinheiten, davon entfallen 44 Einheiten auf das selbst-
organisierte Studium sowie das Erstellen eines Berichtes mit Transfer und Bezug zu den Modul-
inhalten. Der Kurs schlie3t nach Vorlage des Berichtes sowie einer Prasentation in Form eines
Kolloguiums ab. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat, das die erworbenen
Kompetenzen sowie den Titel Ihres Berichtes ausweist.

Nach den Modulen 1 bis 3 findet jeweils ein Reflexionstag statt.

Fachberaterinnen, Kindheitspadagog:innen, (Sozial-)Padagog:innen oder andere gleichwertige
Abschlisse



Modul 1: Reflexion der Rolle und der Aufgabe von Fachberatung
EinfUhrung in den Kurs
Reflexion der eigenen Berufsbiographie und des Rollenbildes
Allgemeine Einflihrung in die Beratung und das systemische Denken
Blick auf die verschiedenen Funktionen der Fachberatung
Selbstverstandnis als Beratende

TERMIN Modul: 18.-19.01.2027, Reflexionstag: 22.02.2027 (Prasenz)

Modul 2: Beratung als Kernkompetenz der Fachberatung
Beratungsmethoden
Der systemische Ansatz und der Nutzen der Beratung
Anwendung systemischer Fragetechniken
Maoglichkeiten zur Konfliktpravention und -moderation

TERMIN Modul: 05.-06.04.2027, Reflexionstag: 03.05.2027 (Online)

Modul 3: Teams beraten, begleiten, bilden
Teamdynamik und -prozesse erkennen und begleiten
Teamberatung / Coaching und Teamentwicklung
Pragung der unterschiedlichen Generationen
Umgang mit Mitarbeitenden mit besonderen Bedarfen

TERMIN Modul: 19.-20.07.2027, Reflexionstag: 25.10.2027 (Online)

Modul 4: Die Fachberatung als Erwachsenenbildner.in
Didaktische Grundlagen der Erwachsenenbildung
Kompetenzen in der Erwachsenenbildung
Methodenkoffer fir die Erwachsenenbildung
Aspekte in der Planung von Fort- und Weiterbildungen / Workshops

TERMIN Modul: 07.-08.12.2027

Modul 5: Organisationsentwicklung und Veranderungsprozesse in der Kita
Grundlagen und Phasen, (theoretische) Modelle sowie praktische Instrumente und Methoden
der Organisationsentwicklung
Wie kann Organisationsentwicklung systematisch und praxisnah in Kitas umgesetzt werden?
Welche Rollen spielen Fachberatung, Trager und Leitung bei Veranderungsprozessen und
welches (Fihrungs-)Handeln setzt es voraus?
Welche Stolpersteine gibt es — und wie lassen sie sich vermeiden?

TERMIN Modul: 16.02.2028

Abschlusstag mit Prasentation der Berichte, Kolloquium und Zertifikatsiiberreichung
TERMIN: 07.03.2028

REFERENTINNEN Tanja Buchmann B.A., Fachreferentin im Verband katholischer Kindertages-
einrichtungen Bayern e.V.
Diana Beyer, Dipl.-Sozialpddagogin (FH)
Angelika Sewalski, Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Sozialbetriebswirtin
Tanja Tippmeier, staatlich anerkannte Sozialpadagogin B.A. (FH), Bildungs- und
Sozialmanagement B.A.

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 1.300,00 €
fur Nichtmitglieder 1.600,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.

KURSLEITUNG UND KONTAKT FUR IHRE FRAGEN:

Tanja Buchmann
Tel 089 530725-16 « buchmann@kath-kita-bayern.de


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf




FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

GRUNDLAGEN BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHER RECHNUNG
ZAHLEN FUR DIE LEITUNG EINER KITA NUTZEN

09.11.2026 09:30-17:00 Uhr ~ Online 13-2026
04.10.2027 09:30-17:00 Uhr ~ Online 23-2027

Leitungen von Kindertageseinrichtungen sind im Rahmen ihrer Tatigkeit stark mit betriebswirtschaft-
lichen Themen befasst. Sei es, dass sie bei Neuanschaffungen Preisvergleiche unternehmen
missen, die Auslastung der Kita zum Thema wird, der Haushalt wieder einmal die eine oder andere
Anschaffung nicht vorsieht. Im Seminar werden wesentliche Grundlagen vermittelt, die Kita-Leitungen
helfen einfach und unkompliziert mit allen Finanzthemen umzugehen.

INHALTE

- Betriebswirtschaftliche Steuerungsinstrumentarien

- Aufgaben und Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens
+ Finanzbuchhaltung — Bilanz — Gewinn- und Verlustrechnung

- Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Grundlagen fiir Kalkulation

+ Verhandlungsstrategien

+ Grundlagen von Sponsoring und Fundraising

+ Besonderheiten des Controllings in Non-Profit-Organisationen

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- erlangen Sie Sicherheit im Umgang mit betriebswirtschaftlichen Herausforderungen,

- wird Ihnen eine Friiherkennung von Risiken ermdglicht,

- erkennen Sie die Nutzung betriebswirtschaftlicher Instrumentarien,

- ist eine Uberzeugende Kommunikation mit betriebswirtschaftlichen Argumenten maglich.

ZIELGRUPPE  Leitungen und stellvertretende Leitungen in Kindertageseinrichtungen

REFERENT Prof. Dr. Armin Schneider, Professor fiir Management und Forschung
an der Hochschule Koblenz

KURSGEBUHR fiir die Fortbildung 13-2026 fur Mitglieder 90 €
fur Nichtmitglieder 110 €

fUr die Fortbildung 23-2027 fur Mitglieder 110 €
fur Nichtmitglieder 130 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

BAYBEP PRAXISNAH UMSETZEN!

19.11.2026 09:00-16:30 Uhr ~ Online extern
22.06.2027 09:00-16:30 Uhr ~ Online extern
07.10.2027 09:00-16:30 Uhr ~ Online extern
15.11.2027 09:00-16:30 Uhr ~ Online extern

Sie haben lhre Ausbildung auRerhalb Bayerns absolviert, sind ein:e Quereinsteiger:in oder méchten
Ilhre Kenntnisse auffrischen? Dann sind Sie in diesem Seminar genau richtig! Der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan bildet die Grundlage fir die padagogische Arbeit in den Kindertages-
einrichtungen. Ausgangspunkt der Fortbildung ist die gemeinsame Auseinandersetzung mit den
Grundsatzen und Prinzipien des BayBEP, damit ein grundlegendes und institutioneniibergreifendes
Verstandnis von Bildung eruiert werden kann. Darauf aufbauend werden Ansatze zur praktischen
Umsetzung entwickelt und der Bezug zum padagogischen Alltag hergestellt.

INHALTE

+ Grundhaltung, Bild vom Kind

+ Methoden zur Unterstiitzung ganzheitichen, bildungsbereichs- und kompetenz-
Ubergreifenden Lernens

+ Gestaltung von lernanregenden Umwelten

+ Schlisselprozesse fiir Bildungs- und Erziehungsqualitat

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ Uberprifen Sie lhre Grundhaltung und Ihr Bild vom Kind als Grundlage padagogischer Arbeit
im Elementarbereich,

- reflektieren Sie Ihr Bildungsverstandnis auf der Grundlage des BayBEPR,

- wissen Sie, wie Sie Kindern wichtige Basiskompetenzen im Kitaalltag vermitteln kénnen,

- sind Sie in der Lage, den Kindern vielfaltige und ganzheitliche Lerngelegenheiten anzubieten
wie auch Bildungsprozesse zu moderieren.

ZIELGRUPPE  Padagogisches Personal im Bereich der Friihpadagogik

REFERENTIN Tanja Buchmann B.A,, Fachreferentin im Verband kath. Kita Bayern e.V.

IN ZUSAMMEN-  Caritasverband Niimberg e.V. N
ARBEIT MIT Caritasverband fur die Erzdiczese Bamberg e.V. 7
Caritasverband fur die Didzese Regensburg e. V. caritas

ANMELDUNG  Né&here Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Online-Fortbildungen
am 19.11.2026 und 15.11.2027 erhalten Sie direkt bei:
Caritasverband Niirnberg e.V., Referat Fachberatung fur kath. Kindertagesstatten
Obstmarkt 28 + 90403 Nirnberg
Tel 0911 2354-197 « kita-fortbildung@caritas-nuernberg.de

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fir die Online-Fortbildung
am 22.06.2027 erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband fiir die Erzdiozese Bamberg e.V.

Obere Konigstr. 4b + 96052 Bamberg

Tel 0951 8604133 - fortbildung@caritas-bamberg.de « www.caritas-fobi.de

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fir die Online-Fortbildung

am 07.10.2027 erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband fiir die Diozese Regensburg e. V., Referat Kindertageseinrichtungen
NuBbergerstralte 6a * 93059 Regensburg

Tel 0941 640811-18 - fobi kita@caritas-regensburg.de



FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

BELEGPRUFUNG IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

09.12.2026 09:30-17:00 Uhr ~ Online 3-2027
13.12.2027 09:30-17:00 Uhr ~ Online 16-2027

Die Teilnehmenden erhalten einen grundlegenden Uberblick tiber den Inhalt und Ablauf von Beleg-
prifungen nach MalRgabe des Leitfadens des Bayerischen Staatsministeriums flr Familie, Arbeit
und Soziales.

INHALTE

- Leitfaden zur Belegpriifung

- Vermittlung rechtlicher Inhalte

+ Vorbereitung auf die Belegpriifung

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- erhalten Sie eine gute Vorbereitung flr die Belegpriifung und schaffen Sicherheit im Umgang mit
den gesetzlichen Grundlagen,

+ konnen Sie bereits im Vorfeld Fehler erkennen und vermeiden.

ZIELGRUPPE  Mitarbeitende von Einrichtungen und Einrichtungstragern sowie Gemeinden,
die in ihrem Arbeitsbereich das BayKiBiG anwenden und sich neu bzw. erst kurze
Zeit mit der Belegpriifung befassen.

REFERENTIN  Beate Michel, Dipl.-Verwaltungswirtin (FH), Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 130,00 €
fur Nichtmitglieder 160,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

DIE KITA IM GLEICHGEWICHT
BUROORGANISATION UND ZEITMANAGEMENT FUR KITA-LEITUNGEN

27.01.2027 9:30-17:00 Uhr Online 17-2027

Die Anforderungen an Kita-Leitungen sind vielfaltig: Neben der padagogischen Verantwortung und
der Flihrung des Teams nimmt die Biiroorganisation einen zentralen Stellenwert ein. Verwaltungs-
aufgaben, Dokumentation, Kommunikation und Planung mussen strukturiert und effizient gestaltet
werden — ohne dabei die eigenen Ressourcen aus dem Blick zu verlieren.

Diese praxisorientierte Fortbildung zeigt Ihnen, wie Sie Ihre Aufgaben als Leitungskraft systematisch
und zugleich mit Empathie gestalten konnen. Sie reflektieren Ihre personliche Arbeitsweise und ent-
wickeln Strategien fiir ein wirkungsvolles Zeitmanagement, einen bewussten Umgang mit Stress
sowie eine klare Delegation von Aufgaben.

INHALTE
+ Strukturierte Blroorganisation im Leitungsalltag
+ Ziele klar definieren und Prioritaten sinnvoll setzen
- Effektives Zeitmanagement im Spannungsfeld vielfaltiger Anforderungen
- Delegation als Fihrungsinstrument gezielt einsetzen
+ Eigene Ressourcen starken und Stress reduzieren

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
- erweitern Sie lhre Kompetenzen in der strukturierten Biiroorganisation im Leitungsalltag,

+ setzen Sie Zeitmanagement-Methoden gezielt ein, um Aufgaben effizient zu planen und Prioritaten
klar zu definieren, z.B. Alpen-Methode, Pareto-Prinzip,

- reflektieren Sie lhre personliche Arbeitsweise und entwickeln individuelle Strategien zur Optimierung
lhrer Selbstorganisation,

* nutzen Sie Delegation bewusst als Fihrungsinstrument zur Entlastung und Teamentwicklung,

+ stimmen Sie lhre Aufgabenplanung systematisch mit Ihren personellen und zeitlichen Ressourcen ab.

ZIELGRUPPE  Einrichtungsleitungen und stellvertretende Leitungen in Kindertageseinrichtungen

REFERENTIN  Tanja Buchmann B.A., Fachreferentin im Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 110,00 €
fur Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

DIGITALE STRATEGIEN FUR ZUKUNFTSFAHIGE KITAS
PROZESSE AUSRICHTEN, TEAMS BETEILIGEN, KITA-QUALITAT STARKEN

16.02.2027 09:30-17:00 Uhr ~ Online 5-2027

Kita-Trager und -Leitungen stehen vor der Aufgabe, ihre Einrichtungen zukunftsfahig zu gestalten und
dabei die Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Doch welche Prozesse in Kitas kdnnen und sollen
digitalisiert werden? Es gilt, sinnvolle Ziele und Wege zu definieren, die zu den Strukturen und Bedarfen
lhrer Einrichtung(en) passen.

In diesem Workshop nehmen wir zentrale Entscheidungsprozesse in den Blick und priifen, wo digitale
Losungen einen echten Mehrwert schaffen kdnnen — zur Entlastung im Alltag und zur Forderung der
Kita-Qualitat. Praxiserprobte Beispiele zum Einsatz sinnvoller Tools sorgen dabei fUr Impulse.

Der Fokus liegt auf der gelingenden Steuerung von Digitalisierungsprozessen und den Veranderungen,
die sich daraus ergeben. Gemeinsam klaren wir, wie Sie Ihr(e) Team(s) und weitere Beteiligte mitnehmen
und zum erfolgreichen Einsatz der digitalen Helfer befahigen. Auch Fragen des Datenschutzes (DSGVO
und KDG) und der konformen Auftragsdatenverarbeitung im digitalen Kontext werden besprochen.

Der Workshop bietet Raum flr Ihre Fragen, Erfahrungen und Praxisbeispiele und unterstitzt Sie dabei,
Digitalisierung als strategischen Entwicklungsprozess bewusst und wirksam zu gestalten.

INHALTE
+ Analyse von Prozessen, die in Kitas digitalisiert werden kénnen

+ Entwicklung von konkreten Ansétzen fiir eine passgenaue Digitalisierungsstrategie

- Reflexion der zu beriicksichtigenden organisatorischen, kulturellen und rechtlichen* Rahmen-
bedingungen

- Blick auf Datenschutz und Auftragsdatenverarbeitung im digitalen Kontext

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
- entwickeln Sie ein klares Verstandnis davon, welche Prozesse in Ihren Kitas sinnvoll digitalisiert
werden kdnnen,

- reflektieren Sie Zielsetzungen und Nutzen einer Digitalisierungsstrategie fur Ihre Einrichtung
bzw. Tragerschaft,

- beleuchten Sie, wie Sie Ihr Team aktiv in Digitalisierungsprozesse einbeziehen und Veranderung
konstruktiv zu gestalten kénnen,

- gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit zentralen Anforderungen wie konforme Auftragsdaten-
verarbeitungx,

- stérken Sie lhre Rolle als Leitung bzw. Trager in der strategischen Planung und Steuerung der
Digitalisierung.

*Hinweis: Die Inhalte stellen keine Rechtsberatung dar. Es werden lediglich Hinweise und Tipps angefthrt, die als Impulse
zu verstehen sind. Fr die Nutzung des Informationsangebots wird keine Haftung tibernommen.

ZIELGRUPPE Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsfiihrungen
von Kindertageseinrichtungen, Einrichtungsleitungen

REFERENTIN Jasmin Block, M.A. Organisationsentwicklung und Sozialmanagement
KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 110,00 €
flr Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER KITA — PRAXISNAH UND

ZUKUNFTSORIENTIERT
KI-TOOLS FUR DEN KITA-ALLTAG: EFFIZIENZSTEIGERUNG,
QUALITATSMANAGEMENT UND PADAGOGISCHE IMPULSE

04.03.2027 09:30-17:00 Uhr  Verband katholischer Kindertageseinrichtungen  18-2027
Bayern e.V., Miinchen

Kinstliche Intelligenz kann nicht nur in der Verwaltung unterstiitzen, sondern auch Kita-Leitungen
im Arbeitsalltag entlasten. In diesem Workshop lernen Sie, wie Kl-gestitzte Anwendungen
die Planung erleichtern, die Kommunikation mit dem Team verbessern und kreative sowie
dokumentarische Prozesse in der Kita unterstitzen kénnen. Neben der Mdglichkeit, Informationen
effizient aus dem Internet zu sammeln und gezielt aufzubereiten, erfahren Sie, wie KI den Kita-All-
tag erleichtert, indem sie beispielsweise bei der Dienstplangestaltung hilft, Projekttage strukturiert
planen kann oder bei der Erstellung von padagogischem Material (z.B. Lerngeschichten und
Dilemma-Szenarien) unterstitzt.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Dokumentation und Analyse von Prozessen. Illustriert am Bei-
spiel eines Sprachentwicklungsprozesses lernen Sie, wie Kl dabei helfen kann, Beobachtungen zu
strukturieren, Berichte zu formulieren und Auswertungen automatisch zu generieren.

Fir die Veranstaltung wird ein internetfahiger Laptop oder Tablet bendtigt.

INHALTE
- Dokumentation und Analyse von KI-Prozessen

+ Kl als Hilfsmittel fUr die Strukturierung von Beobachtungen, Formulierung von Berichten und
Auswertungen

- Kl als Unterstltzung in der Personalentwicklung und Mitarbeiterfiihrung

- Mdglichkeiten in der Bild- und Prasentationserstellung mit K

KOMPETENZERWERB

Gemal Europaischem Rahmen fiir die Digitale Kompetenz von Lehrenden (DigCompEdu)
- lernen Sie, wie Kl-gestltzte Tools den padagogischen Alltag bereichern kénnen, etwa durch die
Erstellung von Lerngeschichten oder die Dokumentation von Sprachentwicklungsprozessen.

+ wird die gezielte Nutzung von Kl zur Erstellung von Materialien flr die Kita-Praxis, wie visuelle
Darstellungen oder Dilemma-Geschichten, geschult.

+ wird vermittelt, wie Kl fUr die Optimierung administrativer Ablaufe wie Dienstplanung, Projekt-
tage und interne Kommunikation genutzt werden kann.

- reflektieren Sie den sinnvollen Einsatz von KI fiir die Fihrung und Organisation der Kita und er-
arbeiten praxisnahe Losungsansatze fiir ihren Arbeitsalltag.

ZIELGRUPPE Leitungen und stellvertretende Leitungen in Kindertageseinrichtungen
REFERENT Michael Kohl, ehemaliger Gymnasiallehrer, Referent fUr digitale Bildung

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 110,00 €
fur Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

KOMMUNIKATION MIT ELTERN — CHANCE UND

HERAUSFORDERUNG
IM GESPRACH KURS HALTEN UND GEMEINSAME LOSUNGEN FINDEN

15.03.2027 Tafernwirtschaft Schonbrunn, Landshut extern
nach Vereinbarung Inhouse-Schulung — in lhrer Einrichtung 24){—2027
extern

Padagogische Fachkrafte sind in Kindertageseinrichtungen die erste Anlaufstelle fiir Eltern bei
allen Fragen und Anliegen, die das Kind betreffen. Die Gesprachssituationen reichen von Tiir- und
Angelgesprachen bis zu geplanten Gesprachen. Die unterschiedlichen Situationen setzen eine
professionelle Haltung, Fachwissen aber auch ein empathisches Vorgehen voraus. Im Fokus liegt
hierbei, wie Fachkrafte in Gesprachen ,Kurs halten" und zu einem guten Ergebnis kommen kdnnen,
das die Partnerschaft zu den Eltern fordert, aber auch welche Mdglichkeiten Fachkrafte in heraus-
fordernden Gesprachssituationen haben, entsprechend zu reagieren.

INHALTE

- Gesetzliche Vorgaben nach BayKiBiG

+ Grundlagen der Kommunikation

+ Grundeinstellungen der Gesprachsteilnehmenden und Komponenten fir ein gelingendes Gesprach
- Herausforderungen in der Elternkommunikation und Reflexion der eigenen Grenzen

- Analyse und Reflexion von typischen Gesprachssituationen

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- reflektieren Sie Ihre eigene Rolle und Aufgabe in der Kommunikation mit Eltern,

- erlangen Sie Kenntnisse iber den Verlauf eines Gespréchs sowie den Uberblick hiertiber
zu behalten,

- lernen Sie verschiedene Typen und deren Grundhaltungen als Gesprachspartner kennen,

- erhalten Sie Kenntnis Uber Gesprachshemmnisse und Losungsfaktoren innerhalb der Gespréache,

- erhalten Sie einen Uberblick tiber mdgliche Vorgehensweisen in herausfordernden Gespréchs-
situationen.

ZIELGRUPPE  Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen

REFERENTIN  Tanja Buchmann B.A., Fachreferentin im Verband katholischer Kindertages-
einrichtungen Bayern e. V.

. R N /2
IN ZUSAMMEN- Caritasverband fir die Diozese Regensburg e.V. 7IS

ARBEIT MIT Caritasverband fiir die Diozese Eichstatt e.V. -
caritas

KURSGEBUHR fiir die Inhouse-Schulung 24-2027: nach Vereinbarung

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich fir die Inhouse-Schulung 24-2027 mit dem Anmeldeformular
beim Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. an.

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Fortbildung in Landshut
erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband fiir die Diozese Regensburg e. V., Referat Kindertageseinrichtungen
NuBbergerstralle 6a * 93059 Regensburg

Tel 0941 640811-18 - fobi.kita@caritas-regensburg.de

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Inhouse-Schulung extern in
der Diozese Eichstatt erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband fiir die Di6zese Eichstatt e.V., Referat Kindertageseinrichtungen
Residenzplatz 14 + 85072 Eichstatt

Tel 08421 50-972 - kita-referat@caritas-eichstaett.de


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

INTERAKTIONSQUALITAT VERBESSERN DURCH VIDEOFEEDBACK

16.03.2027 9:30-12:45 Uhr Verband katholischer Kindertageseinrichtungen  19-2027
und Bayern e.V., Miinchen
06.07.2027 9:30-17:00 Uhr

Der Alltag in Kindertagesstatten steckt voller Bildungsgelegenheiten — wenn Interaktionen mit Kindern
qualitativ genutzt werden.

Durch die videogestitzte Selbstreflexion werden unbewusste Handlungsmuster sichtbar und
professionelles Handeln kann anhand konkreter Alltagssituationen analysiert und weiterentwickelt
werden. Die fokussierte Betrachtung gelingender Interaktionen starkt die Feinfiihligkeit, Responsivitat
und sprachlich-kognitive Anregungsqualitat im padagogischen Alltag nachhaltig.

Im ersten Termin werden theoretische Impulse fiir die Interaktionsqualitat gegeben und das weitere Vor-
gehen des Videofeedbacks erklart. Im Anschluss werden die Teilnehmenden eine alltagliche Situation
in der Kindertagesstatte filmen, bei der sie sich mit einem oder mehreren Kindern beschaftigen. Dieses
Video wird beim zweiten Termin wertschatzend mit der Referentin und den anderen Teilnehmenden
ausgewertet. Die Erstellung des Films erfolgt durch die padagogische Kraft selbst bzw. durch
Teamkolleg:innen.

Hinweis: Fir diese Veranstaltung gibt es bestimmte Datenschutzauflagen. Informationen hierzu erhalten Sie im
Vorfeld der Fortbildung.

INHALTE

+ Grundlagen zur Interaktionsqualitat und sensitiven Responsivitat

+ Ko-Konstruktion im padagogischen Alltag leben

- Bedirfnisse von Kindern erkennen und beachten

- PQB-Qualitadtskompass (Instrument zur Beobachtung und Reflexion der Interaktionsqualitat)

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ scharfen Sie lhren Blick fUr gelingende Interaktionen und lernen, diese gezielt zu reflektieren
und weiterzuentwickeln,

- starken Sie lhre Kompetenzen in Feinfiihligkeit, Responsivitat und dialogischer Begleitung im
padagogischen Alltag,

+ erkennen Sie die positiven Auswirkungen lhres Handelns auf die Entwicklung der Kinder und
starken dadurch ihre Selbstwirksamkeit und Motivation,

- reflektieren Sie Ihr Kommunikations- und Unterstiitzungsverhalten im Hinblick auf kindliche
Bildungsprozesse und erweitern lhre Strategien zur sprachlichen und kognitiven Anregung
von Kindern.

ZIELGRUPPE Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen
REFERENTIN Michaela Anders, Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Master Personalentwicklung

KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 165,00 €
fUr Nichtmitglieder 195,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

LERNORT PRAXIS
KOMPETENTE PRAXISANLEITUNG UND MENTORING

08.04.2027 + 12:45-16:00 Uhr  Online extern
09.04.2027 08:45-12:00 Uhr
11.05.2027 09:00-16:30 Uhr  Online extern

Anleitung und Mentoring von Praktikant:innen in Kindertageseinrichtungen ist eine verantwortungs-
volle und herausfordernde Aufgabe. Durch die Vielzahl unterschiedlicher Ausbildungswege und
den gewachsenen Anspriichen an die Professionalitat von padagogischem Personal haben die
Anforderungen an die Praxisbegleitung in den letzten Jahren erheblich zugenommen. Kooperation
auf Augenhtche mit den Aus- und Weiterbildungstragern sowie Unterstiitzung am Lernort Praxis
gehoren zu den zentralen Aufgaben von Anleitung und Mentoring. Imm Rahmen der Fortbildung stellen
wir uns gemeinsam dieser komplexen Rolle mit ihren vielfaltigen Facetten.

INHALTE

- Die Anleitung unterstiitzende Rahmenbedingungen am Lernort Praxis
- Reflexion der eigenen Lernbiografie, Begleitendes Mentoring

+ Prozesshafte Planung der praktischen Ausbildung

- Lernsettings und Lernstrategien am Lernort Praxis gestalten

- Professionelle Gesprachsfiihrung

+ Praxisbesuche und Priifungen als Chance und Herausforderung

- Beurteilungsverfahren

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- reflektieren Sie Ihre Rolle als Anleiter:in — auch vor dem Hintergrund lhrer eigenen Lernbiografie,
+ lernen Sie unterstiitzende Rahmenbedingungen am Lernort Praxis kennen,

- erlangen Sie Wissen Uber prozesshafte Anleitung und Mentoring (u. a. Ausbildungsplan),

- kdnnen Sie Lernsettings und Lernstrategien am Lernort Praxis gestalten,

- lernen Sie Anleitungsgesprache professionell zu flhren,

- wissen Sie, wie Praxisbesuche und Priifungen begleitet werden.

ZIELGRUPPE P&adagogische Fachkréafte, stellvertretende Leitungen und Einrichtungsleitungen
in Kindertageseinrichtungen

REFERENTIN  Tanja Buchmann B.A., Fachreferentin im Verband katholischer Kindertages-
einrichtungen Bayern e. V.

. N . .. N /2
IN ZUSAMMEN- Caritasverband fir die Didzese Eichstatt e.V. 78

ARBEIT MIT  Caritasverband fiir die Diozese Regensburg e.V. -
caritas

ANMELDUNG Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Fortbildung
am 08. und 09.04.2027 erhalten Sie direkt bei:
Caritasverband fiir die Di6zese Eichstatt e.V., Referat Kindertageseinrichtungen
Residenzplatz 14+ 85072 Eichstatt
Tel 08421 50-972 - kita-referat@caritas-eichstaett.de

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Fortbildung am 11.05.2027
erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband fiir die Diozese Regensburg e. V., Referat Kindertageseinrichtungen
NuBbergerstralie 6a * 93059 Regensburg

Tel 09471 640811-18 - fobi.kita@caritas-regensburg.de



FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

WENN (UNS) KINDER AUFFALLEN...
HERAUSFORDERNDE VERHALTENSWEISEN BEI KINDERN
AUS SYSTEMISCHER SICHT

20.04.2027 09:30-17:00 Uhr  Verband katholischer Kindertageseinrichtungen  20-2027
Bayern e.V., Mlinchen

Auf der Grundlage des systemischen Ansatzes setzen wir uns intensiv mit Situationen von Kindern
auseinander, die uns aufgrund bestimmter VerhaltensduRerungen beschaftigen. Es werden ver-
schiedene Ausdrucksmdglichkeiten beriicksichtigt — beispielsweise Angst, Aggression, dissoziale
Verhaltensweisen oder Beeintrachtigung der Wahrnehmung.

In der Auseinandersetzung mit den Grundannahmen systemischen Denkens und Handelns und
verschiedenen Reaktionsmustern von Kindern werden die fachlichen Kenntnisse erweitert und
die Haltung hinsichtlich schwieriger Situationen reflektiert. Unter Beriicksichtigung des sozialen
Kontextes des Kindes kénnen professionelle Losungsansatze entwickelt und in der Praxis
angewendet werden.

INHALTE

+ Grundlagen systemisch ausgerichteter Padagogik

- Grenzsituationen

- professioneller Umgang und Interventionsmaglichkeiten
+ Mdoglichkeit zur konkreten Fallarbeit

KOMPETENZERWERB
Durch die Teilnahme an der Fortbildung
+ erweitern Sie Ihre Sicht auf herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern,
- reflektieren Sie lhren eigenen Umgang damit,
+ entwickeln Sie individuelle Losungsschritte fir eingebrachte Situationen und
- profitieren Sie von den vielseitigen Erfahrungen der Fortbildungsgruppe.

ZIELGRUPPE  Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen
REFERENT Michael Pfreundner, Dipl.-Sozialpddagoge (FH), Systemischer Therapeut (DFS)

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 110,00 €
fUr Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

NERVEN WIE DRAHTSEILE — WORKSHOP FUR KITA-LEITUNGEN
ENERGIESCHONENDE UND WIRTSCHAFTLICH-EFFIZIENTE FUHRUNG
VON MITARBEITER:INNEN MIT BESONDEREN BEDARFEN

26.04.2027 +  9:30-17:00 Uhr Verband katholischer Kindertageseinrichtungen  21-2027
27.09.2027 Bayern e.V., Miinchen

In einer Kita wird selbstbewusstes, emotional stabiles und resilientes Personal bendétigt, um den
Kindern Orientierung und Sicherheit geben zu kénnen. Durch weltweite Entwicklungen werden
Menschen durchaus unsicherer und angstlicher. Kita-Leitungen sind gefordert heterogenes
Personal zu flhren, das besondere Bedarfe hat und daher besonders gefiihrt und entwickelt
werden muss.

In diesem Workshop schauen wir auf die Pragungen und Wertehaltungen der unterschiedlichen
Generationen, auf die unterschiedlichen Reifegrade unserer Mitarbeiterinnen und wie diese
professionell und souveran gefiihrt werden miissen. Zusammen reflektieren wir Fiihrungsstile und
Fihrungsmodelle, die Folgen auf die Leitung selbst, auf ihr Team, die Eltern und die Kinder haben.

INHALTE

Teil 1

+ Flhrungsstile und -modelle im sozialen Bereich zwischen Aufgaben- und Beziehungsorientierung

-+ Bedeutung eines resilienten Teams

- Individuelle Mitarbeiterinnen-Entwicklung und respektvolle Abgrenzung bei nicht geeignetem
Personal

+ Wertschatzung, konstruktive Kommunikations- und Fehlerkultur als nachhaltigste
Motivationsfaktoren

+ Pragung und Wertehaltung der unterschiedlichen Generationen

- Veranderung gesellschaftlicher Strukturen und deren Folgen

Teil 2

+ Fachlicher Austausch und Best Practice

+ Praxisergebnisse der Umsetzung neuer Inputs

+ Systemische Analyse von Dynamiken

- Change-Methoden in der Praxis bei verfestigten Problematiken

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- wissen Sie, wie Sie Ihr Team resilient machen und halten kénnen,

- wissen Sie um die Pragungen und unterschiedlichen Wertehaltungen verschiedener Generationen,

- setzen Sie sich mit Ihrem eigenen Flihrungsstil sowie einem professionellen Nahe-Distanz Ver-
haltnis dem Team gegeniiber auseinander,

+ konnen Sie den Reifegrad Ihrer Mitarbeiterinnen bestimmen und wissen, welcher Reifegrad
wie zu flhren ist,

- sparen Sie Zeit, Geld und Energie, weil Sie diese in Ihre Leistungstrager und die Entwicklung
fahiger Mitarbeiterinnen investieren, statt nicht geeignetes Personal zu lange mitzutragen.

ZIELGRUPPE  Leitungen und stellvertretende Leitungen in Kindertageseinrichtungen
REFERENTIN  Angelika Sewalski, Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Sozialbetriebswirtin

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 220,00 €
fur Nichtmitglieder 260,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

GEMEINSAM STARTEN UND POTENZIALE ENTFALTEN
QUEREINSTEIGENDE GUT BEGLEITEN UND ANLEITEN

03.05.2027 09:00-16:30 Uhr  Caritashaus Augsburg extern

Die Einarbeitung und Anleitung von Quereinsteigenden stellt Kita-Teams und Einrichtungsleitungen
vor besondere Herausforderungen, diese bereichern aber den Kita-Alltag mit neuen Perspektiven und
bringen zudem vielfaltige personliche wie auch berufliche Erfahrungen mit. Diese Fortbildung zeigt,
wie Teams diese Potenziale erkennen und nutzen kdnnen und wie eine strukturierte, wertschatzende
und praxisnahe Begleitung gelingen kann. Im Fokus stehen die individuellen Fahigkeiten der Quer-
einsteigenden sowie der Teamgedanke als Schlissel fir eine gelingende Integration, um Sicherheit
geben und Starken entfalten zu kénnen.

INHALTE

+ Bedeutung der Kita als Lernort

+ Bedeutung der Anleitung und Begleitung von Quereinsteigenden

< Methoden flir einem wertschatzenden und ressourcenorientierten Einarbeitungsprozess mit
Blick auf die Entwicklung der Quereinsteigenden

+ Bedeutung von Kommunikations- und Teamstrukturen innerhalb der An- und Begleitung

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- haben Sie Sicherheit in der Anleitung und lhre Team- und Kommunikationskompetenz gestarkt,
- gestalten Sie Einarbeitungsprozesse wertschatzend, ressourcenorientiert und nachhaltig,

- konnen Sie Quereinsteigende gezielt fordern und nachhaltig ins Team integrieren.

ZIELGRUPPE  P&dagogische Kréfte in der Anleitung von Quereinsteigenden

REFERENTIN  Tanja Buchmann B.A., Fachreferentin im Verband katholischer Kindertages-
einrichtungen Bayern e.V.

N 2
IN ZUSAMMEN- 7

ARBEIT MIT  Caritasverband fir die Didzese Augsburg e.V. caritas

ANMELDUNG Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Fortbildung
erhalten Sie direkt bei:
Caritasverband fiir die Di6zese Augsburg e.V.
Auf dem Kreuz 41 » 86152 Augsburg
Tel 0821 3156-282 - fortbildung@caritas-augsburg.de
www.caritas-augsburg.de/fobi-kita




FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

GRUNDSEMINAR ZUM BAYERISCHEN KINDERBILDUNGS-
UND -BETREUUNGSGESETZ (BAYKIBIG) MIT
KINDERBILDUNGSVERORDNUNG (AVBAYKIBIG)

07.-09.06.2027 09:30-17:00 Uhr  Verband katholischer Kindertageseinrichtungen  11-2027
Bayern e.V., Miinchen

29.11.- 09:30-17:00 Uhr  Verband katholischer Kindertageseinrichtungen  14-2027
01.12.2027 Bayern e.V., Miinchen

Die Teilnehmenden erhalten einen grundlegenden Uberblick tber die Vorschriften des BayKiBiG
und die AVBayKiBIG.

Das onlinegesttitzte Verfahren KiBiG.web ist nicht Bestandteil dieses Seminars.

INHALTE
Aufbau und Inhalte des BayKiBiG und der AVBayKiBiG — Anderungen ab/seit 01.01.2027
BayKiBiG Teil 1
- Allgemeine Bestimmungen
- Forderfahige Einrichtungen nach dem BayKiBiG
+ Bildungseinrichtung
BayKiBiG Teil 4
+ Betriebskostenférderung
- Forderanspruch
- Fordervoraussetzungen
- Umfang und Berechnung der kindbezogenen Forderung
- Forderverfahren
AVBayKiBiG
- Personal
- Anstellungsschlissel
- Fachkraftquote
- 42-Tage-Regelung
+ Kindbezogene Forderung und Pauschalen
+ Grundsatze des Forderverfahrens

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- erhalten Sie einen Uberblick zu allen relevanten Rechtsfragen im Zusammenhang mit dem
Vollzug des BayKiBiG und der AVBayKiBIG,

- werden Sie in die Lage versetzt, gesetzliche Grundlagen des BayKiBiG und der AVBayKiBiG
rechtssicher umzusetzen.

ZIELGRUPPE  Mitarbeitende von Einrichtungen und Einrichtungstragern sowie Gemeinden, die mit
der Umsetzung des BayKiBiG/AVBayKiBiG betraut sind und sich einen umfassenden
Einblick fir den Vollzug des BayKiBiG und der AVBayKiBIiG verschaffen wollen.

REFERENTIN  Beate Michel, Dipl.-Verwaltungswirtin (FH), Bayerisches Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales

KURSGEBUHR fiir Mitglieder 390,00 €
fur Nichtmitglieder 480,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

TOD UND TRAUER - EIN THEMA FUR KINDER?!

23.06.2027 09:30-17:00 Uhr ~ Verband katholischer Kindertageseinrichtungen ~ 22-2027
Bayern e.V., Miinchen

Tod und Trauer sind Themen, die Kinder friih im Leben begegnen — sei es durch den Verlust eines
Haustieres, eines GroRelternteils oder anderer nahestehender Menschen. Kinder stellen tief-
grindige Fragen, zeigen intensive Geflhle und brauchen dabei verlassliche erwachsene Begleitung.
Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sind haufig erste Ansprechpersonen — und
nicht selten unsicher, wie sie mit dem Thema kindgerecht und professionell umgehen sollen.

Diese Fortbildung bietet Raum zur Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung, vermittelt
entwicklungspsychologisches Grundwissen und starkt die Handlungskompetenz im Kita-Alltag.

INHALTE
+ Entwicklungspsychologische Grundlagen
- Grundlagen zu Trauer (und Trauma)
- Auseinandersetzung mit der eigenen Trauererfahrung und personlichen Pragungen
- Professionelle Distanz und gleichzeitig echte Prasenz
- Umgang mit Sprachlosigkeit und Unsicherheit
+ Trauerbegleitung im Kita-Alltag
- Rituale und Abschiedsgestaltung in der Kita
- Krisenintervention
- Methoden und Materialien

KOMPETENZERWERB
Durch die Teilnahme an der Fortbildung
+ kennen Sie die typischen Konzepte und Vorstellungen von Kindern im Vorschulalter zu
Tod und Sterben,
- reflektieren Sie Ihre eigene Biographie und Haltung gegentiber Tod und Trauer,
- lernen Sie, wie Sie trauernde Kinder in der Kita einflihlsam und kompetent begleiten kénnen,
- erwerben Sie Handwerkszeug flr Gesprache mit Kindern und Eltern zu diesem Thema,
- kennen Sie geeignete Biicher, Materialien und Rituale fUr die Kita-Praxis.

ZIELGRUPPE Padagogisches Personal und Leitungen in Kindertageseinrichtungen sowie
Interessierte aus der Friihpadagogik

REFERENT Prof. Dr. Ralf Gaus, Professor fir Religionspadagogik an der KSH Miinchen
KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 110,00 €
fur Nichtmitglieder 130,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

OFFENTLICHKEITSARBEIT / MARKETING — WIR GENERIEREN
AUFMERKSAMKEIT UND NEUE ANMELDUNGEN

28.-299.2027  9:30-12:45 Uhr Online 12-2027

Wie kénnen katholische Kindertageseinrichtungen ihr Profil sichtbar machen, Vertrauen aufbauen
und neue Familien ansprechen? Die praxisnahe Online-Fortbildung zeigt, wie Offentlichkeitsarbeit
und Marketing im Kita-Alltag wirksam und realistisch umgesetzt werden kdnnen. Themen sind unter
anderem das katholische Profil, der erste Eindruck tiber Website und Social Media, die Sichtbarkeit
vor Ort in Pfarrei, Sozialraum und Netzwerken, Empfehlungen und Veranstaltungen sowie der Einsatz
von Canva und Kl als praktische Unterstiitzung. In Break-out-Rooms, Austauschphasen und praxis-
nahen Einheiten entwickeln die Teilnehmenden konkrete Ideen und MaRnahmen fiir ihre eigene
Einrichtung. Fir individuelle Fragestellungen ist ebenfalls Raum vorgesehen.

INHALTE

+ Scharfen des katholischen Profils — Was macht uns sichtbar?

- Konkretes Handwerkszeug fr den Alltag wie Canva, professionelle Gestaltung, Einsatz von K
- Entwicklung konkreter Malnahmen fir die Kita

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- Uberprifen und reflektieren Sie die AuRenwirkung Ihrer Einrichtung,

+ scharfen Sie das Profil Ihrer katholischen Kindertageseinrichtung,

- erweitern Sie Ihre Kenntnisse zu praxistauglichen Instrumenten der Offentlichkeitsarbett,
- entwickeln Sie konkrete Mallnahmen zur Gewinnung neuer Familien.

ZIELGRUPPE Trager, Tragervertretungen, Verwaltungsleitungen und Geschaftsfiihrungen von
Kindertageseinrichtungen, Einrichtungsleitungen

REFERENTINNEN Christine Schmehrer, M.A. Amerikanistik und Buchwissenschaft,
Leitung der Agentur Michaelsbund
Veronika Jakob, Dipl. Designerin, Grafikdesignerin beim Michaelsbund (Canva)

KURSGEBUHR  fiir Mitglieder 130,00 €
fur Nichtmitglieder 160,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

BEDURFNISSE DER GRUNDSCHULKINDER IM BLICK
DAS BILD VOM SCHULKIND UNTER DIE LUPE NEHMEN

Nach Vereinbarung Inhouse-Schulung — in lhrer Einrichtung 25-2027
extern

Grundschulkinder wollen neben der sozialen Interaktion immer eigenstandiger, autonomer und
eigenverantwortlicher handeln. Kindertageseinrichtungen fiir Grundschulkinder miissen ein diffe-
renziertes Bild von Grundschulkindern entwickeln, die Bedirfnisse dieser im Blick haben und den
Kindern die M&glichkeit bieten diese zu befriedigen und sie in weiteren Bereichen ihres Lebens
unterstitzen und fordern.

Die Forderung der Kompetenzen wie Starkung des Selbstbewusstseins oder die Bewaltigung von
Herausforderungen ist nur ein Teil, der fir diese Bedirfnisbefriedigung notwendig ist. Es bedarf
einer professionellen Haltung, eines feinflihligen Beziehungsaufbaus und eines Wissens Uber die
Bedrfnisse der Kinder in diesem Alter, um eine qualitativ hochwertige paddagogische Arbeit si-
cherstellen zu kdnnen. Hierauf und auf der Auseinandersetzung mit dem differenzierten Bild der
Grundschulkinder liegt der Fokus der Veranstaltung. Gemeinsam soll Uberlegt werden, wie eine
bedurfnisorientierte Padagogik in Kindertageseinrichtungen fiir Grundschulkindern gestaltet und
mit Blick auf Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen umgesetzt werden kann.

INHALTE

+ Analyse und detaillierter Blick auf das Bild und die Bedirfnisse von Kindern im Grundschulalter

- Uberlegungen und Vergleich zur Kindheit heute und friiher sowie der daraus resultierenden
Folgen fiir die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung

- Gestaltung einer bedirfnisorientierten padagogischen Arbeit

- Ressourcen und Potentiale in Kindertageseinrichtungen erkennen und daran weiterarbeiten

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

« Uberpriifen und reflektieren Sie lhr Verstdandnis vom Bild und von den Bedtrfnissen der Kinder
im Grundschulalter,

- reflektieren Sie Mdglichkeiten und Gegebenheiten zur Umsetzung einer bedirfnisorientierten
Padagogik,

+ erhalten Sie Grundlagen zur Teilhabe und Mitbestimmung der Grundschulkinder an der
Gestaltung ihres Lebensraums Kindertageseinrichtung.

ZIELGRUPPE  Padagogisches Personal in der Schulkindbetreuung

REFERENTIN  Tanja Buchmann B.A., Fachreferentin im Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

IN ZUSAMMEN- $I%
ARBEIT MIT  Caritasverband Niimberg e.V. S
caritas

KURSGEBUHR fiir die Inhouse-Schulung 25-2027: nach Vereinbarung

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich fir die Inhouse-Schulung 25-2027 mit dem Anmeldeformular
beim Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. an.

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Inhouse-Schulung
extern erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband Niirnberg e.V., Referat Fachberatung fir kath. Kindertagesstatten
Obstmarkt 28 « 90403 Nirnberg

Tel 0911 2354-191 - kita-forthildung@caritas-nuernberg.de


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

NACHHALTIGKEIT IN DER KITA — SO BLEIBEN SIE DRAN!
ENTWICKELN SIE PASSGENAU FUR IHRE KITA KONKRETE
UMSETZUNGSIDEEN

Nach Vereinbarung Inhouse-Schulung - in lhrer Einrichtung 26-2027
extern

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)?! Was bedeutet das konkret fiir lhre Einrichtung? Wo
haben Sie Handlungsspielraume? Was setzen Sie bereits als selbstverstandlich um? Wie binden Sie
die Interessen der Kinder ein? Wie kdnnen Sie konstruktiv mit Widerstanden umgehen, um positiven
Erfahrungen Raum zu geben? Mit Blick auf lhre Ressourcen vor Ort unterstiitzen wir Sie darin, als
Team konkrete Ideen fir Ihre Praxis in der Kita zu entwickeln.

INHALTE

- Hintergrundwissen zu UN-Nachhaltigkeitszielen

+ Whole Institution Approach und theologische Grundlagen

- Kita als Lernort nachhaltiger Entwicklung

- BNE-Plakat als Unterstiitzung zur Umsetzung, z.B. in Bezug auf Erndhrung, Einkauf,
Wasserverbrauch oder Verkehr

« kreative Methoden und Ideen zur Umsetzung wie LandArt, ,Naschgarten" anlegen, Ideen
zur ,Naturerfahrung", Philosophieren mit Kindern tber die ,Schopfung"”, Wahrnehmung und
Begleitung von ,Klima-Gefiihlen" von Kindern

+ Austausch und Ideen entwickeln mit der Methode ,World Café"

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- reflektieren Sie Ihr Wissen zu Grundlagen des Klimaschutzes und globalen Zusammenhangen,

- lernen Sie einzelne Bausteine und Dimensionen von Nachhaltigkeit in Kindertageseinrichtungen
kennen,

- entwickeln Sie einen ressourcenorientierten Blick fUr lhre Einflussmdglichkeiten,

- reflektieren Sie Ihre eigenen Haltungen und Erfahrungen im Zusammenhang mit Bildung fir
nachhaltige Entwicklung und entsprechenden Bildungsangeboten,

+ erhalten Sie ,Handwerkszeug" und werden als Team bei der Entwicklung konkreter Umsetzungs-
ideen begleitet.

ZIELGRUPPE  Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen

REFERENTIN  Bettina Bischoff B.A., Fachreferentin im Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

N2
IN ZUSAMMEN- 7

ARBEIT MIT  Caritasverband Nirnberg e.V. -
caritas

KURSGEBUHR fiir die Inhouse-Schulung 26-2027: nach Vereinbarung

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich fir die Inhouse-Schulung 26-2027 mit dem Anmeldeformular
beim Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. an.

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fur die Inhouse-Schulung
extern erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband Niirnberg e.V., Referat Fachberatung fir kath. Kindertagesstatten
Obstmarkt 28 » 90403 Nirnberg

Tel 0911 2354-191 - kita-forthildung@caritas-nuernberg.de


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN VON KRIPPENKINDERN

BEGEGNEN
DAS EINZELNE KIND, DIE PEER-GROUP UND SICH SELBST ALS KITA-
MITARBEITENDE RESSOURCENORIENTIERT IN DEN BLICK NEHMEN

Nach Vereinbarung Inhouse-Schulung - in lhrer Einrichtung 27-2027
extern

Kinder sind in den ersten drei Lebensjahren in besonderer Weise auf ein Umfeld angewiesen, das
sie feinfiihlig begleitet und bei der Erflllung ihrer Bedirfnisse unterstitzt. Krippenpadagog:innen
stehen dabei taglich vor der Herausforderung unterschiedliche BedUrfnisse von einzelnen Kindern
wahrzunehmen und feinflihlig zu beantworten. Dabei kénnen sie auch mit Ubergriffigen Ver-
haltensweisen von Kindern konfrontiert sein. Haufen sich solche Situationen erzeugt dies Druck.
Wie konnen Kinder vor verletzendem und Ubergriffigem Verhalten geschitzt werden? Wie kann
das Ubergriffige Kind gut begleitet werden und davor geschiitzt werden in eine ,Taterrolle" zu
rutschen? Und nicht zuletzt: Wie kénnen Teams in solchen Situationen gut fUr sich selbst sorgen?
Dazu kénnen Sie aus den folgenden Inhalten auswahlen.

INHALTE
- Bedirfnisse und feinfiihlige Begleitung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren
- Wissen zu verschiedenen EingewShnungsmodellen
+ Beobachtunginstrumente zu Wohlbefinden und Auslésern von herausforderndem Verhalten
+ Wissen zu Auslésern und ,guten Grinden" fiir Verhaltensweisen von Kindern
+ Anregung zur Gestaltung von Raum, Material, Tagesablauf, Mikrotransitionen
+ Methoden zur Reflexion im Team
- Selbstfiirsorge als ein wichtiger Aspekt von Kinderschutz
+ Hintergrundwissen zu Resilienz und Anregungen zur Umsetzung von Selbstflirsorge

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
- reflektieren Sie Bedirfnisse von Kindern in den ersten drei Lebensjahren und erhalten Anregungen
zur Beobachtung von Wohlbefinden und Stress,

- reflektieren Sie Rahmenbedingungen und Ablaufe in Ihrer Kita in Bezug auf das einzelne Kind, die
Peer-Group und sich als Erwachsene, die die Kinder begleiten,

- entwickeln Sie Strategien, die Ihnen einen feinfiihligen Umgang mit Kindern in herausfordernden
Situationen erleichtern,

+ nehmen Sie den Zusammenhang zwischen eigenem Wohlbefinden und Responsivitat bewusst in
den Blick.

ZIELGRUPPE  Padagogisches Personal in Krippen und Kindertageseinrichtungen mit Kindern
in den ersten drei Lebensjahren

REFERENTIN  Bettina Bischoff B.A., Fachreferentin im Verband katholischer

Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. S
IN ZUSAMMEN- "\\
ARBEIT MIT  Caritasverband Niimberg e.V. caritas

KURSGEBUHR fiir die Inhouse-Schulung 27-2027: nach Vereinbarung

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich fir die Inhouse-Schulung 27-2027 mit dem Anmeldeformular
beim Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. an.

Nahere Informationen sowie das Anmeldeformular fiir die Inhouse-Schulung
extern erhalten Sie direkt bei:

Caritasverband Niirnberg e.V., Referat Fachberatung fiir kath. Kindertagesstatten
Obstmarkt 28 « 90403 Nirnberg

Tel 0911 2354-191 - kita-forthildung@caritas-nuernberg.de


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

FREUDE, ARGER, UNVERSTANDNIS?! — BILDUNGS- UND

ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT IN DER KRIPPE
DER VIELFALT VON FAMILIEN GELASSEN UND KOMPETENT BEGEGNEN

Nach Vereinbarung Inhouse-Schulung - in lhrer Einrichtung 28-2027

Mitmanchen Familien gestaltet sich die Zusammenarbeit reibungslos. Kita-Mitarbeitende und Eltern
haben die ,gleiche Wellenlange". Bei anderen Familien ist es deutlich schwieriger. Das Verhalten
der Eltern erscheint dem Kita-Team als unangemessen, desinteressiert oder auch abwertend. Wie
konnen sich Teams einen kompetenten und gelasseneren Umgang damit erarbeiten? Wie kann mit
dem Dilemma zwischen Verstandnis fiir und Anspruch an die Eltern umgegangen werden? Wann
ist Abgrenzung wichtig? Welche Rolle spielen Aspekte des Kinderschutzes? Und nicht zuletzt: Wie
konnen Teams auf Selbstflirsorge achten?

INHALTE

+ Theorien und Konzepte zur Diversitat von Familien

+ Anregung zur Gestaltung von Gesprachen (Anlass, Rahmen, Struktur, Beteiligte, Dokumentation)
+ Methoden zur Reflexion im Team

- Selbstfiirsorge als ein wichtiger Aspekt von Kinderschutz

- Modell der Salutogenese nach Antonovsky

- Hintergrundwissen zu Resilienz und Anregungen zur Umsetzung von Selbstflirsorge

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

+ lernen Sie Theorien und Konzepte kennen, die es lhnen erleichtern Verhaltensweisen und
Aussagen von Eltern einzuordnen,

- entwickeln Sie Strategien, die Ihnen die Kommunikation mit Eltern erleichtern,

- reflektieren Sie konkrete Situationen aus lhrer Kita in Bezug auf ,Briicken bauen", ,Abgrenzung"”
und Kinderschutz,

+ nehmen Sie den Zusammenhang zwischen eigenem Wohlbefinden und Responsivitat bewusst
in den Blick,

- frischen Sie Ihr Wissen zu Resilienz und Selbstfiirsorge auf und erhalten Anregungen fur sich
personlich und fir die Zusammenarbeit im Team.

ZIELGRUPPE Padagogisches Personal in Krippen und Kindertageseinrichtungen mit Kindern
in den ersten drei Lebensjahren

REFERENTIN  Bettina Bischoff B.A., Fachreferentin im Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

KURSGEBUHR nach Vereinbarung

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

ZU JUNG, UM MITZUENTSCHEIDEN?! .
PARTIZIPATION IN DER KINDERKRIPPE — EIN SICHERER RAHMEN ERMOGLICHT
SELBST- UND MITBESTIMMUNG

Nach Vereinbarung Inhouse-Schulung - in lhrer Einrichtung 29-2027

Das Engagement fiir Beteiligung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren 16st immer wieder
Fragen aus:,Dafir sind die doch noch zu klein!" oder ,Sollen die Kleinen jetzt schon alles bestimmen?!".

Um professionell mit solchen Widerstanden umgehen zu lernen, ist es hilfreich sich als Team
Zeit zu nehmen flr den Austausch dber Erwartungen, Motivation und Befiirchtungen. Auf dieser
Grundlage kann an der konkreten Umsetzung weitergearbeitet werden. Dazu kdnnen Sie aus den
folgenden Inhalten auswahlen.

INHALTE

+ Hintergrundwissen zu Partizipation (Recht, Padagogik, Psychologie und Soziologie)
+ Selbst- und Mitbestimmungsrechte in der Kinderkrippe umsetzen

- Beschwerdemanagement in der Kinderkrippe

+ Partizipation bei Essenssituationen, Pflege und Schlafen/ Ruhen

- Methoden zur Umsetzung

+ Kommunikation mit Eltern

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- vertiefen Sie Ihr Wissen zu rechtlichen Grundlagen und padagogischen Diskursen,

- erfahren Sie, wie Sie verlassliche Ablaufe und verbindliche nachvollziehbare Regeln fir Ihre Krippe
als Team beschlieRen und verankern kdnnen,

- reflektieren Sie, wie Sie Krippenkinder entwicklungsangemessen und transparent tber fiir sie
relevante Themen informieren,

- erhalten Sie Impulse zur Umsetzung eines Beschwerdemanagements mit Krippenkindern,

- sammeln und entwickeln Sie Methoden zur Umsetzung von Partizipation,

- werden Sie fiir die Kommunikation mit Eltern zum Thema Partizipation gestarkt.

Unsere Referentin legt gerne mit Ihnen gemeinsam Schwerpunkte und zeitlichen Umfang fiir diese
Schulung fest. Bei Bedarf kénnen weitere Tage vereinbart werden.

ZIELGRUPPE Padagogisches Personal in Krippen und Kindertageseinrichtungen mit Kindern
in den ersten drei Lebensjahren

REFERENTIN  Bettina Bischoff B.A., Fachreferentin im Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

KURSGEBUHR nach Vereinbarung

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.


https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf

FORTBILDUNGEN FUR

PADAGOGISCHES PERSONAL

SELBSTFURSORGE: EIN WESENTLICHER BAUSTEIN FUR DIE

TEAMGESUNDHEIT
EIN TAG FUR SIE SELBST UND IHRE GELASSENHEIT

Nach Vereinbarung Inhouse-Schulung - in lhrer Einrichtung 30-2027

Das Hauptaugenmerk hrer Arbeit in der Kita ist auf die gute Entwicklung aller Kinder gerichtet. Jedes
Kind ist ein in seiner Art, seinen Talenten und seinen Geflihlen einzigartiges Individuum. Um Kinder
feinflhlig wahrnehmen, in ihrer Personlichkeit achten und wertschatzend unterstiitzen zu kénnen,
ist eine reflektierte Haltung notwendig. Diese Haltung ist direkt mit lhrer eigenen Wahrnehmung ver-
bunden. Um auch in schwierigen Situationen gelassen zu handeln, ist es wertvoll, dass Sie immer
wieder Sicherheit in sich selbst wahrnehmen, um damit eine sichere personliche Beziehung zu den
Kindern herstellen zu kdnnen. Dies alles bendtigt viel Selbstflrsorge. Und Selbstflirsorge ist ein
wesentlicher Baustein fUr lhre Gesundheit und damit die des gesamten Teams. So geht es an diesem
Tag um lhre Wahrnehmung, deren Auswirkungen auf Ihren Korper und deren Steuerung. Mit vielen
Ubungen und theoretischen Impulsen erkennen Sie die enorme Wichtigkeit der Selbstfiirsorge als
Basis flr Ihre anhaltende Gesundheit, Lebens- und Arbeitszufriedenheit.

INHALTE

+ Warum Selbstflirsorge?

+ lhre Wahrnehmung ist entscheidend

- Die Auswirkungen Ihrer Wahrnehmung
- Die Steuerung lhrer Wahrnehmung

+ Darum Selbstflirsorge!

KOMPETENZERWERB

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

- lernen Sie die enorme Wichtigkeit Ihrer Wahrnehmung zur Herstellung von sicheren personlichen
Verbindungen mit allen Menschen in Ihrem personlichen und beruflichen Umfeld.

ZIELGRUPPE  Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen

REFERENT Stefan Schmid, Personalcoach, Heilpraktiker flr Psychotherapie
KURSGEBUHR 995,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf




04.-06.11.2026 1. Tag: 10:30-18:00 Uhr Caritas-Pirckheimer-Haus, Nirnberg ~ 18-2026
2.-3. Tag: 09:00-17:00 Uhr

Die Aktion Jugendschutz und der Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. bieten
lhnen die Gelegenheit, sich zum FREUNDE Trainer, zur FREUNDE Trainerin ausbilden zu lassen. Ein
nachster Kurs ist flr Herbst 2026 geplant.

FREUNDE ist ein in der Praxis vielfach bewahrtes modulares Programm zur Férderung von Lebens-
kompetenzen, mit dem Kindertageseinrichtungen Pravention praktisch und lebendig umsetzen
kénnen. FREUNDE hat das Ziel, die Lebenskompetenzen der Kinder bereits im friihen Alter umfassend
zu fordern. Die gute Vermittlung sozial-emotionaler Kompetenzen beeinflusst den Entwicklungs-
prozess von Kindern positiv und kann so spater moglichen Gewalt- und Suchtproblemen vorbeugen.

Mit dieser Multiplikatoren-Schulung kénnen Sie den Kindertageseinrichtungen in Ihrer Region FREUNDE
Basisseminare anbieten. Mit FREUNDE qualifizieren Sie die padagogischen Fachkrafte der Kindertages-
einrichtungen, Lebenskompetenzen und Pravention nach den Leitlinien des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans praktisch und lebendig umzusetzen. Sie kdnnen die Seminare freiberuflich oder inner-
halb Ihres dienstlichen Kontextes anbieten. Sie erhalten dafiir ein Honorar inkl. Sach- und Fahrtkosten.

Dafiir konnen Sie sich ab sofort bewerben. Voraussetzung ist ein staatlich anerkannter Berufs- oder
Studienabschluss mit Bezug zu Gesundheit und Pravention, hinreichend Erfahrung im friihkindlichen
Bildungsbereich sowie in der Erwachsenenbildung.

Die Ausbildung zum/zur FREUNDE Trainer/Trainerin ist fiir Sie kostenfrei, da die Mittel von der
AOK Bayern iibernommen werden. Sie zahlen Anfahrt und Ubernachtung selbst. Mittagessen und
Seminarverpflegung sind inbegriffen. Seminarunterlagen und Arbeitsmaterialien fir die Seminare
bekommen Sie vor Ort.

Neben den Strukturen von FREUNDE erfahren Sie die Inhalte des FREUNDE Basisseminars:
Lebenskompetenzen und ihre Forderung
Pravention von Sucht und Gewalt
Interaktion und Kommunikation mit Kindern
Alltagspartizipation
Praxistools flir die praktische Arbeit mit den Kindern zu den Themen:
- Emotionale Kompetenzen
- Konsum und Spielzeugfreie Tage in den Kindertageseinrichtungen
- Selbstwahrnehmung und Stresspravention
- Streit- und Konfliktlésekompetenzen
- Risikopadagogik

Auflerdem werden Sie iber die Implementierung von FREUNDE informiert, so dass Sie nach der
Schulung in lhrer Region erfolgreich FREUNDE Basisseminare anbieten kénnen.



ANGEBOT FUR

MULTIPLIKATOR:INNEN

ZIELGRUPPE

Fachberaterinnen, Fortbildungsreferent:innen, Dozent:innen der Fachakademie
und padagogische Fachkrafte mit Erfahrung im frihkindlichen Bildungsbereich,
der Erwachsenenbildung sowie der Pravention und Gesundheitsférderung

REFERENTINNEN Jessica Wolf, Kindheits- und Sozialwissenschaften M.A.

IN ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT

KURSGEBUHR

ANMELDUNG

NAHERE
INFORMATION

Olivia Rinz, M.A. der Soziologie und Erziehungswissenschaften, Fachoberlehrerin

Aktion Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Bayern e. V.
Die Aktion Jugendschutz wird zur Implementierung von FREUNDE in Bayern
von AOK Bayern gefordert.

mit Mittagessen kostenfrei (siehe TN-Bedingungen oben)

Anmeldung mit personlicher Bewerbung (kurze Beschreibung lhrer
Qualifikationen/Lebenslauf und Motivation) bitte nur direkt beim
Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.

Aktion Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Bayern e. V.
Jessica Wolf, FREUNDE Programmbkoordination Bayern
Leonrodstr. 68 + 80636 Miinchen

Tel. 089 121573-35 « Fax 089 121573-99
jwolf@aj-bayern.de » www.kitaprogramm-freunde.de

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.
Tanja Buchmann
Tel. 089 530725-16 + buchmann@kath-kita-bayern.de

Die FREUNDE Trainerinnen qualifizieren die pddagogischen Fachkréfte der Kindertagesein-
richtungen in Form von Inhouse-Schulungen. Eine Ubersicht Uiber das Angebot sowie die Trai-
nerinnen erhalten Sie auf der Seite: www.kitaprogramm-freunde.de

AGK

BAYERN

Aktion Jugendschutz
Landesarbeitsstelle Bayern e. V.

Die Gesundheitskasse.







Das Leitbild des Deutschen Caritasverbandes und die darin formulierten christlichen Grundwerte
(www.caritas.de) sowie die Grundprinzipien der katholischen Soziallehre Personalitat, Solidaritat
und Subsidiaritat bilden die Grundlage fir folgende Qualitatsstandards in der Weiterbildung* fir
Kindertageseinrichtungen:

Der Umfang einer WeiterbildungsmaRnahme betrdagt mindestens 120 Unterrichtseinheiten
(davon entfallen ca. 40 Einheiten auf Literaturstudium, Umsetzung von Arbeitsauftragen und
die Dokumentation des Praxistransfers). Die Weiterbildung wird in mehreren, aufeinander auf-
bauenden Modulen angeboten, die Uber einen langeren Zeitraum verteilt sind und zwischen
denen jeweils Praxisphasen liegen.

Ziel einer WeiterbildungsmaRnahme sind der Erwerb und die Vertiefung spezifischer Kompe-
tenzen, die der Weiterentwicklung wichtiger Aufgabenbereiche in Kindertageseinrichtungen
fir Kinder dienen.

Inhalte und Didaktik der Weiterbildungskonzepte basieren auf aktuellen wissenschaftlichen und
erwachsenenbildnerischen Erkenntnissen und stellen die Verbindung zum Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan, zu den Bayerischen Bildungsleitlinien sowie zur Praxis her.

Die Auswahl der Referent:innen der Weiterbildungsmodule erfolgt nach festgelegten Kriterien,
insbesondere zahlen hierzu: einschldgige berufliche (Weiter-)Bildung mit Fachhochschul-
bzw. Hochschulabschluss oder vergleichbare Weiterbildungen sowie berufliche Erfahrung
und erwachsenenbildnerische Praxis.

Die konzeptionelle Abstimmung der einzelnen Module erfolgt in Zusammenarbeit mit den Referen-
tinnen und Referenten und wird durch eine Kursleitung bzw. Kursbegleitung sichergestellt. Der Aus-
tausch der Referent:innen untereinander ist fiir den Verband ein wichtiges Stilmittel der Qualitat.

Im Verlauf der Weiterbildung werden Reflexionseinheiten zur Unterstiitzung des Praxistransfers
angeboten.

Der individuelle Lern- und Entwicklungsprozess der Teilnehmenden wird durch Beratung der
Kursleitung und der Referent:innen sowie durch inhaltsbezogene Selbstbewertungsinstrumente
(z. B. Fragebogen zum eigenen Lern- und Entwicklungsprozess) reflektiert, unterstiitzt und be-
gleitet. Die Kursunterlagen dienen der persénlichen Vertiefung und Reflexion.

Die Teilnehmenden erstellen im Verlauf der Weiterbildung einen Transferbericht zu einem selbst
gewahlten themenbezogenen Projekt oder Prozess. Die Weiterbildung endet mit einem Kollo-
quium.

Weitere Mallnahmen zur Nachhaltigkeit und Qualitatssicherung in Bezug auf die erworbenen
Kompetenzen und die Ressourcen im Praxisfeld werden gemeinsam erértert und angeregt.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den Erwerb
grundlegender Kompetenzen auf der Wissens-, Handlungs- und Reflexionsebene bestatigt.

* Weiterbildung ist die Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer ersten Bildungsphase
und nach Aufnahme einer Berufstatigkeit." (Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung (Hrsg):
Bildungsamtplan. Bd. 1. Stuttgart 1974, zit. Nach Arnold, R. u.a. (Hrsg.): Worterbuch Erwachsenenpadagogik, 2001, S. 42.)



Um Leitungskrafte gezielt zu starken und sie optimal auf gegenwartige und zuktnftige Heraus-
forderungen vorzubereiten, haben der Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.
und die Caritasverbande der bayerischen (Erz-)Diozesen gemeinsam das Rahmenkonzept mit
dem Zertifikatsabschluss ,Qualifizierte Leitung — Sozialmanagement in Kindertageseinrichtun-
gen" entwickelt, was eine bayernweite Qualifizierung mit einheitlichen Standards ermdglicht. Die
Weiterbildung wird von den Caritasverbanden der bayerischen (Erz-)Diézesen durchgefiihrt und
steht tragertbergreifend allen Einrichtungen zur Verfiigung. Fiir das Rahmenkonzept und die Koor-
dination der Weiterentwicklung zeichnet sich der Verband katholischer Kindertageseinrichtungen
Bayern e. V. verantwortlich.

Kindertageseinrichtungen befinden sich in den letzten Jahren stark im Wandel. Dies stellt um-
fassende und vielschichtige Anforderungen an das leitende Personal, wie grundlegende Analyse-,
Entscheidungs- sowie Aushandlungskompetenzen. In seinem Aufbau orientiert sich das Rahmen-
konzept am Kompetenzprofil fir Kita-Leitungen der Weiterbildungsinitiative friihpadagogischer
Fachkrafte (WiFF)x.

Dem WiFF-Kompetenzprofil liegt folgende Struktur des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)
als Kompetenzmodell zugrunde:

Fachkompetenz (Wissen und Fertigkeit)

Personale Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz)

Die Struktur berlicksichtigt die verschiedenen Qualitatsdimensionen der Struktur-, Orientierungs-,
Prozess-, Kontext- und Ergebnisqualitat.

Der Zertifikatskurs basiert auf den ausgewiesenen Modulen zu folgenden inhaltlichen Schwer-
punkten:

Wirksames Selbstmanagement

Professionelle Fiihrungsverantwortung

Qualitative Organisationsentwicklung

Christliche Werteorientierung

Wertschatzende Interaktionsgestaltung

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag

Die Weiterbildung umfasst mindestens 200 Unterrichtseinheiten.

Zugangsvoraussetzung ist die Anerkennung als Padagogische Fachkraft im Sinne des Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) mit mind. zwei Jahren Berufserfahrung.

Die Weiterbildung endet mit einer Abschlusspriifung. Bestandteile der Prifung sind ein Trans-
ferbericht und/oder ein Fachgesprach. Bei bestandener Priifung erhalten die Teilnehmenden das
Zertifikat ,Qualifizierte Leitung".

Nahere Informationen zum Rahmenkonzept und zu den aktuellen Angeboten der Caritasverbande
der bayerischen (Erz-)Diczesen finden Sie auf unserer Internetseite:
https://www.kath-kita-bayern.de/weiterbildungen/zertifikatsabschluss-qualifizierte-leitun

*Deutsches Jugendinstitut / Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkréfte (Hrsg.) (2014): Leitung von Kindertages-
einrichtungen. Grundlagen fir die kompetenzorientierte Weiterbildung. WiFF Wegweiser Weiterbildung, Band 10. Miinchen


https://www.kath-kita-bayern.de/weiterbildungen/zertifikatsabschluss-qualifizierte-leitung/

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

IM VERBAND

Dr. Alexa Glawogger-Feucht
Geschaftsfiihrerin und fachliche Leitung

Tel 089 530725 -0
geschaeftsfuehrerin@kath-kita-bayern.de

Tanja Buchmann

Fachreferentin

Schwerpunkte

+ Bildung, Erziehung und Betreuung von Grundschulkindern
+ Fort- und Weiterbildung

+ Trageranfragen

Tel 089 530725 - 16
N J buchmann@kath-kita-bayern.de

Birgit Wimmer
Verwaltung

+ Fort- und Weiterbildung
+ Fachtagungen

Tel 089 530725 — 12
wimmer@kath-kita-bayern.de

Claudia Hoffmann

Fachreferentin

Schwerpunkte

« Offentlichkeitsarbeit

+ Interne Verbandskommunikation

Tel 089 530725 - 18
N J hoffmann@kath-kita-bayern.de




IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

IM VERBAND

s N
Bettina Bischoff
Fachreferentin
Schwerpunkt
+ Padagogik
Tel 089 530725 - 13
bischoff@kath-kita-bayern.de
o %
s N
Anna Werner-Di Césaré
Fachreferentin
Schwerpunkte
+ Veranstaltungsorganisation
+ Medienpadagogik
Tel 089 530725 - 21
N J werner-dicesare@kath-kita-bayern.de
s N
Gabriele Speck
Verwaltung
+ Mitgliederpflege
Tel 089 530725 — 17
speck@kath-kita-bayern.de
o %
s N
Susanne Westermann
Verwaltung
+ Sekretariat der Geschaftsfiihrung
+ Vorbereitende Buchhaltung
+ Bestellwesen
Tel 089 530725 - 10
N J westermann@kath-kita-bayern.de




Die Fort- und Weiterbildungen flir paddagogische Mitarbeitende, Einrichtungsleitungen und
Trager sind im Verband seit vielen Jahren ein elementarer Schwerpunkt. Mit zukunftsweisen-
den, didzesantbergreifenden oder diczesanunterstitzenden Fort- und Weiterbildungen soll
das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen gestarkt werden. Praxis und Theorie sehr eng mit-
einander zu verknipfen sowie einen professionellen Transfer zu ermdglichen ist daher unser
oberstes Ziel.

Wir freuen uns, dass wir im Fortbildungsprogramm ein breites Themenspektrum anbieten kénnen.
Die Rerefentinnen kénnen auf eine langjdhrige Tatigkeit, wissenschaftsbasierte Standards und
praktischen Erfahrungen zuriickgreifen. Auch die Fachreferentinnen des Verbandes katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. bieten gemaR ihrem Tatigkeitsschwerpunkt Fortbildungen
mit aktueller Relevanz an.

Michaela Anders

Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Master Personalentwicklung, Systemische
Weiterbildung, Resilienz-Coach, Multiplikatorin im Rahmen des Gesamt-
konzepts zur Fachkraftegewinnung des StMAS. Langjahrige Erfahrung
als Fuhrungskraft im Bereich der Kindertagesstatten (Leitung von grof3en
Kinderhdusern und als Tragervertreterin) und Erfahrungen in der Jugendhilfe.
Freiberuflich tatig als Fachberaterin, Referentin, Coach und Speakerin fir
Kindertagesstatten.

Diana Beyer

Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Erzieherin, Systemische Supervision und
systemischer Coach (SG), Mediatorin (INPUT), Trauma-Fachberaterin
(THZM), Zertifizierte Kinderschutzfachkraft (IseF). Langjahrige Erfahrung
als Fachdienstleitleitung fur Kinder- und Jugendhilfe sowie Leiterin einer
Erziehungsberatungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche im Caritas-
verband der Erzdiozese Minchen und Freising. Aktuell tatig als Dozentin
an der Don Bosco Fachakademie fiir Sozialpadagogik. Freiberuflich tatig
in der Aus- und Weiterbildung, als Supervisorin und Coach fir Leitungen
und padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen.

Bettina Bischoff

Fachreferentin im Verband katholischer Kindertageseinrichtungen
Bayern e.V. mit den Schwerpunkten Kinder in den ersten drei Lebens-
jahren, Inklusion, Familienorientierung und Kinderschutz. Zertifizierte
Multiplikatorin im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Fachkrafte-
gewinnung des StMAS fir den Block B / Module 3 und 4. Langjahrige
Tatigkeit als Erzieherin und Leitung von Krippe bzw. Kindergarten.
Kindheitspadagogin B.A., staatlich anerkannte Erzieherin.

Jasmin Block

M.A. Organisationsentwicklung & Sozialmanagement, stud. M.A.
ZukunftsDesign, B.A. Sozialpddagogik & Management, staatlich
anerkannte Erzieherin mit Montessori-Diplom. Freiberufliche Beraterin
fir Kita-Management, Honorardozentin, Fachkongress-Speakerin und
Fachautorin; Fachberaterin der CARE Kita-App / Carlo & Friends GmbH,;
Langjahrige Tatigkeit als Kita-Leiterin und Projektkoordinatorin.



Tanja Buchmann

Fachreferentin im Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bay-
ern eV. mit den Schwerpunkten Fort- und Weiterbildung und Bildung,
Erziehung und Betreuung von Schulkindern. Zertifizierte Multiplikatorin
im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Fachkraftegewinnung des StMAS
fur den Block C / Modul 5. Langjahrige Tatigkeit als Erzieherin und Kita-
leitung, mehrjahrige Erfahrung als Fachberatung und p&dagogische
Leitung kommunaler Kindertageseinrichtungen. Bildungs- und Sozial-
management B.A,, staatlich anerkannte Fachwirtin fir Organisation und
Flihrung, staatlich anerkannte Erzieherin.

Prof. Dr. Ralf Gaus

Professor fir Religionspadagogik an der KSH Minchen, Stiftungs-
ratsvorsitzender der Stiftung Gottesbeziehung in Familien, Supervisor
(DGSv). Langjahrige Erfahrung als Autor und Workshopleiter im Bereich
von religidser Kinder- und Familienbildung.

Maria Geirhos
Verwaltungsfachwirtin, Fihrungskraft (BVS); Sachgebietsleitung SG 45
Kita am Landratsamt Landsberg am Lech; langjahrige Tatigkeit als
Fachaufsicht und Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege; Schwerpunkte SGB VIII / BayKiBiG / AVBayKiBiG /
Kinderschutz.

Dr. Myriam GeiBller

Dr. Phil., zertifizierte Projektmanagerin gemeinnitzige Fordermittel,
Managementberaterin bei contec GmbH mit den Schwerpunkten
betriebswirtschaftliche Beratung, Organisationsentwicklung, Prozess-
optimierung und strategische Weiterentwicklung, Vorstandin eines Tragers
der offenen Kinder- und Jugendhilfe, Geschaftsfiihrerin eines gemein-
nitzigen Unternehmens.

Anika Hohn

B.A. Sozialwirtin mit Schwerpunkt auf betriebswirtschaftlichen Frage-
stellungen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, Organisations-
beraterin beicontec GmBH mitden Schwerpunkten betriebswirtschaftliche
Steuerung, Organisationsentwicklung, Analyse und Weiterentwicklung
von Verwaltungs- und Controllingstrukturen, Controllerin und Projekt-
assistentin in der Eingliederungshilfe.



Veronika Jakob

Dipl. Designerin, Grafikdesignerin beim Michaelsbund mit dem Schwer-
punkt Unterstiitzung bei visueller Offentlichkeitsarbeit und Entstehung
von ansprechenden Designs, Vorlagen und Social-Media-Grafiken.

Michael Kohl

Ehemaliger Gymnasiallehrer, seit 2021 Referent, Autor und Workshop-
leiter im Bildungswesen mit dem Schwerpunkt Digitalitat, Digitalisierung
und Kiinstliche Intelligenz.

Sebastian Matysek

M.A. Soziologie mit Schwerpunkt Organisationssoziologie, B.A. Soziale
Arbeit, Management- und Organisationsberater bei contec GmbH mit
dem Schwerpunkt Beratung von Tragern der Eingliederungshilfe sowie
der Kinder- und Jugendhilfe in fachlichen, betriebswirtschaftlichen und
strategischen Fragestellungen. Arbeitsschwerpunkte sind die Begleitung
von Veranderungsprozessen, der Strategieentwicklung sowie der organi-
satorischen Weiterentwicklung von Einrichtungen und Komplextragern.

Beate Michel

Dipl.-Verwaltungswirtin (FH) im Bayerischen Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales, Abteilung V — Familienpolitik, Friihkindliche
Forderung, Kinder- und Jugendhilfe, im Referat Kindertagesbetreuung.
Zustandig fur den Vollzug des Bayerischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetzes, insbesondere fiir die Entwicklung und Umsetzung
der kindbezogenen Forderung. Nebenamtliche Tatigkeit als Fortbildungs-
referentin zu diversen Themen im Zusammenhang mit der Umsetzung
des BayKiBIiG / AVBayKiBIG.

Birgitta Neumann

Dipl.-Sozialarbeiterin mit sozialpsychiatrischer Zusatzausbildung, zertifizierte
Stiftungsmanagerin mit Qualifikationen in Finanzplanung, Vermogensver-
waltung sowie der Entwicklung und Steuerung von Forderstrategien und
-malnahmen. Geschaftsbereichsleitung Sozialwirtschaft sowie Mitglied
der Geschéaftsleitung und Partnerin bei contec GmbH, langjahrige Erfahrung
als Geschaftsfiihrerin im Sozial- und Stiftungswesen sowie umfassende
Expertise in fachlichen, organisatorischen, wirtschaftlichen und personellen
Fragestellungen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Fundierte Kennt-
nisse der sozialpolitischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie
umfangreiche Erfahrung im Aufbau von Netzwerken, Forderstrukturen
und strategischen Entwicklungen. Ein Schwerpunkt ihrer Beratung bildet
die Entwicklung zukunftsorientierter Strategien und daraus resultierender
Implementierungsprozesse.



Michael Pfreundner

Dipl.-Sozialpddagoge (FH), Paar- und Familientherapeut (DFS), Sys-
temischer Therapeut (DFS). Insgesamt mehr als 15 Jahre praktische
Erfahrung als Leitung eines integrativen Kindergartens, Leiter einer heil-
padagogischen Tagesstatte, Sozialdienst in einer WfB, Gehdrlosenschule
in Minchen; Mitarbeit im Jugendamt Miinchen; Schulsozialarbeit. Von
1994 bis 2019 Lehrtéatigkeit an der Fachakademie flir Sozialpddagogik in
Rottenbuch/Obb., Fortbildungstatigkeit im padagogischen Bereich seit
1992 flir verschiedene Forthildungstrager. Supervison und Coaching
flir padagogische Teams und Fihrungskrafte im sozialpadagogischen
Bereich. Autor von Fachartikeln, Themenheften und Themenkarten.

Olivia Rinz

M.A. und Fachoberlehrerin, studierte an verschiedenen Universitaten Pada-
gogik und Soziologie, arbeitet seit 15 Jahren in der Erwachsenenbildung an
verschiedene Bildungsthemen und war viele Jahre Fachreferentin bei der
Aktion Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Bayern als Landeskoordinatorin
flr das Programm FREUNDE tétig. Sie bildet an BFS und FAKS Minchen-
Land angehende Kinderpfleger:innen und Erzieher:innen aus. Als Referen-
tin ist sie fUr verschiedene Themen friihkindlicher Bildung unterwegs.

Christine Schmehrer

M.A. Amerikanistik und Buchwissenschaft, Leitung der Agentur Michaels-
bund, verantwortlich fiir die Social-Media-Kanale. Schwerpunkt ist die
praxisnahe Offentlichkeitsarbeit mit besonderem Fokus auf digitale
Kommunikation, Social Media und wirkungsvolle Ansprache.

Stefan Schmid

Heilpraktiker fiir Psychotherapie, Coach und Berater, Mitbegrtinder von
,Gelbe Schule", Buchautor, Vortrags- und Seminartatigkeit an Schulen,
Kindertageseinrichtungen, Lehrauftrage an mehreren Hochschulen und
Universitaten.

Prof. Dr. Armin Schneider
Professor flr Management und Forschung an der Hochschule Kob-
lenz, Direktor des Institutes fiir Bildung, Erziehung und Betreuung in der
Kindheit, Rheinland-Pfalz. Langjdhrige Erfahrung in der Fihrung und
Steuerung in der Jugendhilfe, Berater fir systemische Personal- und
Organisationsentwicklung.



Angelika Sewalski

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Sozialbetriebswirtin, Zertifizierter Coach
flr Resilienz- und Organisationsentwicklung (HBT Akademie). Fach-
dienstleitung und Tragervertreterin der Caritas Kitas Dachau, langjahrige
Tatigkeit als Sachgebietsleitung im Referat Kinder Jugend Familie (Land-
ratsamt) sowie als Gesamtleitung und Prokuristin fir 8 Kitas in Miinchen,
langjahrige nebenberufliche Dozentin KSFH Munchen, freiberufliches
Coaching, Beratung, Fortbildungen mit den Schwerpunkten Qualitats-
management, Bildungsplanung und -qualitat, Frihe Hilfen Beratungs-
kompetenz, Flhrungsmanagement, Kommunikation. Erfahrung im
Management komplexer Projekte und Changemanagement sowie
Expertin in den Bereichen BEP, Gewaltschutzkonzepte, Kinderschutz und
Resilienzerziehung.

Tanja Tippmeier

Staatlich anerkannte Sozialpddagogin B.A. (FH), Bildungs- und Sozial-
management B.A., staatliche anerkannte Erzieherin; Dozentin an der
katholischen Fachakademie in der Theodolindenstralle/Mlnchen;
Dozentin an verschiedenen Hochschulen in Miinchen und Deutsch-
land mit dem Schwerpunkt Padagogik im Kindesalter, Organisations-
entwicklung, Sozialwirtschaft, Personalmanagement, Trager- und
Finanzstrukturen; Weiter- und Fortbildung von padagogischen Mit-
arbeitenden in Kindertageseinrichtungen; Leitungsqualifizierung bei
unterschiedlichen Tragern; langjahrige Tatigkeit als Erzieherin und
Einrichtungsleitung; langjahrige Regionalleitung fiir 14 katholische
Kindertageseinrichtungen sowie langjahrige Geschéaftsleitung fir
12 Kindertageseinrichtungen eines deutschlandweit tatigen freien
Tragers.

Jessica Wolf

Kindheitspddagogin (B.A)), Kindheits- und Sozialwissenschaften (M.A)
mit dem Schwerpunkt Kinderschutz und Diagnostik; seit November 2024
Fachreferentin flr das Praventionsprogramm FREUNDE bei der Aktion
Jugendschutz; berufliche Erfahrungen in verschiedenen Kindertagesein-
richtungen — unter anderem als stellvertretende Leitung — sowie in der
stationaren und ambulanten Jugendhilfe.



Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Bayern und die Bayerische Verwaltungsschule
— als staatlich geforderte Bildungstrager — haben mit dem Bayerischen Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales vereinbart, die Themen

als Schwerpunktthemen in die landesweit ausgeschriebenen Fortbildungsangebote 2027

aufzunehmen ( https.//www.ifp.bayern/de/veranstaltungen/fortbildungen/; https.//www.ifp.bayern
de/projekt/forum-fortbildung/ ).

Fortbildungen, die tberwiegend zu diesen Themen bzw. fiir die oben genannten Zielgruppen ausge-
schrieben sind, werden als Veranstaltungen zu einem Schwerpunktthema gefordert.

Zu ,Kinderschutz und Sexualpddagogik”, ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung" sowie ,Schulkind-
betreuung" kénnen auch Teamfortbildungen (Inhouse-Schulungen), fiir einzelne Kindertagesein-
richtungen angeboten werden. Das Thema , Teamentwicklung" wird nur im Rahmen von Teamfort-
bildungen als Schwerpunktthema gefordert.

Zur Pravention und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Kindeswohlgefahrdung braucht es
ein Kinderschutzkonzept in der Kita basierend auf Grundlagenwissen zu gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen, vorhandenen Netzwerken sowie Handlungskonzepte fiir das Personal. Wissen Uber die
sexuelle Entwicklung von Kindern und einen padagogischen Umgang mit Sexualitat in der Kita bilden
eine weitere wichtige Grundlage. Deswegen werden die Themen Kinderschutzkonzept und Sexual-
padagogik besonders gefordert.

Das Thema Bildung fiir nachhaltige Entwicklung hat gesellschaftspolitische Brisanz und eine
hohe Relevanz flir die Zukunft der Welt. Daher muss bereits in der Kindertageseinrichtung eine
Sensibilisierung fUr einen verantwortungsbewussten, klimafreundlichen und nachhaltigen Um-
gang mit Ressourcen stattfinden.

Das Thema Teamentwicklung soll den Teams von Kindertageseinrichtungen in Teamfortbildungen
die theoretischen Grundlagen der Teamarbeit und MalRnahmen der Teamorganisation nahebringen,
die Auseinandersetzung mit Teamkultur und Vielfalt im Team fordern und das Bewusstsein flr ge-
sundheitsforderliche MaRnahmen und die Unterstiitzung innerhalb des Teams stérken.

Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die Ganztagsbetreuung und somit auch die
Schulkindbetreuung einen immer grolieren Stellenwert. Neben den Horten Gibernehmen zahlreiche
Kindergarten sowie Hauser fur Kinder diese Aufgabe. Sie sollen bei der qualitativ hochwertigen Um-
setzung der Schulkindbetreuung unterstitzt werden.

Der Leitung von Kindertageseinrichtungen und der Qualifikation des padagogischen Personals
kommt in der Diskussion um die padagogische Qualitat in Kindertageseinrichtungen eine immer gro-
Rere Bedeutung zu. Weiterbildungen und Fortbildungen zu spezifischen Kita-Leitungsthemen sowie
zur Praktikantenbegleitung sind deshalb weitere Schwerpunkte der staatlichen Forderung.

2027 wird zudem ein besonderes Augenmerk auf das Thema Demokratieverstandnis und Demo-
kratiebildung gelegt, welches sich in allen Schwerpunkten abbilden lasst.


https://www.ifp.bayern/de/veranstaltungen/fortbildungen/
https://www.ifp.bayern/de/projekt/forum-fortbildung/
https://www.ifp.bayern/de/projekt/forum-fortbildung/

Bitte melden Sie sich schriftlich mit dem Anmeldeformular, das Sie am Ende dieser Programm-
broschiire finden, zu der oder den gewlinschten Veranstaltungen an. Das Anmeldeformular steht
Ilhnen auch als Download auf der Internetseite des Verbandes (www.kath-kita-bayern.de) zur
Verfiigung.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir nur schriftliche Anmeldungen beriicksichtigen kénnen.

Die Zu- oder Absage erhalten Sie schriftlich.
Bei geringer Teilnehmerzahl oder Erkrankung des/der Referent:in kann der Kurs abgesagt oder
verschoben werden. Selbstverstandlich werden wir Ihnen in diesem Fall die bereits entrichtete
KursgebUhr in voller Hohe zurlickerstatten.

Die Gebihr ist pauschaliert und richtet sich

+ nach dem Umfang der Veranstaltung bzw. der Anzahl der Tage

« danach, ob der Trager Ihrer Einrichtung Mitglied im Verband katholischer Kindertageseinrichtungen
Bayern e. V. ist oder nicht.

Bitte beachten Sie, dass wir flir nicht in Anspruch genommene Leistungen keine Preisnachlasse
gewahren.

Sie kénnen die Kursgebiihr gegen Rechnung an uns dberweisen.

Bitte informieren Sie uns, wenn Sie an einer gebuchten Veranstaltung nicht teilnehmen konnen.
Gerne konnen Sie uns eine Ersatzperson melden.

Bei einem Ricktritt mit schriftlicher Absage bis zu 10 Arbeitstage vor Kursbeginn wird eine
Bearbeitungsgebihr von 25,00 Euro erhoben.

Bei einer spateren Absage durch die Teilnehmenden wird die Halfte der Kursgebiihr einbehalten.

Sollten Sie an einer Veranstaltung ohne vorherige schriftliche Absage nicht teilnehmen, ist die volle
Kursgebihr zu entrichten.

Wir bitten Sie, mit der Anmeldung die datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung unterschrieben
zurlckzusenden. Andernfalls nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Die Datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung sowie die Hinweise zum Datenschutz finden Sie
unter www.kath-kita-bayern.de/fort-und-weiterbildung.



https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Anmeldeformular-digital.pdf
https://www.kath-kita-bayern.de/fileadmin/Kita-Verband/Bildungsangebote/B-Fortbildungen/Datenschutzrechtliche_Einwilligungserklaerung_Teilnehmende.pdf
http://www.kath-kita-bayern.de/fort-und-weiterbildung

TAGUNGSHAUSER

DIE TAGUNGSHAUSER

Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.
Maistrafle 5

80337 Minchen

Tel 089 530725-0
info@kath-kita-bayern.de
www.kath-kita-bayern.de

Caritashaus Augsburg

Auf dem Kreuz 41

86152 Augsburg

Tel 0821 3156-282
fortbildung@caritas-augsburg.de
www.caritas-augsburg.de/fortbildungszentrum

Caritas-Pirckheimer-Haus
Konigstralle 64

90402 Nirnberg

Tel 0911 2346123
akademie@cph-nuernberg.de
www.cph-nuernberg.de

Tafernwirtschaft und Hotel Schonbrunn
84036 Landshut

Schonbrunn 1

Tel 0871 4306060
hotel@schoenbrunn-la.de
www.hotelschoenbrunn.de

Online-Fortbildungen

BigBlueButton (BBB)

Als Meeting-Plattform der Online-Fortbildungen des Verbandes katholischer Kindertagesein-
richtungen Bayern eV. wird der datenschutzkonforme Anbieter BigBlueButton (BBB) verwendet.
Bei diesem webbasierten Audio- und Videokonferenzsystem finden die Konferenzen komplett im
Browser statt, es muss keine besondere Software auf den Teilnehmer-PCs installiert werden. Die
Teilnahme an einem BBB-Meeting erfolgt jeweils lber einen Link, welchen die Teilnehmenden im
Vorfeld der Forthildung erhalten.

Hinweise zu den technischen Voraussetzungen sowie zum Datenschutz finden Sie hier:

https://kurzlinks.de/Hinweise-BBB-Meeting



UBERSICHT DIOZESEN

Tabellarische Ubersicht der Fort- und Weiterbildungen
des Verbandes katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.,
der Diozesan-Caritasverbande und der Katholischen

Erziehergemeinschaft Bayern (KEG) sowie der Kolping Akademie

WICHTIGER HINWEIS ZUR ANMELDUNG

Bamberg

Wirzburg

Nirnberg

Regensburg

Eichstatt

Augsburg Freising

Munchen

H Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

Die Fortbildungen flir pddagogisches Personal fiir Kindertageseinrichtungen des Verbandes
katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. der Caritasverbdnde der bayerischen
(Erz-)Diozesen sowie der Katholischen Erziehergemeinschaft (KEG) sowie der Kolping Akade-

mie auf den Seiten 32-53 und 70-109 werden durch den Freistaat Bayern mit Haushaltsmitteln
des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales geférdert.




VERBAND KATHOLISCHER

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN BAYERN E. V.

VERBAND KATHOLISCHER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN BAYERN E. V.

Maistralte 5, 80337 Miinchen
Tel 089 530725-0
info@kath-kita-bayern.de
www.kath-kita-bayern.de

Grundlagen betriebswirtschaftlicher
Rechnung
Zahlen fir die Leitung einer Kita nutzen

BayBEP praxisnah umsetzen!

Belegpriifung in
Kindertageseinrichtungen

Die Kita im Gleichgewicht
Biroorganisation und Zeitmanagement
fUr Kita-Leitungen

Digitale Strategien fiir
zukunftsfahige Kitas
Prozesse ausrichten, Teams
beteiligen, Kita-Qualitat starken

Kiinstliche Intelligenz in der Kita —
praxisnah und zukunftsorientiert
Kl-Tools fur den Kita-Alltag: Effizienz-
steigerung, Qualitdétsmanagement und
padagogische Impulse

Kommunikation mit Eltern —
Chance und Herausforderung
Im Gesprach Kurs halten und
gemeinsame L6sungen finden

Interaktionsqualitat verbessern durch
Videofeedback

Lernort Praxis
Kompetente Praxisanleitung und
Mentoring

Wenn (uns) Kinder auffallen...
Herausfordernde Verhaltensweisen bei
Kindern aus systemischer Sicht

Nerven wie Drahtseile — Workshop fiir
Kita-Leitungen

Energieschonende und wirtschaftlich-
effiziente Flihrung von Mitarbeiter:innen
mit besonderen Bedarfen

Gemeinsam starten und
Potenziale entfalten
Quereinsteigende gut begleiten und
anleiten

Lernort Praxis
Kompetente Praxisanleitung und
Mentoring

Prof. Dr. Armin
Schneider

Tanja Buchmann

Beate Michel

Tanja Buchmann

Jasmin Block

Michael Kohl

Tanja Buchmann

Michaela Anders
Tanja Buchmann
Michael

Pfreundner

Angelika Sewalski

Tanja Buchmann

Tanja Buchmann

09.11.2026

19.11.2026

09.12.2026

27.01.2027

16.02.2027

04.03.2027

156.03.2027

16.03.2027
+06.07.2027

08.+09.04.
2027
20.04.2027

26.04.2027

+27.09.2027

03.05.2027

11.06.2027

Online

Online

Online

Online

Online

Miinchen

Landshut

Minchen

Online

Minchen

Minchen

Augsburg

Online

13-2026

extern

3-2027

17-2027

5-2027

18-2027

extern

19-2027

extern

20-2027

21-2027

extern

extern

33

34

35

36

&l

38

39

40

41

42

43

44

41



VERBAND KATHOLISCHER

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN BAYERN E. V.

Grundseminar zum Beate Michel 07.-09.06.2027 Minchen 11-2027 45
Bayerischen Kinderbildungs- und

-betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit

Kinderbildungsverordnung

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann  22.06.2027 Online extern 34
Tod und Trauer — Ein Thema fiir Prof. Dr. Ralf 23.06.2027 Minchen 22-2027 46
Kinder?! Gaus

Offentlichkeitsarbeit / Marketing — Christine 28.+29.09.2027 Online 12-2027 47
wir generieren Aufmerksamkeit und Schmehrer

neue Anmeldungen Veronika Jakob

Grundlagen betriebswirtschaftlicher Prof. Dr. Armin 04.10.2027 Online 23-2027 33
Rechnung Schneider

Zahlen fir die Leitung einer Kita nutzen

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann  07.10.2027 Online extern 34
BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann  15.11.2027 Online extern 34
Grundseminar zum Beate Michel 29.11.- Minchen 14-2027 45
Bayerischen Kinderbildungs- und 01.12.2027

-betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit
Kinderbildungsverordnung

Belegpriifung in Beate Michel 13.12.2027 Online 15-2027 35
Kindertageseinrichtungen

Kommunikation mit Eltern — Tanja Buchmann  Termin nach Inhouse ~ 24-2027 39
Chance und Herausforderung Vereinbarung

Im Gesprach Kurs halten und
gemeinsame L&sungen finden

Bediirfnisse der Grundschulkinder Tanja Buchmann  Termin nach Inhouse  25-2027 48
im Blick Vereinbarung extern

Das Bild vom Schulkind unter die

Lupe nehmen

Nachhaltigkeit in der Kita — Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse  26-2027 49
So bleiben Sie dran! Vereinbarung extern
Entwickeln Sie passgenau fir Ihre Kita

konkrete Umsetzungsideen

Herausforderndem Verhalten von Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse  27-2027 50
Krippenkindern begegnen Vereinbarung extern

Das einzelne Kind, die Peer-Group

und sich selbst als Kita-Mitarbeitende

ressourcenorientiert in den Blick nehmen

Freude, Arger, Unverstandnis?! - Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse  28-2027 51
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft Vereinbarung
in der Krippe

Der Vielfalt von Familien gelassen und
kompetent begegnen

Zu jung, um mitzuentscheiden?! Bettina Bischoff ~ Termin nach Inhouse ~ 29-2027 52
Partizipation in der Kinderkrippe — Vereinbarung

ein sicherer Rahmen ermaglicht

Selbst- und Mitbestimmung

Selbstfiirsorge: Ein wesentlicher Stefan Schmid Termin nach Inhouse ~ 30-2027 53
Baustein fiir die Teamgesundheit Vereinbarung

Ein Tag fur Sie selbst und Ihre

Gelassenheit



VERBAND KATHOLISCHER

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN BAYERN E. V.

FORTBILDUNGEN FUR TRAGER UND TRAGERVERTRETER:INNEN

S Ty T e

Finanzen und Ressourcen in der Kita-
Tragerschaft

Steuerung, Kennzahlen und
Personaleinsatz wirksam gestalten

Mitarbeiterbindung aktiv gestalten
Effektive Strategien in herausfordernden
Zeiten

Kiinstliche Intelligenz in der Kita
Verwaltung — effizient entscheiden,
steuern und gestalten

Wie KI Sie als Trager in Organisation,
Planung und Prozessoptimierung
unterstltzen kann

Belegpriifung in
Kindertageseinrichtungen

Uberblick iiber das NEUE BayKiBiG und
die NEUE AVBayKiBiG

Digitale Strategien fiir zukunftsfahige
Kitas

Prozesse ausrichten, Teams beteiligen,
Kita-Qualitat starken

Fit fiir den Wandel: Innovations- und
Change-Management fiir Kita Trager
Veranderung aktiv gestalten statt nur
reagieren

Uberblick iiber das NEUE BayKiBiG und
die NEUE AVBayKiBiG

Kinderschutz ist auch Tragersache
Wie Trager ihre Mitarbeitenden in den
Einrichtungen wirklich unterstitzen

Rechtsfragen aus dem padagogischen
Alltag
Fragen von und Antworten fur Trager

Wie eine Kita sich fiir alle rechnet...
Betriebswirtschaftliche Controlling- und
Steuerungsinstrumente

Grundseminar zum Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

(BayKiBiG) mit Kinderbildungsverordnung

Offentlichkeitsarbeit / Marketing — wir
generieren Aufmerksamkeit und neue
Anmeldungen

Jetzt muss was Neues her — Souveranes
Fiihren in einer BANI-Welt

Orientierung, Stabilitat und Wirksamkeit in
herausfordernden Zeiten

Grundseminar zum Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

(BayKiBiG) mit Kinderbildungsverordnung

Belegpriifung in
Kindertageseinrichtungen

Anika Hohn
Myriam Geilller

Angelika Sewalski

Michael Kohl

Beate Michel

Beate Michel

Jasmin Block

Birgitta Neumann,

Sebastian
Matysek

Beate Michel

Tanja Tippmeier

Maria Geirhos

Prof. Dr. Armin

Schneider

Beate Michel

Christine
Schmehrer,
Veronika Jakob

Angelika Sewalski

Beate Michel

Beate Michel

15.10.2026

19.10.2026

10.11.2026

09.12.2026

25.01.2027

16.02.2027

24.-25.02.
2027

01.03.2027

17.03.2027

13.04.2027

10.05.2027

07.-09.06.
2027

28.+29.09.
2027

11.10.2027

29.11.-01.12.

2027

13.12.2027

Online

Minchen

Mtinchen

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Mtinchen

Online

Miinchen

Minchen

Online

1-2027

6-2026

2-2027

3-2027

4-2027

5-2027

6-2027

7-2027

8-2027

9-2027

10-2027

11-2027

12-2027

13-2027

14-2027

15-2027

12

13

14

15

16

17

15

18

19

20

21

22

23

21

14



VERBAND KATHOLISCHER

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN BAYERN E. V.

WEITERBILDUNG

S T T e

Erganzungskraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen

Bettina Bischoff ~ April 2027 bis ~ Minchen

Mai 2028

Block B / Modul 3 und 4 Gesamtkonzept

zur beruflichen Weiterbildung

Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen
Block C/ Modul 5
Gesamtkonzept zur beruflichen
Weiterbildung

Zertifikatskurs

Schliisselrolle Fachberatung fiir
Kindertageseinrichtungen
Beratungskompetenzen
weiterentwickeln und mit der eigenen
Rolle auseinandersetzen

Modul 1

27

April 2027 bis  Minchen

Juli 2028

Tanja Buchmann

Minchen 16-2027 30

Online

Tanja Buchmann,
Diana Beyer,
Angelika Sewalski,
Tanja Tippmeier

18.-19.01.2027

Reflexion der Rolle und der Aufgabe von

Fachberatung

Modul 2

Beratung als Kernkompetenz der
Fachberatung

Modul 3

Teams beraten, begleiten, bilden
Modul 4

Die Fachberatung als
Erwachsenenbildner:in

Modul 5
Organisationsentwicklung und
Veranderungsprozesse
Abschlusstag

Ausbildung zum/zur FREUNDE
Trainer/Trainerin

Lebenskompetenzforderung in
der Kita

05.-06.04.2027

19.-20.07.2027
07.-08.12.2027

16.02.2028

07.03.2028

Jessica Wolf 18-2026 55

N.N.

04.-06.11.2026  Nurnberg



AUGSBURG

Caritasverband fiir die Diozese Augsburg e. V.
Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

Tel 0821 3156-282
fortbildung@caritas-augsburg.de
www.caritas-augsburg.de/fobi-kita

mhema —Referentinen__Jramin__Jon

Leise Not — Nicht gesehen, nicht gehdrt — Corinna Fahnroth 12.01.2027 Augsburg CV
Uberangepasste Kinder in der KiTa

Kinder mit Fluchterfahrung — Warum Malika  Andrea Hendrich 12.01.2027 Kempten
nicht gerne Uber Geflihle spricht

Wie nah ist zu nah? — Professionelle Nahe Daniela Roth-Mestel 13.01.2027 Augsburg CV

und Distanz in der Kindertageseinrichtung
und in der Krippe

Echt ICH — Kraftvolles Handeln in
anspruchsvollen Situationen

Ich sehe dich, ich schatze dich — Kinder Daniela Roth-Mestel 14.01.2027 Leitershofen
bedirfnisorientiert begleiten

Reizende Kinder — Umgang mit Susan Reiter-Roderer  14.01.+ Kempten
herausforderndem Verhalten von Kindern 18.02.2027

Wenn Lucas mit blauen Flecken in die KiTa Andrea Hendrich 18.01.2027 Augsburg CV
kommt — Umsetzung des Schutzauftrages

nach §8a

Onboarding in der KiTa — Mitarbeitersinnen ~ Marianne Frey 19.01.2027 Augsburg CV
gewinnen, integrieren und binden

Krise im Griff? Krisenmanagement in der Iris Rohleder, 19.01.2027 Augsburg CV
Kindertageseinrichtung Johannes Rendel

Erstellen einer Geschickte-Hande- Brigitte Bauer 20.01.2027 Augsburg CV
Schatzkiste

Geheimnisvolle Zeichen — Rituale und Renate Frauenknecht ~ 20.01.2027 Reimlingen
Gottesdienste, die beriihren

Der Kompetenzstern — Kinder stark Silke Radloff 21.01.2027 Augsburg CV
machen — Beobachtung vereinfachen —

Stressverhalten abbauen

Gitarrenschnellkurs mit Kinderliedern fir Sabine Bold 25.01.2027 Augsburg CV
Anfanger*innen

Herausfordernde Alltagssituationen in der Daniela Roth-Mestel 25.01.2027 Kempten
Krippe und in der KiTa

Das Morgenkreis-Update — Das bewahrte Daniela Roth-Mestel 26.01.2027 Kempten
Ritual partizipativ weiterentwickeln

Auf der Suche nach den richtigen Worten —  Beate Béhme 29.01.2027 Augsburg HU
Wertschatzende Kommunikation

Musik leben von Anfang an! — Silvia Elvers 29.01.2027 Leitershofen
Ein musikalischer Praxistag fir

Krippenpadagog+*innen

Herausforderndes Verhalten von Kindern = Marlene Andress 01.02.2027 Augsburg CV
Begleitung in schwierigen Situationen

Aller Anfang ist (nicht) schwer! — Achtsame ~ Daniela Roth-Mestel 01.02.2027 Augsburg CV
Eingewohnung von Kindern bis 3 Jahre

Vielfalt im Team als Schatz entdecken — Claudia Huber 01.-02.02.2027  Augsburg haap
Diversity Management fiir Leitungen

Herausforderndes Verhalten von Kindern =  Marlene Andress 02.02.2027 Online
Begleitung in schwierigen Situationen

Starke Schulkinder — Empathisch — Elisabeth Lukawsky 02.02.2027 Augsburg CV

Ausgeglichen — Sich selbst bewusst

Margret Farber

13.-14.01.2027

Leitershofen



AUGSBURG

Thema |Referentionen___[Temin_Jon

Kinder mit ADS/ADHS — Warum sie sind,
wie sie sind!

Will alleine! — Partizipation in der Krippe

Korpersprache wirkt sofort! — Sicher und
Uberzeugend auftreten

Erfolgreiche Gruppenleitung in der KiTa —
Den Spagat elegant meistern kénnen

Wandel gestalten — Teams starken —
Wirksame Personal- und Teamfiihrung

Gebéarden-unterstiitzte Kommunikation (GuK)
— Kommunikation und Sprache fordern

Sprachkompetenzerwerb nach Montessori

Abschied von der Windel — Die
Sauberkeitsentwicklung von Kindern
begleiten

Die Zusammenarbeit mit Eltern in der Krippe
— Bildungskooperation von Anfang an

Angste gehdren zum Leben —
Entwicklungsbedingte Angste und
Angstreaktionen

Gebt der Langeweile eine Chance! — Warum
Langeweile fUr Kinder wichtig ist

Das Kirchenjahr und seine Schatze — Feste
und Zeiten mit Kindern erleben

Die Welt mit unseren Augen sehen — Kinder
mit Autismus-Spektrum-Stérungen begleiten

Eine Padagogik fir alle Kinder — Inklusion
— Partizipation von Kindern mit und ohne
Behinderung in der Kindertageseinrichtung
(Modul B)

Sicher gebundene Kinder in der Krippe durch
verlassliche Beziehungen und Strukturen

Das Kind mit Down-Syndrom in der
Kindertageseinrichtung

Elterngespréche einfihlsam fiihren — ...auch
wenn es mal schwierig wird

Auszeit fir mich — Auftanken mit Musik und
Wort

Berlihren ist sprechen mit den Handen —
Beziehungsvolle Pflege nach Emmi Pikler

Rechts- oder Linkshander*in?
-Handigkeitsentwicklung mit ihren Chancen
und Risiken

Die eigene Professionalitat im Blick —
Personale Kompetenz und Sellbstwert

Die Kleinsten im Blick — Gezielt beobachten
und dokumentieren bei Kindern bis 3 Jahre

Qualifizierte Leitung — Sozialmanagement in
Kindertageseinrichtungen

Flow statt Stress — QiGong und Entspannung
in der Kindertageseinrichtung

Kommunikation kann so einfach sein —
Gesprache empathisch fiihren

Brigitte Bauer

Daniela Roth-Mestel
Andrea Nitzsche

Elisabeth Kraus
Cathrin Rieger
Carmen Barth
Irmgard Haag
Katharina Oberhauser
Daniela Roth-Mestel

Michael Pfreundner

Daniela Roth-Mestel
Claudia Chmiel
Marlene Andress

Christine Schwarz

Beate Bohme
Cora Halder
Marlene Andress
Robert Haas
Heike Cetto

Irene Heider

Marlene Andress
Rita Offinger-Gaube

Susanne
Schallenberger,
Julia Bolling

Tina Habammer

Michaela Lenhart

03.02.2027

03.02.2027
04.02.2027

04.02.+

01.03.2027
04.02.+

04.03.2027
16.02.2027
16.02.2027
16.02.2027
16.02.2027

16.-17.02.2027

17.02.2027

17.02.2027

18.02.2027

18.-19.02.2027

19.02.2027

22.02.2027

22.-23.02.2027

23.02.2027

24.02.2027

24.02.2027

256.02.2027

25.-26.02.2027

25.02.2027 -
25.10.2029

26.02.2027

01.03.2027

Augsburg CV

Augsburg HU
Augsburg CV

Online

Online

Online
Augsburg CV
Augsburg CV
Kempten

Augsburg HU

Augsburg CV
Kempten
Augsburg CV

Augsburg HU

Kempten
Augsburg CV
Kempten
Leitershofen
Augsburg CV

Augsburg HU

Augsburg CV
Augsburg HU

Leitershofen

Leitershofen

Augsburg CV



AUGSBURG

ema " Rcterentinnen__[romin_—Jon

Vom Motzen zum Reden — Vom Problem zur
L6sung

Du und Ich im bunten Jahr — Geschichten
und Lieder zum Jahreskreis

Sensorische Integration und Feinmotorik —
Was haben die beiden miteinander zu tun?

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in
Kindertageseinrichtungen (Modul A)

Das ist ein Hit! — Sprachférderung mit Musik

Ohje es kracht — Kinder wachsen mit
Konflikten — Die Professionelle Begleitung
von Konflikten

Kreative kleine Kiinstler — Reiche Ideen fiir
Kinder bis 3 Jahre

Das habe ich fir dich gemacht — Stressfrei
Geschenke in der Kindertageseinrichtung
gestalten

Klnstlerisch und Kreativ — Mit Kindern die
Welt der Farben entdecken

Die Feldenkrais®-Methode — Bewusstheit
durch Bewegung

Das ist wirklich Zauberei! — Zauberkunst mit
Kindern entdecken

Jedes Kind ist wie eine Blume — ...und
braucht gute Bedingungen flr sein Wachsen

Ich bin (nicht) ganz Ohr — Erkennen von
Horverarbeitungsstérungen

Lisa hat heute schon wieder nichts
gegessen..! — Jede Beschwerde ist ein
Geschenk

Schatze entdecken statt Fehler suchen —
Herausforderndes Verhalten verstehen

Wenn die Psyche zum Problem wird — Kinder
mit psychischen Auffélligkeiten begleiten

Ich atme ein, ich atme aus — Einfache,
praktische und alltagsnahe Yoga-Ubungen

Naturhandwerk — Schnitzen und Flechten
mit Kindern

Nie wieder sprachlos — Schlagfertigkeit und
Durchsetzungsvermdgen im KiTa-Bereich

Sprache — Sprachentwicklung —
Sprachforderung

Bewegt im Wald mit Seilspielgeraten —
Mobile Seilspielgerate selbstgebaut

Grundkurs Fachkraft fiir Kinder bis 3 Jahre
(Modul A)

Entspannung fiir Knirpse — Zur Ruhe finden
mit den Jiingsten!

Sprich mit mir viel — Sprachliche Bildung bis
3 Jahre

Fit fr turbulente Zeiten — Die eigene
Resilienz starken

Die GroRen sind die Bosse oder Beziehung
auf Augenhthe?

Oliver Spalt

Robert Haas

Brigitte Bauer

Sabine Schwarzmann
Beate Bohme
Katharina
Schwarzenbrunner

Nicole Ladurner

Nicole Ladurner

Sonja Rittweg
Margarethe
Miller-Hoffmann

Nicole Ladurner

Ingrid Gruber,

Stephanie Miihlhausen

Beate Bohme

Daniela Roth-Mestel

Daniela Roth-Mestel
Marlene Andress
Elisabeth Lukawsky
Christine Hanser
Andrea Nitzsche
Irene Haberecht
Karin St

Rita Offinger-Gaube
Daniela Roth-Mestel
Daniela Roth-Mestel
Andrea Nitzsche

Daniela Roth-Mestel

02.03.2027

02.03.2027

03.03.2027

03.03.+

13.07.2027

06.03.2027

08.03.2027

08.03.2027

09.03.2027

09.03.2027

10.03.2027

10.03.2027

11.-12.03.2027

12.03.2027

16.03.2027

16.03.2027
16.03.+

17.03.2027
17.03.2027
17.03.2027
18.03.2027

18.-19.03.2027

05.04.2027

05.-07.04.2027

06.04.2027

07.04.2027

08.04.2027

08.04.2027

Online
Augsburg CV
Augsburg CV
Augsburg UBZ
Augsburg HU
Augsburg CV
Leitershofen

Leitershofen

Leitershofen
Augsburg CV
Leitershofen
Leitershofen
Kempten

Augsburg CV

Augsburg CV
Online
Augsburg CV
Sonthofen
Bernried
Dillingen
Leitershofen
Augsburg HU
Kempten
Augsburg CV
Augsburg CV

Augsburg HU



AUGSBURG

ema " Reterentinnen__[remin o

Mittendrin statt nur dabei — Padagogik
inklusiv = Hilfen fiir den Alltag fur Kinder mit
erhohtem Forderbedarf

Angst essen Seele auf — Wenn Kinder nicht
mehr sprechen

Du bist da — Wie wunderbar! — Die Franz-
Kett-Padagogik GSEB in der Kinderkrippe

Nachhaltiger Naturspal® — Naturnahe und
nachhaltige AuRengelandegestaltung

Was glaubst denn du? — Interreligiose Bildung
und Erziehung

Kindern eine Stimme geben — Mehr
Partizipation — Mehr Ruhe in der
Kindertageseinrichtung

Kinder aus psychisch belasteten Familien —
Verstehen — Schiitzen — Handeln

Zur Ruhe kommen und Entspannung finden

It is nice to be different — Eine Kindertages-
einrichtung fiir alle Kinder (Modul A)

Neurodiversitat als Starke — Positive
Psychologie und inklusive Férderung

Gewaltfrei kommunizieren mit Kindern im
Alltag — Kinder schiitzen und starken

Irgendwie anders? — (Hoch-)Begabte und
kreative Kinder in der Kindertageseinrichtung

Grenzen wahrender Umgang in der
Kindertageseinrichtung — Wo beginnen die
Grenzlberschreitungen?

Die erfolgreiche und wertvolle
Zusammenarbeit von Leitung und
Stellvertretung -> Kombi-FB: Leitung und
Stellvertretung mussen teilnehmen!

Entwicklungsverlaufe im Fokus —
Auffélligkeiten erkennen und verstehen

Probiers mal mit... Gelassenheit —
Entspannter in schwierigen Situationen

Deutsch lernen in der Kindertageseinrichtung

Augen zu und Ohren auf — Musizieren und
dabei die Aufmerksamkeit schulen

Kreative Chancen der U-40-Generation in der
KiTa — Gereift — Beseelt — Besonnen

Eltern im Blick — Herausfordernde und
hilfsbereite Eltern begleiten

Wir begleiten dich! — Forderschwerpunkte
erarbeiten und gezielt umsetzen

Beziehung kommt vor Bildung — Padagogik
vereinfachen — Stress reduzieren

Gitarrenschnellkurs mit Kinderliedern fiir
Anfangersinnen

Gemeinsam starten und Potenziale entfalten
— Quereinsteiger*innen begleiten und anleiten

Endlich! Ein Programmm, das mitdenkt — Excel
in der KiTa-Organisation

Nie wieder sprachlos — Schlagfertigkeit und
Durchsetzungsvermdgen im KiTa-Bereich

Caroline Schorer,
Irene Heider

Irene Haberecht

Martina Pawlitschko-

Lidl
Kirsten Berg

Margret Farber

Silke Radloff

Artur Geis

Christa Schneider
Jacqueline Erk

Corinna Fahnroth
Brunhilde Kattesch
Stephanie

Schmitt-Bosslet
Corinna Fahnroth

Elisabeth Kraus

Marlene Andress
Oliver Spalt

I[rene Haberecht
Silvia Elvers

Renate Kdckeis
Silke Radloff
Caroline Schorer,
I[rene Heider
Silke Radloff
Sabine Bold
Tanja Buchmann

Susanne Vihl

Andrea Nitzsche

08.04.2027

09.04.2027

12.04.2027

13.04.2027

13.04.2027

14.04.2027

14.04.2027

16.04.2027
156.-16.04.2027

19.04.2027
19.04.+

26.04.2027
20.04.2027

20.04.2027

20.-21.04.2027

21.04.2027

21.-22.04.2027

22.-23.04.2027
23.04.2027

26.-27.04.2027

27.04.2027

28.04.2027

28.04.2027

30.04.2027

03.05.2027

03.06.2027

04.05.2027

Kempten

Kempten
Kempten
Bernried
Dillingen

Augsburg CV

Kempten

Gunzesried
Augsburg haap

Kempten
Augsburg CV
Augsburg CV

Kempten

DieRen

Augsburg CV
Kempten

Kempten
Leitershofen

Leitershofen
Bernried
Augsburg HU
Bernried
Kempten
Augsburg CV
Augsburg KO

Augsburg CV



AUGSBURG

ema " ncterentinnen__[romin o

Vielfalt in der KiTa — Erkennen und fordern Marlene Andress 05.05.2027 Augsburg CV
der individuellen Entwicklung

Mit Kindern die Natur erleben — Einfihrung in Laurence Neumann 11.05.2027 Gunzesried
die Naturpadagogik (Wanderparkplatz)
Qualifzierte Leitung 2.0: Boxenstopp fiir Elisabeth Kraus 11.05.2027 Leitershofen

Leitungen — Ein Aufbauworkshop

Von Klimaschutzer*innen und Christian Prestele 12.05.2027 Leitershofen
Zukunftsgestalter«innen — Nachhaltigkeit
durch Partizipation

Du hast uns deine Welt geschenkt — Martina Pawlitschko-  12.05.2027 St. Ottilien
Schopfung mit Franz-Kett-Padagogik GSEB  Lidl

Wann soll ich das alles machen? — Bernd Hallein 12.-13.05.2027  Dillingen
Zeitmanagement fir Leitungen

Hast du gemerkt, wie gut du das gemacht Margret Farber, 13.05.+ Leitershofen
hast? — KESS erziehen — Padagogische Christian Oxler 17.06.2027

Haltung

FUll deine leeren Krlige mit Wasser — Margret Farber 31.05.- Bernried
Besinnungstage am Seeufer 01.06.2027

Alltagsqualitat in der Kinderkrippe — Neue Agnieszka Koziaczy 01.06.2027 Augsburg CV
Erkenntnisse im Blick

Gewusst wie...? — Rechtliche Grundlagen und Daniel Leinen, 01.-02.06.2027  Augsburg HU

Anforderungen fur die Inklusion von Kindern  Regina Niedermair
mit (drohender) Behinderung (Modul C)

Hauen — Kratzen — BeilRen — Konflikte von Daniela Roth-Mestel 02.06.2027 Kempten
Kleinkindern feinfuihlig begleiten
Gitarrenschnellkurs mit Kinderliedern — Sabine Bold 03.06.2027 Augsburg CV

Aufbaukurs — FUr Gitarrist*xinnen mit ersten
Vorkenntnissen

Mikrotransitionen in der Daniela Roth-Mestel 03.06.2027 Augsburg CV
Kindertageseinrichtung achtsam begleiten

Portfolio-Arbeit auf dem Priifstand Rita Offinger-Gaube 04.06.2027 Augsburg CV
Wir machen Musik — Alle (kleinen) Kinder Beate Bohme 04.06.2027 Augsburg HU
machen mit — Uber Musik das Sprechen

lernen

Auf dem Weg zur inklusiven Einrichtung — Jacqueline Erk 07.06.2027 Augsburg CV
Der Index fir Inklusion

Die Erzieher+in als Erziehungsberater*in — Gabriele Jocher 08.06.2027 Augsburg CV
Schwierige Elterngesprache fiihren

Walderlebniszeit — Waldaktionen mit Kindern Kirsten Berg 08.06.2027 Bernried
planen und erleben

Klein und Munter, Rauf und Runter — Margarethe 09.06.2027 Augsburg CV
Bewegungsspiele und Anregungen Miller-Hoffrmann

Das geht zu weit! Umgang mit verbalenund  Bettina Theilen 11.06.2027 Augsburg haap

korperlichen Angriffen

Gelassen und stark — Erfolgreiches Manuela Luber 14.06.2027 Kempten
Konfliktmanagement in der
Schulkindbetreuung

Werte im KiTa-Alltag erleben — Die Franz- Martina Pawlitschko-  14.06.2027 Leitershofen
Kett-Padagogik GSEB kann mehr! Lidl
Heilpadagogische Entwicklungsforderung —  Marlene Andress 16.06.2027 Augsburg CV

Diagnostische und methodisch-didaktische
Konzepte bei erhchtem Forderbedarf

Wir entdecken unsere Welt — Harald Harazim 16.06.2027 Leitershofen
Naturphdnomene und Experimente



AUGSBURG

ema " Rcterentinnen__[remin o

Eine Padagogik fir alle Kinder — Inklusion
— Partizipation von Kindern mit und ohne
Behinderung in der Kindertageseinrichtung
(Modul B)

Christine Schwarz

Microsoft Outlook Grundlagen — Organisieren Susanne Vihl

Sie Ihren Arbeitsalltag als Leitung
..dann geh doch! — Outdoor-Besinnungstag

Wie geht gliicklich sein? — Anséatze und
Ubungen aus der Positiven Psychologie

Wildnispadagogik in der Kindertages-
einrichtung — Naturverbindung mit allen
Sinnen starken

Kraft der Stimme — Der kluge und sinnvolle
Einsatz unserer Stimme

Ich sehe dich in deiner Entwicklung —
Ressourcenorientierte Begleitung

Anleitung fur Anleitersinnen — Wie Sie
Nachwuchskraften Lust auf den Beruf
machen

Energiereiche KiTa — Forschendes Entdecken

von Sonne, Wind und Wasser

Kunst mit Kindern — GroRe Kunst einfach
vermitteln

Klar fihren — Stark kommunizieren —
Moderation und Gesprachsfiihrung

Naturkinder — Natur in die Kindertages-
einrichtungen holen und jeden Tag erleben

Anleitung fur Anleitersinnen — Wie Sie
Nachwuchskraften Lust auf den Beruf
machen

Wildkrauterkliche — Von der Wiese auf den
Tisch

Reden will ich — Die Sprache der Jiingsten
entdecken und begleiten

Lernen mit der Natur — Bauen, Basteln,
Spielen mit Naturmaterialien

Wenn (uns) Kinder auffallen... —
Herausforderndes Verhalten aus
systemischer Sicht

Immer diese Jungs?! — Jungenpadagogik in
der Kindertageseinrichtung

Gesundheit und Selbstfiirsorge — Ruhe und
Gelassenheit im Alltag finden

Schelmisch, Trotzig, Provokant — Kleine
Kinder in schwierigen Situationen positiv
leiten

Von Pusteblumen und anderen kleinen,
griinen Abenteuern — Naturpadagogik mit
den Kleinsten

Kinder aus psychisch belasteten Familien —
Verstehen — Schiitzen — Handeln

In Konfliktsituationen handlungsfahig bleiben
— Systemische Konfliktarbeit fir Leitungen

Auffalligkeiten erkennen — Entwicklungs-
forderung bei Kindern bis 3 Jahre

Margret Farber,
Christian Oxler
Corinna Fahnroth

Mona Fischer

Irene Haberecht
Elisabeth Lukawsky,
Christina Paulus
Katharina
Schwarzenbrunner
Carsten Moller
Katharina Leitl

Cathrin Rieger

Kirsten Berg

Stefanie Heid-Heichele

Christa Schneider
Irene Haberecht
Harald Harazim

Michael Pfreundner

Cathrin Rieger
Gabriele Jocher

Agnieszka Koziaczy

Kirsten Berg

Artur Geis
Oliver Spalt

Caroline Schorer,
Irene Heider

17.-18.06.2027

21.06.2027

22.06.2027

22.06.2027

23.06.2027

24.-25.06.2027

28.06.2027

28.06.+
28.09.2027

30.06.2027

01.07.2027

01.-02.07.2027

06.07.2027

0707+
12.10.2027

08.07.2027

09.07.2027

22.09.2027

28.-29.09.2027

29.09.2027

11.10.2027

12.10.2027

12.10.2027

13.10.2027

13.10.2027

14.10.2027

Kempten

Augsburg KO
Krumbach
Leitershofen

Sonthofen

Dillingen
Augsburg CV

Augsburg CV

Augsburg UBZ
Augsburg CV
Augsburg HU
Leitershofen

Augsburg CV

Gunzesried
Augsburg haap
Leitershofen

Dillingen

Online
Augsburg CV

Kempten

Leitershofen

Augsburg CV
Kempten

Augsburg HU
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hema " ncterentinnen_[remin o

Gesprache I6sungsorientiert und effektiv
fihren — Mit Leichtigkeit zum Ziel

Revolution oder Risiko? — ChatGPT, Kl und
Co. in der Schulkindbeteuung

Mit-Mach-Medien — Tablet und Co. im KiTa-
Alltag nutzen

Quellen der Kraft und Lebensfreude

Kreativwerkstatt Natur: Naturfarben und
Lehm — Mit natlrlichen Materialien in der
KiTa aktiv

Als Leitung zu viel im Kopf? — Leichter
arbeiten durch innere Starke

Crashkurs Hort- und Schulkindbetreuung —
Eine Praxishilfe

Ein Koffer voller Téne und Instrumente —
Wahrnehmungsforderung mit Musik

Stressresilienz und Montessori — Mit Stille-,
Sinnes- und Entspannungsibungen zu mehr
Gelassenheit und Konzentration

Spielerisch die Welt entdecken —
Beobachtung und Férderung der
Spielentwicklung

Der Emil ist verliebt — Sexualpadagogik im
Hort

Schlagen, Schubsen und Beillen in der KiTa —
Umgang mit kindlicher Aggression

Jetzt ist Papa aber schon lange genug tot —
Kinder begegnen Sterben, Tod und Trauer

Elterngesprache erfolgreich fiihren — Ein
Werkzeugkoffer mit grofRer Wirkung

Klimalust statt Klimafrust — Mit Energie, Mut
und guten Ideen ins Handeln kommen

Bewusste und achtsame Kommunikation —
Wie Gesprache gelingen

Oliver Spalt

Iris Rohleder,
Johannes Rendel
Iris Rendel
Renate Kockeis

Christine Hanser

Brigitte Maria
Lambrecht
Silke Radloff

Beate Bohme

Irmgard Haag

Marlene Andress

Martina Lutz
Marlene Andress
Margret Farber

Ingrid Gruber,

Stephanie Mihlhausen

Andreas Guthler

Brigitte Maria
Lambrecht

14.-15.10.2027

18.10.2027

19.10.2027

20.10.2027

20.10.2027

21.10.2027

21.-22.10+

02.-03.12.2027

22.10.2027

25.-26.10.2027

2710.2027

2710+
28.10.2027
16.11.2027
16.11.2027
17.-18.11.2027

22.11.2027

23.11.2027

Kempten
Augsburg haap
Augsburg haap
Augsburg CV
Sonthofen
Kempten
Leitershofen
Kempten

Dillingen

Kempten

Online
Augsburg CV
Kempten
Leitershofen
Kempten

Augsburg HU
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Caritasverband fiir die Erzdiozese Bamberg e. V.
Obere Konigstrafte 4b, 96052 Bamberg
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hema —Referentionen__Jramin__Jon

Organisation & Moderation von Lena Helldorfer 23.09.2026 Montanahaus
Besprechungen, Teams & Projektgruppen — Bamberg
Meetings erfolgreich meistern

Ich bin dann mal unterwegs zu mir...

Horst Engelhardt,

28.-30.09.2026

Abtei Miinster-

Dreitagige Wanderexerzitien in Marcus Bauer schwarzach
Munsterschwarzach
U33 — Auszeittag fUr junge Erwachsene Horst Engelhardt, 05.10.2026 Burg Feuerstein
Kathrin Oeder Ebermannstadt
Ganzheitlich kreative Selbstfiirsorge und Renate Kockeis 14.10.2026 Montanahaus
Gesundheitspraxis ,4in1" — Bamberg
Kompetenztraining zur Entfaltung der
eigenen Starke
Klangvolle Entspannungsmomente — Katharina Simon 20.10.2026 Abtei Maria
Klangschalen kennen lernen und in den Frieden
Arbeitsalltag einbauen Kirchschletten
Starke Stimmen — starke Frauen — Dr. Gerlinde Lamprecht  21.10.2026 Montanahaus
kraftvoll — stimmig — selbstbewusst Bamberg
Resilienz im Fuhrungsalltag — Bettina Hipgens 27./2810.2026  Bistumshaus
Stabhilitat in turbulenten Zeiten Bamberg
Personalbindung — gekommen, um zu Jessica Schafer 17.11.2026 Montanahaus
bleiben Bamberg
Netzwerke gestalten — Strategien Lena Helldorfer 2511.2026 Montanahaus
fur erfolgreiche Netzwerkarbeit in Bamberg
Sozialverbanden
Online-Seminar: Von der guten Tat zum guten Diana Hoh 09./27.03.2027 online
Post — Social Media leicht gemacht
Women@Work — Frauen verstehen, wirksam  Dr. Nicollete Fiola 16.03.2027 Montanahaus
fUhren und starken Bamberg
,Mag nich!" Das Nein des Kleinkindes Cornelia Korreng 17./18.03.2027  Montanahaus
ernst nehmen — Partizipation und Bamberg
.Beschwerderecht" in der Krippe umsetzen
Ich bin da — Impulse aus der Franz-Kett- Dagmar Kretz 02.04.2027 Montanahaus
Padagogik GSEB fiir eine ganzheitlich- Bamberg
sinnorientierte Bildung in der Krippe
Gut im Team — Zusammenarbeit durch Bettina Theillen 06.04.2027 Bistumshaus
gegenseitiges Verstandnis effektiver Bamberg
gestalten
Mit Purzelbaum ins Bilderbuch — Lebendig ~ Bettina Theien 07.04.2027 Bistumshaus
vorlesen — phantasievoll erzahlen fur 1-3 Bamberg
Jahrige
Leitung werden — und dann...? — Hildegard Thoma 07.04.2027 Ditzesan-
Grundkurs fur neue Kita-Leitungen 08.04.2027 Caritasverband
02.07.2027 Bamberg
.Musikalische Reise um die Welt" — Carola Burger 16.04.2027 Bistumshaus
Integrative Lieder-, Tanze- und Bamberg
Rhythmuswerkstatt
+Jedes Kind ist wie eine Blume — einzigartig!" Ingrid Gruber, 29./30.04.2027 Bistumshaus

...alle Kinder mdchten so gesehen werden,
auch Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten

Stephanie Muhlhausen Bamberg
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Montessoripadagogik in der Kita —
einfache und schnelle Umsetzung des
montessorischen Gedanken — auch ohne
grole finanzielle Mittel

Bis zur Heiserkeit? — Mit gesunder Stimme
durch den Kita-Alltag”

Herausfordernde Elterngesprache
systemisch fiihren — Schwierige
Elterngesprache kompetent und
|6sungsorientiert angehen

Gesprachsfiihrung im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement —
Handlungssicher bei BEM- und
Krankheitsrtickkehrgesprachen

Progressive Muskelentspannung mit Kindern

Zwischen Partizipation, Beschwerde-
management und einfiihlsamem Grenzen
setzen — Den Spagat professionell meistern

Dienstplangestaltung — professionell planen,
Teams starken

Beobachtung und Dokumentation
Alltagsintegriert geht! — Seldak, Sismik,Perik,
Konzept Vorkurs Deutsch 240

Wechsel-bereit — So kommen Frauen
gestarkt durch die Wechseljahre

BayBEP praxisnah umsetzen

Hand auf's Herz — Unerfreuliche Themen
souveran ansprechen

Showtime — Elternabende mit Pfiff — Muss
es immer der klassische Elternabend sein?

Sexualerziehung im padagogischen Alltag —
Kinder unter drei Jahren begleiten,
unterstiitzen und starken

"Komm, wir spielen Sprache!
Sprachliche Bildung in der Kindertagesstatte”

Gebt der ,Lange Weile" eine Chance! —
Warum Langeweile fir Kinder wichtig ist"

Momente der Stille — Achtsamkeit und
Wahrnehmungsforderung in der Krippe und
Kita

Die Lebenswelt von Schulkindern —
Wie gelingt innovative Hortpadagogik heute?

Entwicklungsverzogerungen im Alter von 1-6
— Erkennen, Ansprechen, Intervenieren

Online-Seminar: Aufsichtspflicht in
Kindertageseinrichtungen

Leben in Freude — Glickswerkstatt —
Gluickskompetenzen bei Kindern nachhaltig
starken

Klangvolle Entspannungsmomente —
Klangschalen kennen lernen und in den
Arbeitsalltag einbauen

,Ich sehe dich, ich schéatze dich" —
Kinder bedirfnisorientiert begleiten

Alexandra Bauer

05.05.2027

Dr. Gerlinde Lamprecht 10.05.2027

Stefanie Schwemmer

Dr. Stefan Gerhardinger

Pia Fratoianni

Anne Kihlein

Diana Beyer

Petra De Marche

Dr. Nicollete Fiola

Tanja Buchmann
Bettina Theillen

Bettina Theillen

Daniela Roth-Mestel

Daniela Roth-Mestel
Daniela Roth-Mestel

Heike Cetto

Jessica Heller
Veronika Schiel3er
Dr. Beate Paintner

Carola Burger

Katharina Simon

Daniela Roth-Mestel

11.05.2027

12.05.2027

31.05.2027

03.06.2027

08.06.2027

16.06.2027

17.06.2027

22.06.2027
23.06.2027

24.06.2027

28.06.2027

29.06.2027

30.06.2027

30.06.2027

05.07.2027

08.07.2027

28.09.2027

08.10.2027

12.10.2027

18.10.2027

Bistumshaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

Bistumshaus
Bamberg

Bistumshaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

online

Bistumshaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

online

Bistumshaus
Bamberg

Bistumshaus
Bamberg

Bistumshaus
Bamberg

Bistumshaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

Bistumshaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

online

Bistumshaus
Bamberg

Abtei Maria
Frieden
Kirchschletten

Bistumshaus
Bamberg
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,Muss mal Pippi!" — Das Kind auf dem Weg  Daniela Roth-Mestel
zur ,Ausscheidungsautonomie” achtsam
begleiten

,Wie nah ist zu nah?" — Professionelle Nahe  Daniela Roth-Mestel
und Distanz in der Kita und Krippe

Selfcoaching — be your own coach Tanja Sippel

Jmmer wieder diese Veranderungen!!!" — Anne Kihlein
Mikrotransitionen im Kita-Alltag

professionell begleiten und sozio-emotionale

Kompetenzen starken

WINTERZEIT — Bewegungslieder und Rainer Wenzel
Spielgeschichten zur Winterzeit

19.10.2027

20.10.2027

16.11.2027

18.11.2027

2311.2027

Bistumshaus
Bamberg

Bistumshaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg

Montanahaus
Bamberg
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Caritasverband fiir die Diozese Eichstatt e. V.

Referat Kindertageseinrichtungen
Residenzplatz 14, 85072 Eichstatt
Tel 08421/560-972

kita-fortbildung@caritas-eichstaett.de, www.caritas-eichstaett.de
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Kinderschutzgesprache mit Eltern
Ich bin so traurig

Kompaktkurs: BayBEP

Hauen, schubsen, beilken

Verhaltensweisen von Kindern mit Hilfe des
systemischen Wissens verstehen

Mir ist so langweilig

Zeit fur Geflihle — die Chefs im Hirn
Bedirfnisorientiert oder blo grenzenlos?
Belegpriifung in Kindertageseinrichtungen
Freispiel oder Lernprogramm

Mobbing: Tatort Kita und Hort

Bildungs- und Wohlftihlrdume in der Krippe

Die Kita im Griff — BUromanagement mit
Herz und System

Mit Herz, Haltung und Handlungsspielraum

System. Arbeiten im Arbeitsfeld Kita —
Aufbaureihe

Kinder im Chaos

Raus aus der Ohnmacht — rein in die
Wirksamkeit

Wahrnehmungsentwicklung bei Kindern im
Kleinkindalter

Mein kunterbuntes Kirchenjahr — vom
Marienmonat Mai bis zum Erntedankfest

Mama ist mude, Papa ist Uiberfordert
Lernort Praxis — Koop VKKB

Professionell mit Beschwerden von Eltern
umgehen

Ich fihl mich wohl in meiner Haut
Ruhe-Inseln im Kindergartenalltag
Im Dschungel wird gewahlt — Demokratie

Herausfordernde Alltagssituationen in der
Kita

Schatze entdecken statt Fehler suchen
BayKiBig und SGB VIII

Spielerisch Sprache lernen mit Bewegung —
Zipp, zapp...

Wie nah ist zu nah — Professionelle Nahe und

Distanz in Kita u. Krippe
Die Rolle der stellvertretenden Leitung

Positiv fiihren — mein Team im Wachstum
begleiten

Sabine Gruber

Dr. Thomas Schnelzer
Tanja Buchmann
Cornelia Korreng

Anja Lehmann-Pabst

Brigitta Omasreiter
Silke Radloff

Corinna Lippert
Andrea Kriechbaumer
Karolin Schneider
Sabine Gruber
Cornelia Korreng
Tanja Buchmann

Susanne Wegner-
Knoblach

Anja Lehmann-Pabst

Jurgen Schindler
Karolin Schneider

Annett Vog|
Martin Goth

Sabine Gruber
Tanja Buchmann
Heike Jahne

Sibylle Kiegeland
Carola Burger
Sibylle Kiegeland
Daniela Roth-Mestel

Daniela Roth-Mestel
Andrea Kriechbaumer
Sibylle Kiegeland

Daniela Roth-Mestel

Sonja Ruckdeschel
Corinna Fahrnroth

13.02.2027
17.02.2027
18./19.02.2027
24./25.02.2027

24.02./
08.06.2027

25.02.2027
02.03.2027
02.03.2027
03./04.03.2027
04.03.2027
09.03.2027
09./10.03.2027
11./12.03.2027

16.03.2027

16.03. bis
06.10.2027

17.03.2027
18.03.2027

22.03.2027

06.04.2027

07.04.2027
08./09.04.2027
13.04.2027

14.04.2027
16.04.2027
16.04.2027
19.04.2027

20.04.2027
20./21.04.2027
21.04.2027

21.04.2027

26./27.04.2027
27.04.2027

Ingolstadt
Neumarkt
Online-Seminar
Beilngries
Berching

Ingolstadt
Neumarkt
Neumarkt
Online-Seminar
Neumarkt
Ingolstadt
Beilngries
Online-Seminar

Ingolstadt
Beilngries

Berching
Ingolstadt

Eichstatt
Beilngries

Neumarkt
Online-Seminar
Neumarkt

Eichstatt
Beilngries
Eichstatt
Ingolstadt

Ingolstadt
Online-Seminar
Beilngries

Ingolstadt

Eichstatt
Ingolstadt
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Oasentag Anton Schatz 28.04.2027 Walting-Pfiinz

Der Morgenkreis — neu gedacht Anna Bernd! 03.05.2027 Ingolstadt

Schritt fiir Schritt zur Krippenqualifizierung ~ Edeltraud Eisert- 03.05.2027 bis  Neumarkt
Melching 30.06.2028

Kindern, die dadurch auffallen, dass sie nicht  Corinna Fahrnroth 04. 05.2027 Ingolstadt

auffallen

Dann bist du nie wieder mein Freund Katrin Felder 12.05.2027 Neumarkt

Ankommen, Aufatmen und Kraft schopfen —  Elisabeth Hoflmeier 13.05.2027 Berching

ein griner Tag flr die Seele

Beschwerdemanagement fur Kinder Simone Kroker 13.05.2027 Neumarkt

Spielend leicht Sprache erwerben Alexandra GroRer 03.06.2027 Ingolstadt

Schwierige Flihrungssituationen meistern Iris Raba 03.06.2027 Beilngries

Umgang mit herausforderndem Personal Sonja Ruckdeschel 08.06.2027 Neumarkt

Ganz einfach raus in den Garten Christina Diana 08.06.2027 Beilngries
Wenderoth

Kleine Zwerge erforschen die Natur Christina Diana 10.06.2027 Beilngries
Wenderoth

Meditation und Bewegung mit Aikido- Matthias Helfrich 14.06.2027 Beilngries

Elementen

Besser in Balance bleiben Andrea Baumgartl- 15.06.2027 Online-Seminar
Krabec

Kiinstliche Intelligenz — Potentiale und Hendrik Lang 17.06.2027 Online-Seminar

Grenzen — evtl. BayernLab

Worterzauber und Sprachgewalt Alexandra Grofer 23.06.2027 Neumarkt

Psychomotorik — Mein Kdrper und ich Jurgen Schindler 23.06.2027 Berching

Kindeswohlgefahrdung: Erkennen — Bernd Moser 24, Inhouse-Seminar

beurteilen — handeln 06./30.09.2027

Psychmotorik-Grundlagenseminar Michaela Bosch 29./30.06.2027 Berching

Wir entdecken unsere Welt Harald Harazim 01.07.2027 Neumarkt

Tage im Wald — Erlebnisrdume neu Renate Hudak 01.07.2027 Neumarkt

entdecken

Kinderschutz im Kitaalltag: Scham verstehen Agnieszka Koziaczy 07.07.2027 Berching

und sensibel begleiten

Motorisch lebhafte und unruhige Kinder in Agnieszka Koziaczy 08.07.2027 Berching

der Krippe

Ist das noch normal?! — Kindliche Sexualitdt ~ Agnes Tausch 15.07.2027 Eichstatt

verstehen und begleiten

Mut zum Feedback — positive Fehlerkultur im Alexandra GroRer 06.10.2027 Neumarkt

Team entwickeln

Kinesiologie Carola Burger 07.10.2027 Eichstatt

Vom Martinszug zum Weihnachtszauber Martin Goth 12.10.2027 Eichstatt

Tablets in der Kita kreativ einsetzen Gunther Anfang 14.10.2027 Ingolstadt

Besondere Kinder — ich bin anders und doch  Yvonne Fischer-Rosner 19.10.2027 Berching

gleich — ADHS im Griff

Die Padagogik nach Maria Montessori Sibylla Kraidl 19.10.2027 Beilngries

Autismus-Spektrum-Stérung Ulrike Saalfrank 19./20.10.2027  Ingolstadt

Das systemische Entwicklungsgesprach Elisabeth Kraus 26.10.2027 Beilngries

Sauberkeitserziehung Daniela Chiaffrino 28.10.2027 Ingolstadt

Wahrnehmungsentwicklung bei Kindernim  Annett Vogl 02.11.2027 Eichstatt

Vorschulalter
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Beobachtung und Dokumentaiton — Sismik
und Seldak

Kommunikation — schwierige Gesprache

Und dann haben wir den Streit einfach
weggepustet!

Kinderschutz braucht Mut und Mitgefihl
Qualifizierte Leitung

Adebis-Kita Einfihrung ins KiTa-
Verwaltungsprogramm

Gemeinsam stark
Kommunikation mit Eltern

(Teil-)offenes Arbeiten: Auf den Weg zur
offenen Kita

..ist die Tur schon offen oder noch zu?
Offene Arbeit

Das Portfolio

Gemeinsam ein Team

Kinderleicht Konflikte begleiten und
Mobbingpravention leben

Fir ein starkes Wir

Schulfahigkeit neu gedacht

Schelmisch, trotzig, provokant
Verhaltensweisen von Kindern mit Hilfe des
systemischen Wissens verstehen
Systemisches Arbeiten im Team
Bediirfnisorientierte Teamarbeit, Vom guten
Blick fiireinander

Partizipation — Kindern eine Stimme geben
Beziehung kommt vor Bildung
Herausforderndes Verhalten braucht
bewusste Erziehende

Kinder brauchen gute Raume!

Das Ganze ist immer mehr als die Summe
seiner Teile

Monika Deichmann

Yvonne Fischer-Rosner

Susanne Wegner-
Knoblach

Alexandra GroRer
verschiedene

Referent/innen
Christian Buchner
Andrea Baumgartl-
Krabec

Tanja Buchmann
Monika Deichmann

Frank Deininger

Frank Deininger

Yvonne Fischer-Rosner

Martina Gobel
Elisabeth Hoflmeier
Heike Jdhne

Agnieszka Koziaczy

Anja Lehmann-Pabst

Anja Lehmann-Pabst

Brigitta Omasreiter
Silke Radloff

Silke Radloff
Verena Rupp

Anja von Karstedt

Susanne Wegner-
Knoblach

16.11.2027

1711.2027
23.11.2027

25.11.2027

26.10.2027 bis
19.04.2029

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

Beilngries

Eichstatt
Ingolstadt

Eichstatt
Eichstatt

Eichstatt

Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar
Inhouse-Seminar

Inhouse-Seminar
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Erkennen von Verhaltensauffélligkeiten

So gelingt's — wertschatzend und konstruktiv
miteinander reden

Die eigene Schatzkiste fiillen
Die Kita als Anlaufstelle fir Familien
Angste, Kita- und Schulvermeidung

Paradies-Padagogik statt
Optimierungskatastrophen

Erfolgreiche Gruppenleitung in der Kita — den
Spagat zwischen padagogischem Alltag und
Flhrungsverantwortung meistern

Herzensangelegenheit: die innere Haltung der
Padagog:in

Kompaktkurs Krippenpadagogik

Argumentieren unter Stress — kihler Kopf in
hitzigen Gesprachen

Bildungsauftrag erfiillen — Aufsichtspflicht
beachten

Herausforderndes Verhalten — Praxisfallen
aus der Kita professionell begegnen und
begleiten

Kinder brauchen Zeit

Entwicklungsgesprache professionell fiihren

Systemisches Qualitatsmanagement —
Chance fur die Leitung

Gemeinsam an einem Strang ziehen: von
Teamarbeit profitieren

Systemisches Qualitatsmanagement —
Chance fur die Leitung

Traumapadagogik — Kita Kinder sensibel
begleiten

Praxisnahe Impulse fir die
Schulkindbetreuung — Micro Learning
Schulkindpadagogik

Erfahrungsaustausch Il fiir Leitungen

Vom Neuanfang zum Ankommen

Herausforderndem Verhalten von Kindern
professionell begegnen

Elisabeth Miller
Ina Wirth

Tina Habammer
Eva Sandner
Eva Burchard,
Eva Dietl

Ulrich Lorenz

Elisabeth Kraus

Petra Mannes

Tanja Krippner,
Stefanie Frank-Sporgies

Susanne
Schallenberger
Andrea Fruhwirth

Heidi Herzog

Umit Kasapoglu

Elisabeth Kraus

Doreen Kiihlenz
Ina Wirth
Doreen Kiihlenz
Tatjana Ried|

Johannes Rohledder

Susanne
Schallenberger

Monika Hobmeier

Monika Vahle

13.- 14.01.2027

21.-22.01.2027

21.-22.01.2027

22.01.2027

22.01.2027

28.- 29.01.2027

01.02.2027,
13.05.2027

01.- 02.02.2027

03.02.2027,
24.02.2027,
14.04.2027,
28.04.2027
04.02.2027
11.02.2027

16.02.2027

16.02.2027

16.- 17.02.2027
17.-18.02.2027

17.-18.02.2027

17.-18.02.2027

17.02.2027

17.02.2027,
17.03.2027

18.02.2027

19.02.2027

19.02.2027,
06.03.2027

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Salesianum,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

Ammerseehauser,
DieRen

Online

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Online

Caritas Institut,
Miinchen

Online

Caritas Institut,
Minchen

Online

Online

Online

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Miinchen
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Kinesiologie fur Kinder

Die Geflhle besser im Griff
Bildungsraume wirksam gestalten

Baustelle im Kopf — Schulkinder in ihrer
Entwicklung begleiten

Religionspadagogische Kompetenzen durch
Biografiearbeit

Hauen, Kratzen, BeiRen — Konflikte von
Kleinkindern feinflihlig begleiten

Kompaktkurs flir neue Leitungen

Kinderschutz — Verantwortung der Leitung
Freiheit braucht Halt

Startseminar und Erfahrungsaustausch | fur
Leitungen

Starke Padagog:innen — starke Kinder
Musik weckt Sprache
Erfahrungsaustausch Il fir Leitungen
Praxisanleitung zwischen Ideal und Realitat

Ich bin heute wiitend — die Welt der
Emotionen

Das bewegte Bilderbuch

Stark im Kita-Alltag — auftanken statt
ausbrennen

Ich fiihle was, was Du nicht fiihlst

Erlebnispadagogik fir GroR und Klein —
Spiele und Ubungen fir mehr Zusammenhalt

Der BEP als Kompass: Sicherheit im
padagogischen Handeln

Inklusion — von der Anfrage bis zur
Umsetzung

Gebardengestiitzte Kommunikation

Worte, die wachsen lassen — achtsames
Sprechen mit Kindern

Sprachforderung im Kita-Alltag wirksam
gestalten — ohne Zusatzprogramme

Mit Musik geht alles leichter

Wie sag ich’'s den Eltern?

Anke Steiner

Daniela Roth-Mestel
Petra Henkel

Johannes Rohleder
Barbara Jaud
Daniela Roth-Mestel

Elisabeth Kraus

Tatjana Ried|
Tina Habammer
Susanne
Schallenberger
Heidi Herzog
Bianka GaRl|

Susanne
Schallenberger

Heike Schnitzenbaumer

Umit Kasapoglu
Michaela Voigt

Silvia Aumdiller

Michaela Aicher

Claudia Huber

Bettina Flrbeck
Doreen Kihlenz

Bianka GaRl

Stefanie Frank-Sprogies

Xiaoyan Yu
Sibylle Kiegeland

Marion Seid|l

25.-26.02.2027 Caritas Institut,

01.03.2027
01.03.2027

01.- 02.03.2027

02.03.2027

02.03.2027

03.03.2027,
02.-04.06.2027,
12.07.2027

04.03.2027,
07.04.2027

11.03.2027,
29.04.2027

18.03.2027,
01.07.2027
22.- 23.03.2027
06.04.2027
08.04.2027
09.04.2027
12.-13.04.2027

20.04.2027

21.04.2027,
28.04.2027

22.- 23.04.2027

23.04.2027

26.- 27.04.2027

28.- 29.04.2027

28.04.2027

30.04.2027

30.04.2027

04.05.2027

10.- 11.05.2027

Miinchen
Online

Caritas Institut,
Minchen

Online und Caritas
Institut, Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Online

Caritas Institut,
Minchen und
Ammerseehauser

Caritas Institut,
Minchen

Salesianum,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

St. Matthias,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

St. Matthias,
Minchen

Bildungshaus
Kloster Armstorf,
St. Wolfgang

Caritas Institut,
Minchen

Schloss
Flrstenried,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Miinchen

St. Matthias,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen
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Kunstwerkstatt — kreative Prozesse von
Kindern anregen und begleiten

Clever durch die Vorschulzeit — Spiele zur
Schulvorbereitung

Kuscheln, streicheln, Doktorspiele —
Sexualpadagogik in der Kita

ADHS im padagogischen Alltag — Kinder
verstehen, starken und begleiten

Yoga fiir Kinder

Wenn Geflhle explodieren — Umgang
mit Wutausbriichen, Konflikten und
herausforderndem Verhalten bei
Schiiler:innen

Was im Leben wirklich tragt
Praktikant:innen erfolgreich anleiten

Waldpadagogik

Kompaktkurs fur neue Leitungen

Die erfolgreiche und wertvolle
Zusammenarbeit von Leitung und
Stellvertretung

Sanfte Anfange in turbulenten Zeiten —
Eingewohnung in Kita und Krippe erfolgreich
meistern

Betriebswirtschaft und Biiroorganisation fur
Leitungen

Erfahrungsaustausch IIl fur Leitungen

Kita Digital — sicher und kompetent im
Umgang mit digitalen Medien

Flhren nach dem Reifegrad-Modell

Herausfordernde Alltagssituationen in der
Krippe und Kita

Starke Stimme — klarer Ausdruck

Flhren in der Krise: In der Ungewissheit
Orientierung geben

Wenn die Welt ins Wanken geréat — Resilienz
durch religionspadagogische Ansatze férdern

Rolle der Leitung — Alleskdnner oder einfach
nur Mensch?

Alles hat seine Zeit — Zeitmanagement flr
Leitungen

Psychomotorik im Wald — bewegt durch die
Natur

Aktionstabletts & Sinneswannen

Daniela Chiaffrino

Daniela Roth-Mestel

Tatjana Ried|
Elisabeth Mller

Carola Spegel

Johannes Rohledder

Barbara Jaud

Heike Schnitzenbaumer

Silke Pech

Claudia Huber

Elisabeth Kraus

Gabriela SuRbauer

Silvia Aumdiller

Susanne
Schallenberger

Iris Rendel

Anna Pinzer

Daniela Roth-Mestel

Daniela Chiaffrino

Eva Sandner

Christine Schwarz

Silvia Aumdiller

Ulrich Lorenz

Heike Schnitzenbaumer

Melanie Buttenmiiller

10.- 11.05.2027

12.05.2027

13.-14.05.2027

31.06.2027

31.- 01.06.2027

31.05.2027

01.- 02.06.2027

03.- 04.06.2027

03.06.2027

04.06.2027,
26.- 27.06.2027,
16.10.2027

07.- 08.06.2027

08.06.2027

17.-18.06.2027

17.06.2027

17.-18.06.2027

21.- 22.06.2027

21.06.2027

23.06.2027

24.- 25.06.2027

24.- 25.06.2027

28.- 29.06.2027

28.- 29.06.2027

29.06.2027

30.06.2027

St. Matthias,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Miinchen

St. Matthias,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Schloss
Flrstenried,
Miinchen

Kloster Armstorf,
St. Wolfgang

Ammerseehauser,
DieRen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

online
online

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Ammerseehauser,
DieRRen

Schloss
Flrstenried,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen



MUNCHEN UND FREISING

Thema |Referentionen__[emin__Jon

Schwierige Gesprache gekonnt und sicher
fihren — Konflike meistern

Team-Building — Erlebnispadagogische
Elemente fir Leitungen

Gebt der ,Lange-Weile" eine Chance —
Warum Langeweile fur Kinder wichtig ist

Ein Zauber liegt in allen Dingen
Arbeitsrecht fur Kindertageseinrichtungen

Uberzeugend prasentieren — besser
dastehen

Herausfordernde Gruppensituationen
erfolgreich begleiten

In guter Balance mit der eigenen Kraft
Projektarbeit mit Kindern

Startseminar und Erfahrungsaustausch | fiir
Leitungen

Kommunikation ohne gemeinsame Sprache

Kompaktkurs flir neue Leitungen

Praxisnahe Impulse Digitale Medien —
Micro Learning

Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten
Kinderschutz — Verantwortung der Leitung

Zwischen den Stiihlen — Rolle der
stellvertretenden Leitung

Wie nah ist nah? — Professionelle Nahe und
Distanz in der Kita und Krippe

Mit Vielfalt arbeiten — Chancen und
Herausforderungen

Erfahrungsaustausch Il fiir Leitungen

Mit-Mach-Medien — Tablet und Co im
Kita-Alltag padagogisch nutzen

Kinderschutz in der Kita: Gefahrdungen
erkennen und professionell handeln

Wahrnehmung ist der Schltssel ins Leben

Praxisreflexion und Leitungsvision

BayKiBiG und SGB VIII in der Kita-Praxis
umgesetzt

Herausgeforderte Kinder — wenn Kinder aus
dem Rahmen fallen

Deeskalation im Kita-Alltag

Ina Wirth

Claudia Huber
Daniela Roth-Mestel
Patricia Pfeuffer
Andrea Fruhwirth
Davina Eggers

Christine Schwarz

Constance Hebertinger

Petra Henkel
Susanne
Schallenberger

Eva Sandner

Monika Hobmeier

Iris Rendel

Elisabeth Miller
Tatjana Riedl
Monika Hobmeier
Daniela Roth-Mestel
Michaela Aicher
Susanne
Schallenberger

Iris Rendel

Ina Wirth

Tina Habammer

Marion Seidl

Andrea Kriechbaumer
Michaela Aicher

Anna Pinzer

01.- 02.07.2027
19.- 20.07.2027
19.07.2027
19.- 20.07.2027
09.09.2027
29.- 30.09.2027
01.10.2027
04.- 05.10.2027
04.- 05.10.2027
07.10.2027,

25.11.2027

08.10.2027,
25.10.2027

11.-12.10.2027,
21.10.2027,
11.11.2027,
17.12.2027

11.10.2027,
08.11.2027
18.- 19.10.2027
20.10.2027,
26.11.2027
25.26.10.2027
2710.2027
28.-29.10.2027
28.10.2027
28.- 29.10.2027
08.11.2027,
08.12.2027
11.-12.11.2027

1711.2027,
29.06.2028

18.11.2027
19.11.2027

22.-2311.2027

Caritas Institut,
Miinchen

Kloster Armstorf,
St. Wolfgang

Caritas Institut,
Miinchen

Ammerseehauser,
DieRen

Caritas Institut,
Miinchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

Ammerseehauser,
DieRen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Online

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen

Online

Caritas Institut,
Minchen

Caritas Institut,
Miinchen

Salesianum,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen,
online und
Bildungshauser

Online

Hansa Haus,
Minchen

Caritas Institut,
Minchen



MUNCHEN UND FREISING

hema " Rcterentinnen__[romin_—Jon |

Angst vor dem Groflwerden — Trennung, Marianna Schepetow-  24.11.2027 Caritas Institut,

Abschied und Ubergéange begleiten Landau Minchen

Kl im Kita-Leitungsalltag Johannes Rohleder 25.11.2027 Online

Du hast nicht immer Recht, doch Du hast Ina Wirth 02.- 03.12.2027 Caritas Institut,

immer Rechte! Minchen

Systemische Beratungsmethoden in der Kita Ulrich Lorenz 09.- 10.12.2027 Caritas Institut,
Minchen

Religidses Erleben von Anfang an Monika Viktoria Arnold  13.12.2027 Caritas Institut,

Minchen



NURNBERG

Caritasverband Niirnberg e. V.

Obstmarkt 28, 90403 Nirnberg

Tel 0911/2354-191

maria.herzner@caritas-nuernberg.de, www.caritas-nuernberg.de

hema —Referentinen__Jramin___Jon

Qualifizierte Leitung — Sozialmanagement 10.02.2026 - Niirnberg und

in Kindertageseinrichtungen 2026-2027 27.04.2027 Bamberg

QL — Werteorientierung und Thomas Hohn 19. und Bamberg

Werteentwicklung — Katholisches Profil 26.01.2027

QL — Schutzauftrag und Michael Reisbeck 16.02.2027 online

Gewaltschutzkonzept

QL — Praxistransfertag PT3 Fachberatung DiCV 09.03.2027 Bamberg und
Bamberg und CV Nurnberg
Ndrnberg

QL — SGB VI, BayKiBIiG, Andrea Kriechbaumer  13.04.2027 online

Fordervoraussetzungen

QL — Recht fir Leitungen Prof. Beate Paintner 20.04.2027 online

Fachgesprach und Abschluss Fachberatung DiCV 27.04.2027 Fachgesprache
Bamberg und CV und Abschluss
Nirnberg

Regelfortbildungen 2027

Kinder mit Entwicklungsschwierigkeiten. Ingrid Gruber 25.01.2027 Nurnberg

Individuellen Entwicklungsstand erkennen

und férdern

Ruhe in den Kita-Alltag bringen Marion Gull 02.03.2027 Nirnberg

Kleine Ubergange achtsam begleiten

Sensomotorik — vom sinnreichen Spiel zur ~ Pia Klose 11.03.2027 Ndrnberg

komplexen Leistung

Aufbautag zur sensomotorischen Schulreife  Pia Klose 15.04.2027 Ndrnberg

Elterngesprache konstruktiv und erfolgreich ~ Marina Golmann 11.05.2027 Nirnberg

gestalten. Mit kleinem Werkzeugkoffer

zu mehr Sicherheit in schwierigen

Elterngesprachen

Reine Nervensache?! — Kinderschutz braucht Alexandra GrofRer 01.06.26 Nirnberg

Selbstflrsorge und Achtsamkeit

Fallbesprechungen herausfordernde Kinder  Christian Krauf® 01.07.2027 Ndrnberg

BayBEP praxisnah umsetzen! Tanja Buchmann 15.11.2027 Online-

Veranstaltung
Montessori-Padagogik in der Praxis. Pia Klose 25.11.2027 Nurnberg

Maoglichkeiten der Umsetzung im
padagogischen Alltag

Angebote Teamfortbildungen 2027:

Mut zum Feedback — Positive Fehlerkultur im
Team entwickeln

Systemische Teamentwicklung
Teambuilding — Motivation im Team

Mit Kindern im Elementarbereich Jesu
Gleichnisse ganzheitlich sinnorientiert im
Elementarbereich entdecken, erleben und
gestalten — Franz-Kett-Padagogik GSEB

Alexandra GroRer

Stefanie Schwemmer
Tanja Katharina Sippel
Antje Buggisch

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
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Thema |Referentionen__[Temin__Jon

Nach Franz-Kett-Padagogik GSEB ,Mit
Kindern das Leben anschauen — ganzheitlich
und sinnorientiert"

Kinder fragen — Offene Ohren fir Trauer bei
Abschied, Trennung und Tod

Gewalt und sexuelle Ubergriffe an Kindern —
sicher handeln im Verdachtsfall

Der BayBEP und die Bildungsleitlinien. Ein
umfangreiches Werk auf den Punkt gebracht

Zeit fur Gefihle — die Chefinnen und Chefs
im Gehirn. Stress erst registrieren und dann
regulieren lernen

Kindern eine Stimme geben. Partizipation in
der Kita

Resilienz fordern und starken durch
Bilderblcher

Kinder senden Signale.
Mit sensomotorischen Stlitzfunktionen
durch den Tag

Elterngesprache erfolgreich fihren!
Wirkfaktoren in Gesprachen

Wahrnehmen-Wissen-Wirksam sein.
Ganzheitliche Sexualpadagogik in der Kita.
Basis- und Vertiefungsseminar

Die Macht der positiven Kommunikation —
smart und souveran kommunizieren

Ich war' der Verkaufer und Du. Literacy im
Rollenspiel

Kinderschutz braucht Mut und Mitgefihl.
Zum Auftrag jeder Kita gehort es, Kinder vor
Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen

Montessori-Pddagogik in der Praxis.
Maoglichkeiten der Umsetzung im
padagogischen Alltag

Aus eigener Kraft. Kennenlernen der Marte-
Meo-Methode®

Schutzkonzept praktisch — eine Kultur des
Hinsehens und Verstehens schaffen

Konzeptionsentwicklung leicht gemacht

Verflixte Hausaufgaben. Motivation und
Lernfreude statt Verweigerung

Wenn der Lernstoff Stacheln hat. Motivation
und Lernstrategien als Hilfe zur Selbsthilfe

Auf dem Weg zur inklusiven Kita
Naturerfahrung in der Stadt und tberall
Musik ist Bewegung

Lieder, die Kindern Mut machen.
Musik mit Handen, Mund und FURen

Das Wunder des Spracherwerbs.
Feinfiihlige Dialoge mit Kindern flihren

Stress lass nach! Umgang mit heraus-
fordernden Situationen im beruflichen Alltag

Das spur ich am Herzen. Macht in der
Padagogik. Kinderschutz

Antje Buggisch

Corinna Fahnroth
Michaela Hillebrand
Silke Radloff

Silke Radloff

Alexandra GroRer
Corinna Fahnroth

Pia Klose

Ingrid Gruber

Corinna Maron,
Susanne Rauschmayer

Tanja Katharina Sippel
Alexandra Grofder

Alexandra Grofter

Pia Klose

Stefanie Schwemmer
Corinna Fahnroth

Caritas-FB
Silke Radloff

Silke Radloff

Tanja Schatz|
Franziska Schmuck
Kathy Weller

Kathy Weller

Alexandra Grofder
Tanja Katharina Sippel

Alexandra GroRer

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache
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Thema |Referentionen__[Temin__Jon

Einflhlsames Grenzen setzen — konsequent,
paritzipativ und padagogisch wertvoll

Kinder mit Entwicklungsschwierigkeiten.
Individuellen Entwicklungsstand erkennen
und fordern

Portfolio — einfach im Kita-Alltag integrieren

Rundherum systemisch.
Systemisches Arbeiten in der Kita

Mit Worten zaubern

Was ist los mit diesem Kind? Wie kann
Stressverhalten in der Kita abgemildert
werden? Kinderschutz

Reizend, diese Eltern! Herausfordernde und
hilfsbereite Eltern begleiten

Kindeswohlgeféhrdung.
Erkennen — Beurteilen — Handeln

Was tun, wenn's schwierig wird. Kinder in
herausfordernden Situationen verstehen und
begleiten. Kinderschutz

Elterngesprache konstruktiv und erfolgreich
gestalten. Mit kleinem Werkzeugkoffer

zu mehr Sicherheit in schwierigen
Elterngesprachen

Marte-Meo®-Kommunikation, die verbindet!
Wie Sie schnell Beziehung aufbauen und
damit Stress abbauen

Kinder psychisch kranker Eltern im
padagogischen Alltag

Leise Not — ,Nicht gesehen, nicht gehort" —
Uberangepasste Kinder und ihre seelische
Gesundheit in der Kita

Neurodiversitat als Starke — Positive
Psychologie und inklusive Férderung

Wie geht gliicklich sein? Ansatze und
Ubungen aus der positiven Psychologie

Beziehung kommt vor Bildung. Padagogik
vereinfachen — Stress reduzieren

Reine Nervensache?! Kinderschutz braucht
Selbstfursorge und Achtsamkeit

Bedurfnisse der Schulkinder im Blick. Das
Bild vom Schulkind unter die Lupe nehmen

GroRe Gefiihle brauchen Mitgefihl.
Selbstmitgefiihl bei Kindern starken

Herausforderndem Verhalten von
Krippenkindern begegnen. Das einzelne
Kind, die Peergroup und sich selbst als Kita-
Mitarbeitende ressourcenorientiert in den
Blick nehmen

Nachhaltigkeit in der Kita — so bleiben
Sie dran!

Mit sich selbst freundlich bleiben.
Selbstmitgefiihl als Ressource fiir
padagogische Fachkrafte

Tanja Katherina Sippel
Ingrid Gruber
Stefanie Schwemmer
Stefanie Schwemmer
Alexandra GroRer
Silke Radloff

Silke Radloff

Sandra Nausner

Tanja Schatzl

Marina Gomann

Silke Radloff

Corinna Fahnroth

Corinna Fahnroth

Corinna Fahnroth
Corinna Fahnroth
Silke Radloff

Alexandra Grofer
Tanja Buchmann
Corinna Fahnroth

Bettina Bischoff

Bettina Bischoff

Corinna Fahnroth

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache
nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache

nach Absprache
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Kurs: Kita — Kirche — Caritas fir Fachkrafte

Kurs: Kita — Kirche — Caritas fur Fachkrafte

Kurs: Kita — Kirche — Caritas fur Fachkrafte

Kurs: Kita — Kirche — Caritas fUr
Erganzungskrafte

Zertifikatskurs
,Qualifizierte Erganzungskraft fur Kinder in
den ersten drei Lebensjahren”

Zertifikatskurs
,Qualifizierte Praxisanleitung”

Zertifikatskurs
,Qualifizierte Kita-Leitung" (AZAV-zertifiziert)

adebisKITA kompakt.
Kombinierter Grund- und Aufbaukurs

adebisKITA kompakt.
Kombinierter Grund- und Aufbaukurs

adebisKITA kompakt.
Kombinierter Grund- und Aufbaukurs

Alltag in der Kinderkrippe.
Chancen friihkindlicher Bildung

Baklava und Kaiserschmarrn.
Diversitatskompetenz in der
Erziehungspartnerschaft

Bald komm ich in die Schule. Spielerisch-
kreative Forderung der Schulfahigkeit im
letzten Kindergartenjahr

Der beste Kumpel. Petrus-Geschichten im
Kita-Alltag

Ein sicherer Ort fiir Kinder —
Pravention und Schutzauftrag in der Kita

Ein sicherer Ort fiir Kinder —
Pravention und Schutzauftrag in der Kita

Ein sicherer Ort fiir Kinder —
Pravention und Schutzauftrag in der Kita

Entdeckungen im Zahlenland. Die Gestaltung
einer ganzheitlichen mathematischen Bildung
fUr Kinder ab vier Jahren (Basisseminar)

Erganzungskrafte aus der Bibel.
Ein biblischer Tag fiir Kinderpfleger:innen

Andreas Kindermann

Andreas Kindermann
Andreas Kindermann

Andreas Kindermann

Kursleitung:
Daniela Stirner

Kursleitung:

Kerstin Buck

Kursleitung:
Petra Tauschek

Manuela Diermayr,
Mandy Hieke

Manuela Diermayr,
Mandy Hieke

Manuela Diermayr,
Mandy Hieke

Renate De Almeida

Bettina Gruber

Annette Tschiskale

Andreas Kindermann

Silvia Lenger

Sarah Meier

Barbara Kamelger-Lutz

Barbara Spindler

Andreas Kindermann

N.N.

N.N.
N.N.

N.N.

Start:
07.04.2027

N.N.

N.N.

dreitagig, N.N.
dreitagig, N.N.

dreitagig, N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

Priesterseminar
,St. Stephan”,
Passau

Franziskushaus,
Altotting

N.N.

Priesterseminar
,St. Stephan”,
Passau

Spectrum Kirche,
Passau

Spectrum Kirche,
Passau

Bildungshaus
Landvolkshoch-
schule St. Gunther,
Niederalteich

Spectrum Kirche,
Passau

Spectrum Kirche,
Passau

Spectrum Kirche,
Passau

N.N.

Spectrum Kirche,
Passau

N.N.

Priesterseminar
,St. Stephan”,
Passau

Spectrum Kirche,
Passau

Caritas-
Berufsbildungs-
zentrum, Freyung

Haus der
Begegnung
,Heilig Geist",
Burghausen

N.N.

Priesterseminar
,St. Stephan’,
Passau
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Flr eine wertschatzende und grenzwahrende
Sexualerziehung — Das Sexualpadagogische
Konzept in der Kita

Fir eine wertschatzende und grenzwahrende
Sexualerziehung — Das Sexualpadagogische
Konzept in der Kita

Fir eine wertschatzende und grenzwahrende Barbara Kamelger-Lutz

Sexualerziehung — Das Sexualpadagogische
Konzept in der Kita

Gute Begegnung mit schwierigen. Klar
kommunizieren und souverdn mit Konflikten
umgehen

Jungen sind anders — Madchen auch.
Geschlechtersensible Erziehung in der Kita

Kinderschutz mit Verantwortung. Pravention
in der Kita professionell gestalten — die
Schlisselrolle der Leitung

Leiter:innen-Update. Zur Starkung von
Person und Leitungsrolle

Mal so ganz unter uns... Exerzitientage flr
Kita-Leitungen

Minis machen Musik. Mit musikalischen
Spielideen die Kinder in der Krippe begeistern
und férdern

Sicher und fit in adebisKITA.
Datenpflege der Kinder

Sicher und fit in adebisKITA.
Datenpflege der Mitarbeiter:innen

Sicher und fit in adebisKITA.
Dienstplan in adebisKITA

Sichtbares und Unsichtbares. Psychische
Krisen und Erkrankungen von Eltern und ihre
Auswirkungen auf Kinder in der Kita

So grof’ schon? Hab ich da was verpasst?
Wie aus einem StraRenjungen ein Messias
geworden ist — Kindheitsgeschichten Jesu

Was im Leben Halt gibt.
Die schonsten Rituale mit Kindern

Sprache férdern — Lauschen lernen
— Fantasie entwickeln. Literacy-Erwerb mit
kreativen Methoden

... und immer weiter... Gemeinsam in Richtung
offene Arbeit (Aufbau)

.Er verschafft deinen Grenzen Frieden" (Ps
14714). Grenzen und Grenzsituationen im
Kita-Alltag

... ist die Tire schon offen oder noch zu?
Teil offen, viertel offen, mit oder ohne
Stammgruppen — was denn nun? (Basis)

Alltag in der Kinderkrippe. Chancen
frihkindlicher Bildung

Der beste Kumpel. Petrus-Geschichten im
Kita-Alltag

Ein sicherer Ort fir Kinder — Pravention und
Schutzauftrag in der Kita

Diana Zambelli

Bianca Hittmann

Eva Schulz,
Thomas Lamsfu®

Renate De Almeida

Andrea Kramer,
Andrea Irouschek

Claudia Pagler

Andreas Kindermann

Annette Tschiskale

Manuela Diermayr,
Mandy Hieke

Manuela Diermayr,
Mandy Hieke

Manuela Diermayr,
Mandy Hieke

Karolin Schneider

Andreas Kindermann

Renate De Almeida

Anita Beqjiri

Frank Deininger

Andreas Kindermann

Frank Deininger

Renate De Almeida
Andreas Kindermann

verschiedene
Referent:innen

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

30.09. -
01.10.2027

N.N.

eintagig, N.N.
eintagig, N.N.
eintagig, N.N.

N.N.

17.11.2027

N.N.

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

Caritas-
Berufsbildungs-
zentrum, Freyung

Spectrum Kirche,
Passau

Franziskushaus,
Altotting

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

Haus der
Begegnung
,Heilig Geist",
Burghausen

N.N.

Spectrum Kirche,
Passau

Spectrum Kirche,
Passau
online

N.N.

Priesterseminar
,St. Stephan”,
Passau

N.N.

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse
Team/Inhouse

Team/Inhouse
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Fir eine wertschatzende und grenzwahrende verschiedene
Sexualerziehung — Das Sexualpddagogische Referentinnen

Konzept in der Kita

Ich binich — und das ist auch gut so. Mit
Maria Magdalena einen Stand im Leben
bekommen

In der Rolle — von der Rolle. Vom Umgang mit

bestimmten Rollen in Kita-Teams

Jungen sind anders — Madchen auch.
Geschlechtersensible Erziehung in der Kita

Kinderrdume, Kindertrdume. Kreative Ideen
zur Raumgestaltung — innen und aulRen

Montessori-Basics in Theorie und Praxis
nach Mal3. Grundlagen und individuelle
Schwerpunkte nach Vereinbarung

Portfolio

ProfiTeam. Professionell handeln mit Herz
und Verstand (Aufbauseminar) (2tdgig)

ProfiTeam. Professionell handeln mit Herz
und Verstand (Basisseminar) (2tagig)

ProfiTeam. Professionell handeln mit Herz
und Verstand (Vertiefungsseminar)

Projektarbeit

So grof’ schon? Hab ich da was verpasst?
Wie aus einem StraRenjungen ein Messias
geworden ist — Kindheitsgeschichten Jesu

Starke Bilder gegen Angst und Unsicherheit.
Was uns das Buch der Geheimen
Offenbarung tber die groRen und kleinen
Krisen im Kita-Alltag sagen kann

Was im Leben Halt gibt. Die schonsten
Rituale mit Kindern

Weida mitanand. Damit Ubergange und
Neuanfange gut klappen

Wir bauen uns unser Team — und halten
zusammen! Mit der LEGO® Serious Play®-
Methode Teambildung spielerisch angehen

Zumuten und Mut machen. Der gekreuzigte
Jesus und sein Kreuzweg in der Kita

Andreas Kindermann

Andreas Kindermann
Renate De Almeida
Renate De Almeida

Irmgard Haag

Frank Deininger
Monika Veit
Monika Veit
Monika Veit
Frank Deininger

Andreas Kindermann

Andreas Kindermann

Renate De Almeida

Andreas Kindermann

Andreas Kindermann

Andreas Kindermann

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

nach
Vereinbarung

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse

Team/Inhouse
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Zwischen Flrsorge und loslassen —
Souverdn im Umgang mit Eltern

Motiviert geht's besser

adebisKITA classic —
Neuerungen inkl. AaA + EA

Zwischen allen Stiihlen: Das Team mit
Klarheit & Orientierung begleiten

Kindliche Sexualitat verstehen & padagogisch

begleiten

Die Kita im Griff

Das systemische Entwicklungsgesprach
Die Kita im Griff

Kinderschutz konkret mit Marte Meo

Marte Meo — kleine Momente mit grofser
Wirkung

adebisKITA classic — Einsteigerkurs
adebisKITA classic — Add-ons
Kinderrdume, Kindertrdume

Konfrontative Padagogik —
Schlichtung neue Wege gehen!

Beziehung, Bindung, Feinfuhligkeit
Aller Anfang ist nicht schwer

VHT: Signale erkennen und
entwicklungsférdernd reagieren

Sprache férdern durch Musik

Sprache schafft Realitat

Mit Liedern wachsen
Gefiihlszirkus

KESS erziehen

Power Rudi & Power Susi

Coding und Roboter im Kita-Alltag

Wie tickt den der oder die?

adebisKITA classic — Beitragsabrechnung
Kurz! Effektiv! Lebendig! — Teamsitzungen

Kinderrechte in der Kita

Freiraum statt Forderprogramm: Kinder
starken ohne Spielzeug

Zwischen Anspruch & Alltag —
Assitenzkrafte in ihrer Rolle starken

Bewegungsstunden psychomotorisch
gestalten

Kommunikation mit Eltern

Elisabeth Kraus

Friederich Meier
Thomas Rubner

Agnes Tausch
Agnes Tausch

Tanja Buchmann
Elisabeth Kraus

Tanja Buchmann
Karolin Schneider
Karolin Schneider

Thomas Rubner
Thomas Rubner
Renate DeAlmeida

Verena Fiur,
Anne Breitenbach

Daniela Chiaffrino
Daniela Roth-Mestel
Tina Franz

Prof. Dr. Magnus Gaul

Philipp Artmann
Dagmar Engelbrecht
Bettina Theilen
Petra Bartoli

Bettina Theillen
Katja Brockl-Bergner

Bettina Theilen
Thomas Rubner
Bettina Theillen
Ina Wirth
Ina Wirth

Ina Wirth
Evi Wenisch

Tanja Buchmann

14.01.2027

20.01.2027
22.01.2027

26.01.2027

27.01.2027

28.01.2027
28./29.01.2027
29.01.2027
01.02.2027
02.02.2027

10./11.02.2027
12.02.2027
16.02.2027
16.02.2027

17.02.2027
18.02.2027
18.02.2027

19.02.2027

22.02.2027
23.02.2027
01.03.2027
02.03.2027
02.03.2027
03.03.2027

03.03.2027
04.03.2027
04.03.2027
08.03.2027
09.03.2027

10./11.03.2027

11.03.2027

16.03.2027

Online

Nittenau
Online

Regensburg
Regensburg

Online
Regensburg
Online
Schwandorf
Schwandorf

Regensburg
Regensburg
Nittenau

Regensburg

Kallminz
Online
Kallminz

Windisch-
eschenbach

Nittendorf
Kallmiinz
Regensburg
Schwandorf
Regensburg

Landshut-
Schonbrunn

Regensburg
Online

Regensburg
Schwandorf
Schwandorf

Schwandorf
Fensterbach

Landshut-
Schonbrunn



REGENSBURG

hema |Referentionen__[Temin__Jon

Das Weltbild der Kinder —
im Alter von 3 bis 12 Jahren

Menschenkind — Kénigskind
Immer in Bewegung

Ich willl Ich kann! Alleine! —
Autonomieentwicklung

adebisKITA classic — Dienstpléane

Manchmal verandert eine einzige Begegnung

das ganze Leben

Workshop fiir Leitungen zur Starkung der
eigenen Fihrungskompetenz

Schwierige Mitarbeitergesprache fiihren

Patchwork Familie / Stief-Familie
alltaglich und doch ganz anders

BayBEP — Kompaktkurs

Gluick ist kein Zufall: Wohlbefinden bei
Kindern und padagogischen Fachkraften
starken

Kl verstehen und nutzen
Die grolRen Fragen

Kleine Ruheoasen in der Kita

Frih dbt sich ... — Block V

Kraft schopfen — Resilienz starken
Lieder, die Mut machen
Instrumentenbaukurs

Spiele — schnell zur Hand

Haltung / Bild vom Kind

Nie wieder sprachlos!

Ukulele im Kindergarten

Qualififizierte Leiterin / Leiter —
Hauptrolle zu vergeben

Innere Starke aufbauen

Aufbauworkshop: Qualifizierte Leiterin —
Grp.: Fr. Bauer

Meine Grenzen, deine Grenzen
Beziehung kommt vor Bildung
Reizend diese Eltern
Aufsichtspflicht & Kinderschutz
Lernort Praxis

Medienkompetenz im Kindergarten und Hort

starken
Gib auf dich acht!

Das ist wirklich Zauberei!
Was Kindern Halt gibt — Rituale

Qualifizierte Leiterin / Leiter —
Gesprachsfilihrung & Zeitmanagement

Hilfreicher Umgang mit beruflichen
Belastungen

Petra Obernhuber

Kerstin Lermer
Renate DeAlmeida
Heike Cetto

Thomas Rubner

Claudia Schable,
Thomas van Vugt

Dr. Mathilde Kreil

Dr. Mathilde Kreil
Karina Képpel

Agnes Tausch

Claudia Schable,
Thomas van Vugt

Katja Brockl-Bergner

Claudia Schable,
Thomas van Vugt

Gerlinde Schneider
Jessica Suttner
Robert Haas
Robert Haas
Helmut C. Kaiser
Renate DeAlmeida
Daniela Chiaffrino
Andrea Nitzsche
Helmut C. Kaiser
Bettina TheilRen

Heike Cetto
Bettina Theillen

Karolin Schneider
Silke Radloff
Silke Radloff

Prof. Dr. Jorg Reinhardt

Tanja Buchmann
GUnther Anfang

Elke Lehner-
Nowokowsky

Nicole Ladurner
Renate DeAlmeida

Dr. Mathilde Kreil

Dr. Mathilde Krell

16.03.2027

16.03.2027
17.03.2027
17.08.2027

18.03.2027
18./19.03.2027

06.04.2027

06.04.2027
07.04.2027

07./08.04.2027
08.04.2027

08.04.2027
09.04.2027

12.04.2027
12./13.04.2027
13.04.2027
14.04.2027
16.04.2027
16.04.2027
19.04.2027
20.04.2027
22.04.2027
26./27.04.2027

28.04.2027
28./29.04.2027

29.04.2027
03.05.2027
04.05.2027
05.05.2027
11.06.2027
11.05.2027

12.05.2027

13.05.2027
01.06.2027

03./04.06.2027

08.06.2027

Windisch-
eschenbach

Regensburg
Fensterbach
Schwandorf

Online

Windisch-
eschenbach

Weltenburg

Weltenburg

Windisch-
eschenbach

Regensburg
Roding-Strahlfeld

Online
Weltenburg

Kallmiinz
Wiesent
Nittenau
Nittenau
Schwandorf
Fensterbach
Nittenau
Amberg
Schwandorf

Windisch-
eschenbach

Nittenau

Windisch-
eschenbach

Regensburg
Kallmiinz
Kallminz
Regensburg
Online
Schwandorf

Kallmiinz

Regensburg

Windisch-
eschenbach

Windisch-
eschenbach

Nittendorf
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Intuitiv zur guten Entscheidung

Realitat schafft Sprache

Die erfolgreiche & wertvolle Zusammenarbeit

von Leitung und stellv. Leitung
Die Feldenkrais-Methode — Grundseminar

Kauf mir dies, kauf mir das!

Die Zauberkraft der Magnete

Mathematik rund um die Ecke

Mitte finden — Miteinander leben
Nachdenkgesprache mit Kindern

Den Garten attraktiv machen

In jeder Pflitze schwimmt ein Himmel
Portfolio

Clever durch die Vorschulzeit
Kompaktkurs: BayBEP praxisnah umsetzen
Die Feldenkrais-Methode — Aufbauseminar

Was Kindern guttut

Sauberkeitserziehung in der Kinderkrippe
Nein, du hast mir gar nichts zu sagen!
Essen mit Kindern

Frih Ubt sich ... — Block |

Gebardenunterstiitzende Kommunikation
(GuK)

adebisKITA classic — Einsteigerkurs
adebisKITA classic — Add-ons

Inhouse:

KESS erziehen
Stress lass nach
Reteaming

Kinderschutzkonzept erstellen oder
upgraden!?

Damit wir an einem Strang ziehen: unsere
Konzeption

Konstruktiver Umgang mit Teamkonflikten
Herausforderndes Verhalten

Dem Leben die Stirn bieten

Alles rund um den Hort

Sexualpadagogik in der Kita
Wertschatzung wichtig in jedem Team
Momente der Stille

Friederich Meier

Philipp Artmann
Elisabeth Kraus

Margarethe Miller-
Hoffmann

Anke Dahmen

Anke Dahmen

Anke Dahmen

Kerstin Lermer
Brigitta Lange-Blinkert
Brigitta Lange-Blinkert
Brigitta Lange-Blinkert
Daniela Roth-Mestel
Daniela Roth-Mestel
Tanja Buchmann

Margarethe Miller-
Hoffmann

Renate DeAlmeida

Daniela Chiaffrino
Simone Schoberl
Swetlana Adam
Julia Koronowski
Prof. Dr. Etta Wilken

Thomas Rubner
Thomas Rubner

Petra Bartoli
Petra Bartoli
Petra Bartoli

Fachberatung:
Karolin Schneider

Fachberatung:
Karolin Schneider

Dr. Mathilde Kreil
Petra Obernhuber
Petra Obernhuber
Renate DeAlmeida
Bianca Hittmann
Andrea Nitzsche
Heike Cetto

09.06.2027 Windisch-
eschenbach
14.06.2027 Nittendorf
22./23.06.2027 Schwandorf
22./23.06.2027 Regensburg
29.06.2027 Schwandorf
30.06.2027 Schwandorf
01.07.2027 Schwandorf
06.07.2027 Regensburg
29.09.2027 Regensburg
30.09.2027 Regensburg
01.10.2027 Regensburg
04.10.2027 Regensburg
05.10.2027 Regensburg
07.10.2027 Online
12./13.10.2027  Regensburg
14.10.2027 Windisch-
eschenbach
19.10.2027 Regensburg
20.10.2027 Amberg
21.10.2027 Nittenau
27./2810.2027  Wiesent
29.10.2027 Regensburg
17./1811.2027  Regensburg
19.11.2027 Regensburg

nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
nach Vereinbarung
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Beobachtung und Dokumentation — Petra de Marche 25.-26.01.2027 Wirzburg
Alltagsintegriert geht! —
Seldak, Sismik, Konzept Vorkurs Deutsch 240

Offenes Konzept / Offenes Arbeiten — Edeltraud Eisert- 02.02.2027 Veitshochheim -

Die Kita als Lernwerkstatt Melching Gadheim

Kleine Worte — gro3e Entwicklung Petra de Marche 15.02.2027 Veitshochheim -

— Spracherwerb, Meilensteine der Gadheim

Sprachentwicklung, alltagsintegrierte

Sprachbildung und Sprachférderung

Informationstag fUr neugewahlte Mitglieder ~ Sabine Werner 156.02.2027 Wirzburg

der Mitarbeitervertretungen

Montessoripadagogik in der Krippe — Alexandra Bauer 17.02.2027 Schweinfurt

einfache und schnelle Umsetzung des

montessorischen Gedanken —

Auch ohne finanzielle Mittel

Gemeinsam sind wir stark — Das Spiel mit Gabriele Ostertag- 18.02.2027 Aschaffenburg

Musik, Sprache und Bewegung im Kontext ~ Weller

zur Foérderung des Sozialverhaltens

Den Krippenalltag stressfreier gestalten — Edeltraud Eisert- 23.02.2027 Veitshochheim -

Auf die kleinen Ubergange kommt es an Melching Gadheim

.Ich kann es schon — allein!" — Partizipation — Edeltraud Eisert- 24.02.2027 Veitshochheim -

auch schon mit Kindern von 0-3 Jahren Melching Gadheim

Kompetenz durch kollegiale Beratung Iris Greshake 25.02. - Wirzburg

— Praxisorientierte Intervention fir 21.10.2027

Kitaleitungen

Yoga ist hip, mit Yoga bleibt man fit — Sabine Schnabel, 03.03.2027 Hosbach

Yoga mit Kindergartenkindern Manuela Groh

Mit Herz und Haltung. Wertschatzend Sonja Will 04.03.2027 Aschaffenburg

kommunizieren — Psychologische Basics fiir

gewaltfreie Kommunikation und systemische

Lésungsansatze.

Mit LEA-Figuren (EGLI) biblische Geschichten Karin Williams 09.03.2027 Wirzburg

.be-greif-bar"” erzahlen — Werk- und

Gestaltungskurs

Herausfordernde Alltagssituationen in der Daniela Roth-Mestel 10.03.2027 Wirzburg

Krippe und Kita

Grundschulung Datenschutz Sandra Moldovan, 10.03.2027 Wiirzburg

Karlheinz Schmitt

Die Geflihle besser im Griff — Daniela Roth-Mestel 11.03.2027 Wirzburg

Selbstregulation und exekutive Fahigkeiten

von Kindern férdern

Mit dem Team durch Zeiten der Veranderung Katja Ackermann 11.03.2027 Veitshochheim -
Gadheim

Forderung von Wahrnehmung und Erika Weller 15.03.2027 Aschaffenburg

Konzentration bei Kindern — Kinder mit Auf- 12.04.2027

merksamkeitsdefiziten oder umschriebenen

Entwicklungsstorungen fordern

Das geht zu weit... — Umgang mit Angriffen,  Bettina TheiRen 16.03.2027 Schweinfurt

selbstbewusst Grenzen setzen, Techniken
sich zu distanzieren und zu schiitzen
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Angsthasen? Kraftmeier? Kleine Helden?
— Selbstvertrauen von Kindern spielerisch
fordern

Die Schlaubergerbande — Spielaktionen
zur Forderung der unterschiedlichen
Intelligenzbereiche von Kindern

Zappelphilipp und Co. — ADHS — Krankheit
oder Fahigkeit?

,Nein! Zuhause ist mein Kind anders" —
Konfliktgesprache mit Eltern professionell
fUhren

Chef auf Zeit: mit Herz, Hand und Haltung —
Die Kunst der Flihrung von Kitas durch den
ehrenamtlichen Vorstand

Informationstag fUr Mitarbeitervertretungen
— Bereich Kindergarten

Pinatz — Mit kleinen Spielen Ausdauer, Kraft
und Koordination trainieren und die soziale
Kompetenz starken

Lecker und gesund — vollwertige
Schulverpflegung — Praktische Tipps und
Beispiele fiir nachhaltige Essensangebote

Pravention, Konfliktkompetenz und
Selbstschutz in sozialen Einrichtungen —
Professionell handeln, sicher bleiben

Offentlichkeitsarbeit — Ihre Einrichtung sicher
vertreten — Die Kunst, Wirkung zu zeigen:
Kommunikation, Netzwerke und starker
Auftritt (Blended Learning Workshop)

Gehirngerechte Arbeitsorganisation im Stress
— Psychologische Life-Hacks fir einen
gesunden Umgang mit der Informations-

und Arbeitsflut

Excel Grundkurs

Verflixte Hausaufgaben — Zwischen
Motivation, Machtkampf und guter
Begleitung

Flhrungsketten erfolgreich gestalten

Mit Bewegung, Spiel und Freude
Selbstregulation fordern — Entspannt im
Kita-Alltag mit neuromotorischer Forderung

Flhren in Sandwich-Positionen

Abenteuer Natur — Methoden der Natur- und
Erlebnispadagogik

Vom Kollegen zum Vorgesetzten — Situatives
FUhren junger und alterer Mitarbeiter

Menschen lesen! — Wie Sie Korpersprache
deuten und einsetzen lernen

,Gebt der Lange-Weile eine Chance!" —
Warum Langeweile fur Kinder wichtig ist

Clever durch die Vorschulzeit — Spiele und
Wissenswertes fiir die Schulvorbereitung

Der Ernst des Lebens — Den Ubergang in die
Schule feinfuhlig begleiten

Bettina Theillen

Bettina Theillen

Simone Schoberl

Johannes Beck-
Neckermann

Martin Schwab,
Dr. Brigitte Amend

Sabine Werner

Dr. Jain Nandini

Katharina Popp,
Silvia Popp

Marko Kohlnhofer

Cathrin Rieger

Leoni Saechtling

Inge Kempf
Sabine Gruber

Martin Schwab,
Dr. Brigitte Amend

Erika Weller

Martin Schwab,
Dr. Brigitte Amend

Julia Groothedde

Bricille Kurr

Andrea Baumgartl-

Krabec

Daniela Roth-Mestel

Daniela Roth-Mestel

Simone Schoberl

17.03.2027

18.03.2027

05.04.2027

08.04.2027

10.04.2027

13.04.2027

14.04.2027

14.04.2027

14.04.2027

156.04. -
09.06.2027

20.04.2027

21.04.2027

21.04.2027

22.-23.04.2027

26.04.2027

27.04.2027

28.04.2027

28.04.2027

29.04.2027

10.06.2027

11.05.2027

02.06.2027

Schweinfurt

Schweinfurt

Schweinfurt

Veitshéchheim -
Gadheim

Veitshdchheim -
Gadheim

Veitshéchheim -
Gadheim
Veitshochheim -
Gadheim

Veitshdchheim -
Gadheim

Veitshochheim -
Gadheim

Wirzburg
Online

Wirzburg

Wirzburg
Online

Veitshdchheim -
Gadheim

Wirzburg
Schweinfurt
Veitshochheim -
Gadheim
Aschaffenburg
Schweinfurt
Aschaffenburg

Aschaffenburg

Veitshochheim -
Gadheim
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Online-Seminar: Datenschutz Aktuell fur
Kita bDSB

Informationstag fUr Mitarbeitervertretungen
— Bereich Kindergarten

Gesund fiihren — Mehr Energie, Motivation &
Leistungsfahigkeit durch gesunde Fiihrung

Herausforderndes Verhalten von Kindern — ...

und wie wir professionell damit umgehen
konnen

Outlook Grundlagen

Zwischen Tur und Angel — Elterngesprache
ohne Bammel — Der Umgang mit Eltern in
schwierigen Alltagssituationen

Reagiere klug, auch wenn man dich
unklug behandelt — Selbstregulierung —
Schlagfertigkeit — Umgang mit Angriffen

Showtime — Elternabende mit Pfiff

Gut im Team — Zusammenarbeit durch
gegenseitiges Verstandnis effektiver
gestalten

Gemeinsam im Morgenkreis

Besondere Mitarbeiter bewegen — Wie Sie in
.schwierigen Fallen" konstruktiv in Fihrung
gehen

Entwicklungsgespréche professionell und
kompetent fiihren

Excel Aufbaukurs

Freiheit in Grenzen — Warum Regeln Klarheit
schaffen und wichtig fur die kindliche
Entwicklung sind

Informationstag fiir neugewahite Mitglieder
der Mitarbeitervertretungen

Grundschulung Datenschutz

Quialifizierung der padagogischen Arbeit mit
Kindern von 0 — 3 Jahren

...und immer wieder schaumt die Wut!
— Aggressivem Verhalten von Kindern
begegnen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit von
Dienstgebern und Mitarbeitervertretung

Entwicklungsprozesse von Kindern
ressourcenorientiert begleiten — unterstiitzt
durch Marte Meo®

Methoden fur effiziente und lebendige
Teambesprechungen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit von
Dienstgebern und Mitarbeitervertretung

Viel zu viel und trotzdem nicht genug! — Vom
gelassenen & gesunden Umgang mit hoher
Arbeitsbelastung

Chef auf Zeit: mit Herz, Hand und Haltung —
Die Kunst der Fiihrung von Kitas durch den
ehrenamtlichen Vorstand

Sandra Moldovan,
Karlheinz Schmitt
Sabine Werner
Leoni Saechtling
Christina Malek

Inge Kempf
Simone Kroker

Bettina TheilRen

Bettina Theillen

Bettina Theillen

Gabriele Ostertag-
Weller

Andrea Baumgartl-
Krabec

Katja Ackermann

Inge Kempf
Simone Schoberl

Sabine Werner

Sandra Moldovan,
Karlheinz Schmitt

Edeltraud Eisert-
Melching

Johannes Beck-
Neckermann

Sabine Werner,

Dr. Barbara Emmerich

Karolin Schneider

Martin Schwab,
Dr. Brigitte Amend

Sabine Werner,

Dr. Barbara Emmerich

Leoni Saechtling

Martin Schwab,
Dr. Brigitte Amend

08.06.2027

16.06.2027

16.06.2027

30.06.2027

06.07.2027
07.07.2027

12.-13.07.2027

14.07.2027

16.07.2027

22.07.2027

29.09.2027

30.09.2027

06.10.2027

07.10.2027

11.10.2027

14.10.2027

19.10.2027 -

21.07.2028

21.10.2027

26.10.2027

28.10.2027

08.11.2027

09.11.2027

10.11.2027

13.11.2027

Online
Veitshochheim -
Gadheim
Aschaffenburg
Aschaffenburg
Wirzburg
Veitshochheim -

Gadheim

Wirzburg

Veitshéchheim -
Gadheim

Veitshdchheim -
Gadheim
Wirzburg

Veitshéchheim -
Gadheim

Wirzburg
Wirzburg
Schweinfurt
Wirzburg
Wirzburg
Veitshéchheim -
Gadheim
Hosbach

Wirzburg

Wiirzburg

Veitshéchheim -
Gadheim
Wiirzburg

Aschaffenburg

Aschaffenburg



WURZBURG
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Online-Seminar: Datenschutz Aktuell fiir Kita  Sandra Moldovan, 23.11.2027 Online

bDSB Karlheinz Schmitt

Crash-Tag BayKiBiG Katharina Derr, 30.11.2027 Wirzburg
Kerstin Malterre

Crash-Tag fUr neue Leitungen Iris Greshake, 09.12.2027 Wirzburg

Kerstin Malterre




Katholische Erziehergemeinschaft in Bayern (KEG)
Herzogspitalstrasse 13/1V, 80331 Miinchen

Tel 089 — 236857700
forthildungen@keg-bayern.de, www.keg-bayern.de

Thema |Referentionen__[Temin__Jon

Reizend diese Eltern — herausfordernde und  Silke Radloff 27.01.2027 Augsburg
hilfsbereite Eltern begleiten

.Marte Meo — Das goldene Geschenk" — Eine Karolin Schneider 28.01.2027 online
Einflhrung in die Marte Meo Methode

Geflihle verstehen, Kinder starken — Sabine Nickert 03.02.2027 Windischeschen-
Emotionsregulation bei Kindern bach

Resiliente Teams in fragilen Zeiten Angelika Sewalski 16.02.2027 Lindau

Das Atelier: Eine Werkstatt als Raum fur Rolsa Zauner 16.02.2027 Osterhofen

kreative Entdeckung (Reggiopadagogik)

Uberlastung und Stresspravention im Thomas Knéttner 18.02.2027 Bamberg
padagogischen Alltag- praxisnah anhand des
Knéttner-Flurmodells

Bewegung und motorische Entwicklung bei  Leila Kadri-Oostendorp 25.02.2027 Minchen
Kindern starken — Spielerische

Kinder mit herausforderndem Verhalten Elisabeth Miiller 03.04. + Aschaffenburg
begleiten — ,Ich sehe deine Not" (2-tagig) 04.04.2027

Geschichten, die ins Leben fihren — Andrea Alt 04.03.2027 Straubing

Lebensbestarkende Ermutigung anhand der
Franz-Kett-Padagogik

Einflihrung in die Evoluationspadagogik Helga Rotzer 06.03.2027 Worth an der Isar
durch ,Mitmachvortrage"

P&adagogische Arbeit mit Kindern in Dr. Iris Kihnl 10.03.2027 Eichstatt
Trennungs- und Traueersituationen

Vom Bauchgefiihl zur Fachkompetenz — Michaela Heining 15.03.2027 + Straubing

sicher reagieren bei kindlicher Sexualitat 25.10.2027

(Sexualpadagogik in Krippe und
Kindergarten) — 2t&gig

Umgang mit ADHS-Kindern ,Lass uns Elisabeth Miller 15.08.2027 Minchen

einander verstehen und unterstitzen!" ADHS

in der Kita

Herausfordnerdes Verhalten in der Kita Daniela Roth-Mestel 17.03.2027 Lindau

verstehen — Schéatze entdecken, statt Fehler

suchen

Beziehungsvolle und feinfihlige Carina Neumann 19.03.2027 online

Kleinkindpadagogik nach Emmi Pikler

Achtsamkeit & Yoga — Entspannung, Leila Kadri-Oostendorp 08.04.2027 Minchen

Resilienz und Wahrnehmung im pad. Alltag

starken

Kl im padagogischen Alltag Maren Wesp, 12.04.2027 Minchen
Isabelle Wolf

Reflexintegration — bis zum Schulstart zur Stefanie Rumesz 13.04.2027 Augsburg

neuronalen Schulreife

Wir holen die Kuh vom Eis — Anika Czipfl 14.04.2027 Worth an der Isar

Verstehen als Grundlage der Konflikt- und
Krisenbewaltigung

Kl im padagogischen Alltag Maren Wesp, 21.04.2027 Nordlingen
Isabelle Wolf
Starke Kinder durch Kunst — Kreative Christina Schweiger 23.04.2027 Nirnberg

Wege zur Personlichkeitsstarkung und
Resilienzforderung
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So gelingt die professionelle Praxisanleitung: Michaela Heining

Die Ausbildung von Praktikant+xinnen sinnvoll

und inspirierend fur alle gestalten

Resilienz bei Kindern starken —
ein ressourcenorientierter Blick

Wert(e)voll(e) Leichtigkeit, Freude und
friedvolle Impulse

Der Kompetenzstern — Stressverhalten
reduzieren

Kultursensitive Eingewohnung — wie wir
Vielfalt von Anfang an mitdenken

Bauen, Basteln und Experimentieren mit
Naturmaterialien: Erkunden und Einblick in
Wald- und Wiese

Tra-ri-ra der Sommer der ist da —
Kett Padagogik

Ich bin der Kdnig und Du bist der Dieb —
Mut zum Spiel: Theater mit Kindern leicht
gemacht (Ganztag)

Wut, Trotz, Angst — Starke Emotionen
begleiten

Kraftquellen im Erziehungsalltag — stark
bleiben wenn es herausfordernd wird
(Resilienz und Selbstfiirsorge fiir pad.
Fachkrafte)

Bauen, Basteln und Experimentieren mit
Naturmaterialien: Erkunden und Einblick in
Wald- und Wiese

Inklusive Arbeit ,Wie geht eigentlich
Inklusion?"

“Was tust du da?" — Kinder mit
Entwicklungsrisiken und herausforderndem
Verhalten padagogisch begleiten

Da wird ja nur gespielt — wie Spiel und
Bewegung stark machen kann

Tod, Trauer und Trost in der Kita — Kinder und

Eltern sicher und einfiihlsam begleiten

Wo wohnt Gott eigentlich? Religions-
padagogik in der frihkindlichen Bildung

Mitarbeiterflrsorge und Eigenfiirsorge — wie
bleibt eine Leitung und ihr Team gesund und

leistungsfahig

Mit Marte Meo die Superkraft des Freispiels
nutzen

Wenn kleine Kinder grofRen Stress haben —

Co-Regulation und emotionale Sicherheit im

U3 Bereich

Berufliche Identitat und personliche Haltung

Systemische Padagogik als Praxis
Tool im Umgang mit auffalligem bzw.
herausforderndem Verhalten bei Kindern

Weihnachten klingt nach... Kett Padagogik

Marion Annecke
Anika Czipfl

Silke Radloff
Karolin Schneider

Harald Harazim

Claudia Mayerhofer

Sybille Kiegeland

Dr. Iris KGhnl

Sabine Nickert

Harald Harazim

Elisabeth Miller

Dr. Iris KGhnl

Silke Schellhorn
Tanja Wagler
Christian Wittl

Angelika Sewalski

Karolin Schneider

Carina Neumann

Elisabeth Miller
Sibylle Schmitz

Martina Pawlitschko-

Lidl

Tod, Trauer und Trost in der Kita — Kinder und Tanja Wagler

Eltern sicher und einfiihlsam begleiten

26.04.2027

28.04.2027
12.05.2027
12.05.2027
13.05.2027

14.05.2027

02.06.2027

03.06.2027

04.06.2027

09.06.2027

11.06.2027

156.06.2027

18.06.2027

21.06.2027
29.06.2027
07.07.2027

19.07.2027

07.10.2027

22.10.2027

2510.2027

2710. +
28.10.2027

(2-tagig)
2510.2027

09.11.2027

Minchen

Augsburg
Roding
Lindau
Nirnberg

Nordlingen

Starnberg

Plattling

Ndrnberg

Teublitz

Ampfing

Aschaffenburg

Eichstatt

Bamberg
Dillingen
Munchen

Minchen

Eichstatt

online

Minchen
Nordlingen

Stadtbergen

Augsburg
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Kinderyoga mit Musik

Leila Kadri-Oostendorp

Nerven wie Drahtseile — souveraner Umgang Angelika Sewalski

mit bedurftigen Mitarbeiterinnen, Eltern und

Kindern
Projektarbeit im Ganztag und Hort

Schwierige Gesprache mit Eltern
|6sungsorientiert fihren

Der Baum der kindlichen Entwicklung

Montessori Zertifikatskurs 2027 / 2028
(12 Module — 8x 2027, 4x 2028)

Ausbilderqualifikation 2027 / 2028
(3 Module — TModul 2027, 2 Module 2028)

Inhouse-Fortbildungen zu padagogischen
Themen — passgenau fir lhre Kita

Sybille Kiegeland
Marion Annecke

Sibylle Schmitz

Rita Steibel,
Sybilla Kraidl

Stefan Paetzholdt-
Hofner,
Cornelia Sechser

N.N.

11.11.2027
16.11.2027

19.11.2027
23.11.2027

09.12.2027

10.04.2027 -
06.05.2028

19.10.2027 -
16.03.2028

individuell

online
Minchen

Ampfing
Ndrnberg

online
Eichstatt

Lindau

in lhrer Kita



DIE KOLPING AKADEMIE

Die Kolping Akademien in der Di6zese Augsburg
Miriam.Maurus@die-kolping-akademie.de oder

Martin.Ruf@die-kolping-akademie.de

www.die-kolping-akademie.de/aus-und-weiterbildung/sozial-und-gesundheitswesen

Thema |Referentionen__[Temin__Jon

Kleine Entdecker — Herbst Edyta Dzikowska 25.09.2026 Weilheim
(kdnnen modular gebucht werden)

Das Kind verstehen Kathrin Jackson 09.11.2026 Firstenfeldbruck
Qualitat, die verbindet — Gemeinsam starkin  Jessica Detemple 14.11.2026 Memmingen

der Kita und in der Tagespflege

Kleine Entdecker — Winter Edyta Dzikowska 27.11.2026 Weilheim
(kdnnen modular gebucht werden)

Ein entspannter Tag Karin Eiche 2711.2026 Firstenfeldbruck
Freies Spiel in der Kita Karin Eiche 04.12.2026 Firstenfeldbruck
Musik kann Jeder Kathrin Jackson 18.01.2027 Firstenfeldbruck
Das Kind verstehen Kathrin Jackson 23.01.2027 Firstenfeldbruck
Hochsensibilitat und Angste bei Kindern Sonja Becker 02.02.2027 Weilheim
Mobbing im Elementarbereich Karin Eiche 19.02.2027 Firstenfeldbruck
.Der hat aber angefangen!" — Konflikte mit Daniela Roth-Mestel 24.02.2027 Memmingen
Kindern einflihlsam begleiten

Naturwissenschaft und Technik mit Kindern ~ Karin Eiche 05.03.2027 Furstenfeldbruck
leicht gemacht!

Musik kann Jeder Kathrin Jackson 06.03.2027 Furstenfeldbruck
Kleine Entdecker — Frihling Edyta Dzikowska 13.03.2027 Weilheim
(kdnnen modular gebucht werden)

Mit Klang und Rhythmus durch den Kita- Miriam Ehrmann 05.04.2027 Memmingen
Alltag — auch fur Musikeinsteiger geeignet

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan Sonja Becker 14.04.2027 Kempten

fur Kinder in Kindertageseinrichtungen

Mehrsprachigkeit im Grundschulalter Carolin Eitzenberger 16.04.2027 Weilheim
Qualitat, die verbindet — Gemeinsam stark in  Jessica Detemple 07.05.2027 Neu-Ulm

der Kita und in der Tagespflege

Qualitat, die verbindet — Gemeinsam stark in  Jessica Detemple 25.06.2027 Kempten

der Kita und in der Tagespflege

Rechtliche Grundlagen in bayrischen Susanne Holstein 02.12.2026 oder Memmingen

Kindertagesstatten 05.05.2027

Schulkindbetreuung professionell gestalten  Susanne Holstein 09.12.2026 oder Memmingen
27.01.2027

Mein Traum — Meine eigene Einrichtung Susanne Holstein 16.04.2027 und  Furstenfeldbruck
17.04.2027

Partizipation und Selbstbestimmung Manuela Schwarz 20.04.2027 und Memmingen

in der Kita 21.04.2027

25.11.2026 oder Memmingen
27.11.2026 oder

Stress beim Bringen und Abholen? So bleiben Susanne Holstein
Frauen in den Wechseljahren gelassen

24.04.2027
Praktikantinnen und Praktikanten kompetent Manuela Schwarz 30.09.2027 und Memmingen
anleiten 01.10.2027
Inklusionsfachkraft Nadine dos Santos, April bis Augsburg
Heide Kuster, November 2027

Christian Borchers



WEITERE ANBIETER

VON FORT- UND WEITERBILDUNGEN

Fort- und Weiterbildungen der Wohlfahrtsverbande und der Bayerische Verwaltungsschule fiir
Trager und padagogisches Personal fiir Kindertageseinrichtungen:

Bayerisches Rotes Kreuz

Garmischer Strae 19-21 + 81373 Miinchen
Tel. 0899241 -0

www.brk.de « info@brk.de

Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Geschéaftsbereich Fortbildung und Entwicklung
Ridlerstr. 75 » 80339 Miinchen

Tel. 089 54057 — 8841

www.bvs.de « info@bvs.de

Evangelischer KITA-Verband Bayern e. V.
Vestnertorgraben 1 + 90408 Nirnberg

Tel. 0911 36779 -0

www.evkita-bayern.de * info@evkita-bayern.de

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e. V.

im Sirius-Business-Park Neuaubing, Gebdude 204
Brunhamstr. 21 + 81249 Miinchen

Tel. 089 4132936 — 0

www.hwa-online.de « fbwb-kita@hwa-online.de

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.
Maistr. 5 + 80337 Minchen

Tel. 089530725 -0

www.kath-kita-bayern.de « info@kath-kita-bayern.de

Zwischen den Wohlfahrtsverbanden und der Bayerischen Verwaltungsschule besteht grundsétz-
lich die Vereinbarung, dass die Teilnehmer/innen in der Reihenfolge der eingehenden Anmeldungen
berticksichtigt werden.

Die trageriibergreifende Datenbank im Internet

FORUM Fortbildung am IFP

Vernetzung, Konzeptionierung und bayernweiter Weiterentwicklung der Fort- und Weiterbildungs-
angebote flir paddagogische Fachkrafte in Kitas: 1991 ist nach Anregung der Spitzenverbande der
freien Wohlfahrtspflege in Bayern das ,FORUM Fortbildung" unter der Leitung des Staatsinstituts fur
Frihpadagogik (IFP) ins Leben gerufen worden. Mitglieder sind die freigemeinniitzigen und kommu-
nalen Fortbildungstrager flr das Fachpersonal in Kindertageseinrichtungen in Bayern; d.h. die Spitzen-
verbande der freien Wohlfahrtspflege, die Bayerische Verwaltungsschule und die Landeshauptstadt
Minchen. Ausbildung und Forschung sind vertreten durch die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der
Bayerischen Fachakademien fiir Sozialpddagogik und das Staatsinstitut fiir Friihpadagogik (Leitung).




ANMELDUNG

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e. V.
MaistraBBe 5 - 80337 Miinchen

Tel. 089 530725-0

anmeldung@kath-kita-bayern.de

Titel der Veranstaltung Kursnummer

Veranstaltungstermin Veranstaltungsort

Artder Bezahlung: O per Uberweisung

Teilnehmer:in Vor- und Nachname (bitte in Druckbuchstaben)

Funktion:

[ Trager/Tragervertreterin -~ [ Leitung [0 Stellv. Leitung [ Fachberatung

[ Erzieher:in [ Kinderpfleger:in O

I Dipl. Sozialpddagog:in [ Kindheitspadagog:in O

Einrichtung Name Diczese

Strale/Nr. PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Einrichtungsart: O Kinderkrippe [ Kindergarten O Hort O Haus fir Kinder
[J Sonstiges

Tragerschaft: [ katholisch [ evangelisch O kommunal [ Sonstiges

Mitglied im Verband: O ja O nein Mitgliedsnr.:

Rechnungsadresse Name StralRe/Nr. PLZ/Ort

Rechnungsadresse E-Mail

Ich/wir habe/n die Teilnahmebedingungen des Verbandes zur Kenntnis genommen und erkenne/n sie mit
dieser verbindlichen Anmeldung zur oben genannten Veranstaltung an.

Datum/Unterschrift Teilnehmer:in Datum/Unterschrift Tragervertreter:in oder Leitung




Verband katholischer N7}
\ Kindertageseinrichtungen 74|§
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www.kath-kita-bayern.de

DIE STIMME FUR KINDER






