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VERNETZUNGSTREFFEN FACHBERATUNG
KLARHEIT GEWINNEN UND KRAFT FÜR DIE KOMMENDEN  
HERAUSFORDERUNGEN TANKEN

BERATUNG / FACHBERATUNG

SCHLÜSSELROLLE FACHBERATUNG FÜR KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
BERATUNGSKOMPETENZEN WEITERENTWICKELN UND MIT DER EIGENEN 
ROLLE AUSEINANDERSETZEN

Termin Modul Reflexionstag Uhrzeit Ort Kurs-Nr.
16.-17.06.2026 13.07.2026

09:30 – 17:00 Uhr

Verband katholischer 
Kindertageseinrichtungen 
Bayern e.V., München 
und 
online (Reflexionstage 2 und 3)

7-2026

05.-06.10.2026 17.11.2026
18.-19.01.2027 22.02.2027
06.-07.04.2027
28.04.2027
29.06.2027 (Abschlusstag)

Eine kompetente Fachberatung ist für die kontinuierliche Qualitätssicherung und Qualitätsent-
wicklung in der pädagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen von großer Bedeutung. Der 
Anspruch an diese Position und Rolle innerhalb des Feldes der Kindertageseinrichtungen ist 
enorm. Eine hohe Beratungskompetenz, fachliches Wissen und Praxiserfahrung haben im Zu-
sammenspiel einen sehr großen Stellenwert im Feld der Kindertageseinrichtungen.

Die Auseinandersetzung mit der eigenen komplexen Rolle als Fachberatung, den vielfältigen 
Facetten und Anforderungen speziell in der Beratung wie auch in der Teamentwicklung sind 
unter anderem Inhalte dieses Zertifikatskurses.

MODULE
Modul 1:  Reflexion der Rolle und der Aufgabe von Fachberatung 
Modul 2:  Beratung als Kernkompetenz der Fachberatung
Modul 3: Teams beraten, begleiten, bilden
Modul 4: Die Fachberatung als Erwachsenenbildner:in
Modul 5: Organisationsentwicklung und Veränderungsprozesse in der Kita

KOMPETENZERWERB
Durch die Teilnahme an der Weiterbildung
• setzen Sie sich mit den Kernaufgaben Ihrer Tätigkeit und eigenen Rolle auseinander, 
• reflektieren Sie das eigene Beratungsverhalten sowie die eigene Berufsbiographie, 
• lernen Sie eine Methodenvielfalt kennen, um die eigene Beratungskompetenz sowie das eigene 

persönliche Profil weiterzuentwickeln,
• erhalten Sie einen „Werkzeugkasten“ mit Ideen, Methoden, Ansätzen, um Teams in 

Kindertageseinrichtungen zu begleiten, zu bilden und die Teamentwicklung zu gestalten,
• verfügen Sie über das Wissen und die Werkzeuge, um Prozesse der Organisationsentwicklung 

in Kindertageseinrichtungen partizipativ und strategisch zu begleiten.

ORGANISATIONSRAHMEN
Der Zertifikatskurs umfasst 148 Unterrichtseinheiten, davon entfallen 44 Einheiten auf das selb-
storganisierte Studium sowie das Erstellen eines Berichtes mit Transfer und Bezug zu den Mo-
dulinhalten. Der Kurs schließt nach Vorlage des Berichtes sowie einer Präsentation in Form eines 
Kolloquiums ab. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zertifikat, das die erworbenen 
Kompetenzen sowie den Titel Ihres Berichtes ausweist. 

ZIELGRUPPE 
Fachberater:innen, Kindheitspädagog:innen, (Sozial-)Pädagog:innen oder andere gleichwertige 
Abschlüsse

Zertifikatskurs
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BERATUNG / FACHBERATUNG

INHALTE DER MODULE

Modul 1: Reflexion der Rolle und der Aufgabe von Fachberatung
• Einführung in den Kurs
• Reflexion der eigenen Berufsbiographie und des Rollenbildes
• Allgemeine Einführung in die Beratung und das systemische Denken
• Blick auf die verschiedenen Funktionen der Fachberatung 
• Selbstverständnis als Beratende 
TERMIN Modul: 16.-17.06.2026, Reflexionstag: 13.07.2026 (Präsenz)

Modul 2: Beratung als Kernkompetenz der Fachberatung
• Beratungsmethoden
• Der systemische Ansatz und der Nutzen der Beratung
• Anwendung systemischer Fragetechniken
• Möglichkeiten zur Konfliktprävention und -moderation
TERMIN Modul: 05.-06.10.2026, Reflexionstag: 17.11.2026 (Online)

Modul 3: Teams beraten, begleiten, bilden 
• Teamdynamik und -prozesse erkennen und begleiten
• Teamberatung / Coaching und Teamentwicklung
• Prägung der unterschiedlichen Generationen
• Umgang mit Mitarbeitenden mit besonderen Bedarfen
TERMIN Modul: 18.-19.01.2027, Reflexionstag: 22.02.2027 (Online)

Modul 4: Die Fachberatung als Erwachsenenbildner:in 
• Didaktische Grundlagen der Erwachsenenbildung
• Kompetenzen in der Erwachsenenbildung
• Methodenkoffer für die Erwachsenenbildung
• Aspekte in der Planung von Fort- und Weiterbildungen / Workshops
TERMIN Modul: 06.-07.04.2027

Modul 5: Organisationsentwicklung und Veränderungsprozesse in der Kita 
• Grundlagen und Phasen, (theoretische) Modelle sowie praktische Instrumente und Methoden 

der Organisationsentwicklung 
• Wie kann Organisationsentwicklung systematisch und praxisnah in Kitas umgesetzt werden?
• Welche Rollen spielen Fachberatung, Träger und Leitung bei Veränderungsprozessen und 

welches (Führungs-)Handeln setzt es voraus?
• Welche Stolpersteine gibt es – und wie lassen sie sich vermeiden?
TERMIN Modul: 28.04.2027

Abschlusstag mit Präsentation der Berichte, Kolloquium und Zertifikatsüberreichung
TERMIN:  29.06.2027

REFERENTINNEN Tanja Buchmann B.A., Fachreferentin im Verband katholischer Kindertages- 
 einrichtungen Bayern e.V. 
 Diana Beyer, Dipl.-Sozialpädagogin (FH) 
 Angelika Sewalski, Dipl.-Sozialpädagogin (FH), Sozialbetriebswirtin 
 Tanja Tippmeier, staatlich anerkannte Sozialpädagogin B.A. (FH), Bildungs- und  
 Sozialmanagement B.A.

KURSGEBÜHR für Mitglieder 1.300,00 €
 für Nichtmitglieder 1.600,00 €

ANMELDUNG Bitte melden Sie sich mit dem Anmeldeformular beim Verband katholischer   
 Kindertageseinrichtungen Bayern e. V. an.

KURSLEITUNG UND KONTAKT FÜR IHRE FRAGEN:
 Tanja Buchmann 
 Tel 089 530725-16 • buchmann@kath-kita-bayern.de
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